
OBIETTIVI DI ATTIVITA'

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

A01
Flusso FAR: acquisizione, gestione e produzione reportistica su residenziale e semi residenziale anziani / 
CAVS

report trimestrali
report trimestrali da secondo 
semestre

10%

A02
OBIETTIVI REGIONALI 2019 (DGR 4-92 del 19.7.2019): Monitoraggio periodico dell'andamento degli 
obiettivi regionali assegnati

report mensili su indicatori numerici report mensili 20%

A03 Integrazione con S.C. Economico Finanziario per la gestione delle variabili economiche aziendali cronoprogramma rispetto del cronoprogramma 20%

OBIETTIVI DI EFFICIENZA

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

B01

PROGETTI 

cod. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

C01 Contratto di fornitura con ASO AL secondo cronoprogramma regionale rispetto tempistica definita dalla Regione 100% 20%

C02
OBIETTIVI REGIONALI 2019 (DGR 4-92 del 19.7.2019): OB2.1 Piano Cronicità: adempimenti secondo il 
programma regionale

Nei termini previsti da DGR 4-92 del 
19.7.2019

Nei termini previsti da DGR 4-92 del 
19.7.2019

10%

C03 Revisione percentuali di assegnazione personale su Piano CdC 
Revisione percentuali di assegnazione 
personale su CdC

entro 31.12.2019 20%

TOT 100%

ANNOTAZIONI:

DATA

Direttore Generale                                                       

Direttore Sanitario                                                        

Direttore Amministrativo                                              

Responsabile Struttura                                                dr. Maurizio Depetris

REGIONE PIEMONTE - A.S.L. AL
SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2019

STRUTTURA COMPLESSA PROGRAMMAZIONE - CONTROLLO - SISTEMA INFORMATIVO

OBIETTIVI PERSONALE COMPARTO: Il personale del comparto concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza
OBIETTIVI PERSONALE DIRIGENTE DELLA STRUTTURA: Il personale dirigente della struttura concorre al raggiungimento degli obiettivi di struttura per la parte di rispettiva competenza


