FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

LORENZO TORTEROLO

ltorterolo@aslal.it

Italiana

11/02/1952

Dal 15.02.79 al 30.11.81 Assistente Medico Ost /Gin incaricato TD c/o ex USSL 70
Alessandria.

Dal 01.01.82 al 11.06.85 Assistente Medico Ost /Gin incaricato TD Clo ex USSL 70.
Dal 12.06.85 al 14.11.86 Assistente Medico Ost /Gin di ruolo TD ¢/0 ex USSL 70.

Dal 15.11.86 al 15.12.88 Assistente Medico Ost /Gin di ruolo TD cfo ex USSL 73 Novi Ligure
trasferito dalla USSL 70.

Dal 16.12.88 al 10.01.89 Aiuto corresponsabile Ospedaliero Ost /Gin supplente TD c/o ex USSL
73

Dal 11.01.89 a 131 .12.89 Assistente Medico Ost /Gin di ruolo TD ¢/o ex USSL 73.

Dal 01.01.90al 01.07.90 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero Ost /Gin supplente TD c/o ex
USSL 73.

Dal 02.07.90 a 131 .12.92 Aiuto corresponsabile Ospedaliero Ost /Gin di ruolo TD c/o ex USSL
73.

Dal 01.01.93 al 31.12.94 Aiuto Corresponsabile Ospedalierp Ost /Gin di ruolo TP c/o ex USSL
73.

Dal 01.01.95 al 05.12.96 Medico 1° livello dirigenziale fascia “A” Ost /Gin di ruolo TP c/o ASL
22.

Dal 06.12.96 al 31.07.99 Medico Dirigente 1° livello Ost /Gin di ruolo TP c/o ASL 22.

Dal 01.08.99 al 31.12.07 Dirigente Medico Ost /Gin, a tempo ideterminato , TP a rapporto
esclusivo c/0 ASL 22,

Dal 01.01.08 ad oggi Dirigente Medico Ost /Gin a tempo indeterminato, TP a rapporto esclusivo
c/lo ASL/AL .

Dal 01.07.84 al 31.12.92 svolta, in ambito USSL 73, attivita di Specialista ambulatoriale in Ost
[Gin cfo Consultori si Cabella , Vignole , Borghetto B. e Poliambulatori di Arquqta S. e Gavi. [
ASLAL ex ASL 22 ex USL 73.

Azienda Sanitaria SOC Ost /Gin
Dirigente Medico Ost /Gin TP rapporto esclusivo



* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente )

Con deliberazione n° 915 del 23.05.95 attribuzione della responsabilita del modulo ex art. 116
DPR 384/90 “Endocrinologia ginecologica e ste rilita di coppia’- U.O.A. Ost /Gin.

Con nota prot. n ° 5092 del 24:03.2000 attribuzione, a decorrere dal 01.01.98, dellincarico
dirigenziale di “Consultori” presso I' U.O.A. Ost /Gin, OO.RR. sede di Novi Ligure, incarico
prorogato fino al 31/12/2000 con nota prot. 210 del 10.01.2001, e fino al 31.12.2001 con
deliberazione n° 383 DG del 26 : 07.2002.

Con deliberazione n° 383 DG del 26.07.2002 attribuzione incarico dirigenziale ex art. 27 CCNL
8.6.2000 lett c) “Ecografia”, di durata triennale, a decorrere dal 01.01.2002.

Con deliberazione D.G. n® 2010/513 del 23.04.2010 I'incarico dirigenziale di cui sopra & stato
prorogato a tutto il 31.12.2009 ed & stato aftribuito incarico dirigenziale “Ecografia Ost /Gin,
incarico professionale C5 con decorrenza 01.01.2010.

Maturita Classica c/o Liceo Classico A. Doria Novi Ligure nell' a.s. 1970/74.

[

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 21/07/1977 c/o Universita di Genova.

Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia conseguita il 08/11/1982 c/o Universita di Torino .
Dal 25.10.78 al 31.01.79 ricoperto incarico di “Medico Scolastico” per conto del Comune di Novi
Ligure.

Dal 31.10.78 svolta attivita di “Medico generico convenzionato” a favore delllUSSL 73 Novi
Ligure.

Nell' a.s. 1982/83 svolta attivita di insegnamento in materia di Ostetricia/Ginecologia agli allievi
del 3° corso della Scuola II.PP . dell' USSL 70 di Alessandria.

In data 06.12.90 (sessione di esame anno 1989) conseguita idoneita a “Primario di Ostetricia e
Ginecologia”.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL

Acquisite nel corso della vita e dellz

carriera ma non necessariament

riconosciute da certificati e diploni

ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di letturg

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZH

RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone, irf
ambiente multiculturale, occupando post,
in cui la comunicazione & importante e irf

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZH

ORGANIZZATIVH

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto d
lavoro, in attivita di volontariato (ad es
cultura e spo 1), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZH

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche
macchinari, ecd

CAPACITA E COMPETENZH

ARTISTICHH
Musica, scrittura, disegno ecg

Italiana

A) Inglese. B) Portoghese. C) Francese. D) Spagnolo. E ) Polacco]
A) ECCELLENTE
B) ECCELLENTE
C) BUONO
D) SCOLASTICO
E) SCOLASTICO
A)  ECCELLENTE

)  ECCELLENTE

) BUONO

) ScoLasTico

E) Scovastico

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
A)  ECCELLENTE

)  ECCELLENTE

) BUONO

) SCOLASTICO

) SCOLASTICO

O O

m

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

DISCRETA COMPETENZA DIELL' INFORMATICHE E METODICHE INERENTI. OTTIMA CONOSCENZA
DELL'ECOGRAFIA TRANSADDOMINALE, TRANSVAGINALE E DOPPLERFLUSSIMETRIA E DELLE METODICHE
INERENTI LA DIAGNOSI PRENATALE (AMNIOCENTESI).

DIPLOMA IN TEORIA E SOLFEGGIO MUSICALE CONSEGUITO NEL 1964 .



