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* OBIETTIVI NAZIONALI

—_

. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'Evidence Based Practice (EBM - EBN - EBP).

]

. Linee guida, protocolli, procedure, documentazione clinica.

w

. Percorsi clinico-assistenziali-diagnostici-riabilitativi, profili di assistenza, profili di cura.

I

. Appropriatezza prestazioni sanitarie nei Lea. Sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia.

o

. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie.

=

. La sicurezza del paziente.

7. La comunicazione efficace, la privacy ed il consenso informato.

oo

. Integrazione interprofessionale ¢ multiprofessionale, interistituzionale.

©

. Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera.

10. Epidemiologia, prevenzione e promozione della salute

—_
=

. Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali.
12. Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure.
13. Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione primaria ¢ promozione della salute.

14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita.

—
o

. Multiculturalita' e cultura dell’accoglienza nell’attivita sanitaria.
16. Etica, bioetica e deontologia.
17. Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato, normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del Ssn

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, specializzazione e attivita ultraspecialistica.

—_
©

. Medicine non convenzionali: valutazione dell’efficacia in ragione degli esiti ¢ degli ambiti di complementarieta.

2

=]

. Tematiche speciali del Ssn e Sst ed a carattere urgente /o straordinario individuate dalla Commissone nazionale ecm per far fronte a specifiche emergenze sanitarie.

2

=

. Trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione.
22. Fragilita' (minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale): tutela degli aspetti assistenziali e socio-assistenziali.

2!

&

. Sicurezza alimentare e/o patologie cotrelate.

24. Sanita veterinaria.

]
13

5. Farmacoepidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza.

24

[=N

. Sicurezza ambientale e/o patologie cotrelate.

2

3

. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate.

21

@®

. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione-trapianto.

2

=)

. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Technology assessment.

OBIETTIVI REGIONALI

1. GOVERNO DEL SISTEMA - Promozione delle logiche di organizzazione integrata dei servizi con particolare riferimento all'organizzazione dipartimentale e per processi

N

GOVERNO DEL SISTEMA - Sviluppo della cultura di umanizzazione dei servizi

w

. GOVERNO DEL SISTEMA - Gestione del Cambiamento organizzativo

N

. GOVERNO DEL SISTEMA - Sviluppo della cultura dell'integrazione e di percorsi assistenziali condivisi ospedale-tertitorio

o

. GOVERNO DEL SISTEMA - Sviluppo della ricerca-azione sulle tematiche del benessere organizzativo e dell'empowerment professionale

=

. GOVERNO DEL SISTEMA - Sviluppo del lavoro per Obiettivi

~

PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE - Consolidamento delle competenze relative alle nuove funzioni di vigilanza nei Dipartimenti di Prevenzione

®

PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE - Sviluppo delle competenze relative all'analisi epidemiologica

e

PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE - Sviluppo delle competenze relative alla Comunicazione e all'Ascolto
10. PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE - Sviluppo ¢ innovazione degli stili di lavoro
11.  PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE - Sviluppo delle competenze strategiche per P'integrazione dei servizi a favore di soggetti e gruppi a rischio

12.  PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE - Formazione degli operatori impegnati in oncologia



20.

21.

22,

PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE - Salute degli immigrati

PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE - Salute e sicurezza in ambient di vita e di lavoro

INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA E CURE PRIMARIE - Empowerment del cittadino rispetto al proprio ruolo nel processo di cura

INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA E CURE PRIMARIE - Sviluppo dell'organizzazione dell'assistenza territoriale verso il modello dei gruppi di cure primarie
INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA E CURE PRIMARIE - Tutela della salute della popolazione anziana

INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA E CURE PRIMARIE - Medicina Penitenziaria

RETE OSPEDALIERA - Sviluppo dei modelli organizzativi di tipo dipartimentale e di governo clinico alla base delle attivita di ricovero

RETE OSPEDALIERA - Sviluppo delle competenze e delle capacita di lavoro interdisciplinare tra i professionisti

PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE - Salute ¢ benessere animale

RETE EMERGENZA Sviluppo e consolidamento delle competenze per Iintervento in urgenza-emergenza

*Come Formazione sul campo sono accreditabili: Tirocini (durata minima 20 ore max partecipanti 3); Gruppi di lavoro per il
miglioramento continuo (durata minima 8 ore max partecipanti 20) e Audit clinico (durata minima 8 ore max partecipanti 20)

SEZIONE DA COMPILARE A CURA DELLA DIREZIONE GENERALE
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