CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI I

Nome

MARGARA ROBERTO

Data di nascita

05/05/1953

Qualifica

DIRIGENTE VETERINARIO AREA DI SANITA' ANIMALE

Amministrazione

ASL AL - ALESSANDRIA

Incarico attuale

Staff - AREA SANITA' ANIMALE

Numero telefonico
dell’ufficio

0142434553

Fax dell’ufficio

0142454080

E-mail istituzionale

rmargara@aslal.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN MEDICINA VETERINARIA

Altri titoli di studio e
professionali

- DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN ISPEZIONE DEGLI

ALIMENTIDI ORIGINE ANIMALE DIPOLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE IN PATOLOGIA AVIARE E
TECNOLOGIA AVICOLA

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

= IL sOTTOSCRITTO HA PRESTATO SERVIZIO PRESSO

L'USSL N.76 DI CASALE MONFERRATO DAL 01.01.1986
AL 28.02.1990 CON LA QUALIFICA DI VETERINARIO
COLLABORATORE AREA A, DAL 01.03.1990 AL
31.12.1994 IN QUALITA' DI VETERINARIO COADIUTORE
DI RUOLO AREA AN DATA 01.07.1994 & STATA
AFFIDATO Al SENSI DELL'ART.116 DPR 384/90 IL
MODULO ORGANIZZATIVO DELL'AREA A E DAL
01.12.1989, INOLTRE DAL 05.05.1989 GLI E' STATA
ATTRIBUITA LA QUALIFICA DI UFFICIALI DI POLIZIA
GIUDIZIARIA EX ART. 221 E 57 C.C.P. E D.P.R. 447/98.
DAL 01.01.1995 PRESTA SERVIZIO PRESSO L'USSL N.
21, ORA ASL AL, DI CASALE MONFERRATO DOVE DAL
12.03.2005 SONO STATE ATTRIBUITE
TEMPORANIAMENTE LE FUNZIONI DI RESPONSABILE
DI STRUTTURA COMPLESSA. - ASL AL - ALESSANDRIA

Capacita linguistiche

|  Lingua | Livello Parlato [ Livello Scritto |

Capacita nell’uso delle
tecnologie

~ UTILIZZO DI P.C. NELLO SVOLGIMENTO DEL PROPRIO

LAVORO.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,

- CORSO DI FORMAZIONEPER DIRIGENTI SANITARI E

AMMINISTRATIVI  SVOLTO PRESSO L'AZIENDA
REGIONALE A.S.L. 21 DI CASALE MONFERRATO, NEI




CURRICULUM VITAE

collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

GIORNI 13-14-27-28MAGGIO E 10-11--12 GIUGNO 1997.
NEL 2007 HA FREQUENTATO IL CORSO DI
FORMAZIONE MANAGEGERIALE "GESTIRE
STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN SANITA' IN UNA
LOGICA DI INTEGRAZIONE DIPARTIMENTALE E
AZIENDALE". INOLTRE HA FREQUENTATO CORSI AL
FINE DI OTTENERE | CREDITI FORMATIVI PREVISTI
DAL PROGRAMMA NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
CONTINUA IN SANITA'".




