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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MANCINO PAOLA 
Indirizzo  ASL AL – VIA RAGGIO 12, 15067 NOVI LIGURE (AL) 
Telefono  0143/332912 – 2363 - 2465 

Fax  0143/332919 
E-mail  pmancino@aslal.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  25/06/68 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   ASSUNTA PRESSO L’OSPEDALE CIVILE S.S. ANTONIO E BIAGIO DI ALESSANDRIA COME OPERATORE 
PROFESSIONALE E COLLABORATORE INFERMIERE PROFESSIONALE PER INCARICO DAL 
31/08/1987 AL 15/04/1988  E DAL 16/04/1988 DI RUOLO.  

Servizi prestati: 

dal 31/08/1987 al 29/07/1989 nel reparto di 2° Pneumologia nella dipendenza 
dell’ospedale T. Borsalino 

dal 30/07/1989 al 10/01/1990 nel reparto di 1° Chirurgia 

dal 11/01/1990 al 15/05/1990 nel reparto di 2° Medicina 

dal 16/05/1990 al 07/01/1991 nel reparto di 2° Chirurgia 

Assunta presso il P.O. S. Giacomo di Novi Ligure  come OPERATORE PROFESSIONALE e 
COLLABORATORE INFERMIERE PROFESSIONALE per incarico dal 08/01/1991 al 31/03/1991 
e dal 01/04/1991 di ruolo. 

Servizi prestati 

Dall’08/01/1991al 09/10/1996 nel dipartimento di chirurgia così suddivisi: il primo 
anno nel reparto di degenza e, il restante periodo nel servizio di Endoscopia 
Digestiva, facendo pratica con gli strumenti a fibre ottiche e, tenendo alcune 
lezioni alla Scuola Infermieri Professionali di Novi Ligure. 

Dal 10/10/1996 assegnata alla divisione di Ostetricia e Ginecologia dove 
dall’01/03/2002 svolge funzione di coordinamento nel Dipartimento Materno 
Infantile. 

Dal 13/09/2002 svolge funzioni di coordinamento dell'Area  Materno Infantile 
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(come da lettera di assegnazione del Direttore Sanitario: Dr. Mauro Tinella, 
allegata), in sostituzione della Sig. ra Gabutto assente per malattia e 
successivamente, pensionata. 

Dal 01/06/2003 di ruolo con funzioni di coordinamento dopo concorso. 

Dal 01/08/2007 conferito Incarico di Posizione Organizzativa per l' Area Materno 
Infantile di Novi Ligure. 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  09 aprile 2013 
Università degli studi di Genova, Facoltà di Medicina e Chirurgia. 
Master in management per le professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche 
Acquisizione di competenze avanzate nell'area gestionale e per il coordinamento di I livello di 
unità operative in contesti socio-sanitari ospedalieri, residenziali e territoriali. Gestione risorse 
umane e relazioni nell'ambito dei gruppi di lavoro interdisciplinari e rispetto a modalità 
organizzative ed innovative o gestione risorse economiche e finanziarie. 
 
26 giugno 1987 
Scuola Regionale Infermieri Professionali dell'Ospedale SS. Antonio e Biagio  
di Alessandria  
Diploma di INFERMIERE PROFESSIONALE 
Studio delle attività dirette alla prevenzione, alla cura e salvaguardia della salute individuale e 

collettiva, espletando le funzioni individuate dall’attuale profilo professionale, nonché dallo 
specifico Codice Deontologico.                                                                                                                                                                                
Anno 2008 
IstitutoSaluzzo Plana di Alessandria 
Diploma di Dirigente di Comunità 

Acquisizione di una cultura di base e polivalente e conoscenze scientifiche, igienico-
sanitarie e di scienze sociali che permettono al diplomato di sviluppare le proprie 
attitudini e di acquisire abilità e competenzenella percezione, comprensione, 
interpretazione e valutazione dei bisogni del singolo, del nucleo  familiare, della comunità 
potenziando la disponibilità all’ascolto, al colloquio, alla comunicazione; 
Competenze sulle dinamiche di gruppo; 
Programmazione della vita della comunità e organizzazione dei servizi, anche sulla base 
delle nuove normative europee. Conoscenze tecniche e strumenti per l’impiego del 
tempo libero; Utilizzo le proprie abilità ludiche e di animazione. 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE  
• Capacità di lettura  Livello: buono 

• Capacità di scrittura  Livello: buono 
• Capacità di espressione orale 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 
orale 

 Livello: elementare 
FRANCESE 
Livello: buono 
Livello: buono 
Livello: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Buona attitudine al lavoro in équipe ed alla comunicazione interpersonale 
maturata attraverso 
l’esperienza in ambito ospedaliero, nell’ambito della formazione e della 
gestione del personale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

. 

 Gestione del personale di assistenza presso le strutture di degenza ordinaria, e 
diurna sull'Area Materno infantile. 
Gestione do gruppi di lavoro per la stesura di procedure o percorsi assistenziali 
Partecipazione e conduzione di gruppi di lavoro per l’elaborazione di 
documentazione 
infermieristica, procedure operative di assistenza. 
Attività svolte in collaborazione con gli altri coordinatori per la produzione di 
documenti condivisi a livello aziendale. 
Organizzazione e docenza in corsi di aggiornamento ECM 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

. 

 Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica. Utilizzo di fax e scanner. Buona 
conoscenza del sistema operativo windows e dei programmi WORD, EXCEL e POWER POINT. 
Buona conoscenza del programma OFFICE (escluso database). 
CORSO EXCEL LIVELLO INTERMEDIO con durata 30 ore nell’anno 2007 alla Casa di Carità 
Arte e Mestieri 
Ricerca scientifica su internet. 
Acquisite competenze nella gestione delle apparecchiature di endoscopia digestiva. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

 Scarse. 
 
 
 
 

                     ALTRE COMPETENZE             CORSO: “ADDETTO ANTINCENDIO” con rilascio di ATTESTATO        
  DI IDONEITA’ TECNICA  per l’espletamento dell’incarico. ALESSANDRIA 06/04/2006. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente tipo B 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
CORSI DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO SIGNIFICATIVI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
• Frequenza del corso di Laurea Magistrale di Scienze Infermieristiche ed          

Ostetriche presso l'Università degli studi di Genova facoltà di Medicina e Chirurgia 

                Data prevista per la Laurea 10/12/2013 

• CORSO BLSD di tipo B,Novi Ligure, 14/05/2013 

• Corso:” Le Responsabilita' degli Operatori Sanitari nei comportamenti operativi e nella 

tenuta della documentazione” Alessandria, 26/03/2013 

• Evento formativo:”Gesione informatizzata e personalizzata del farmaco in unita' 

posologica con allestimento della terapia a bordo letto del paziente”, Novi Ligure, dal 

26/09/212 al 28/09/2012 

• Corso:”Progettare e valutare attivita' formative aziendali”, Novi Ligure, 07/11/2011 

• Corso:”La comunicazione per l'accoglienza e l'inserimento del neoassunto, tirocinante 

o volontario”, Novi Ligure, 30/05/2011 

• Corso: “La responsabilita' fiuridica del coordinatore delle professioni sanitarie”, Novi 

Ligure li, 26/05/2011 

• Evento Formativo:”Il ruolo del facilitatore nella formazione aziendale”. Tortona, 

06/04/2011 

• Corso:”Ruolo del tutor clinico nel rapporto con gli studenti”, Tortona, 31/03/2011 

• Evento formativo:” Patologia del tratto genitale inferiore: il trattamento a 

radiofrequenza in regime ambulatoriale e di day surgery” 14-16 ottobre 2010 

• Corso:” L'igiene delle mani nell'assistenza sanitaria”, Novi Ligure, 24/05/2010 

• Corso:”Promozione dell' allattamento al seno”, Novi Ligure, 2-5-9 ottobre 2009 

• Corso:”L'operatore sanitario con funzioni di coordinamento e gli strumenti per la 

gestione delle risorse umane: aspetti normativi”, Novi Ligure, dal 03/03/2008 al 

13/05/2008 

• “Corso teorico pratico di anestesia: la gestione del paziente operato” Novi Ligure 

24/10/2006  

• CORSO:”Le competenze organizzative nel settore sanitario” Novi Ligure 20/21/27/28 

settembre 2006  

• CORSO:” qualita’ nei servizi sanitarI” Novi Ligure 12, 16, 30 settembre e 5 e 6 ottobre 

2006 

• Corso:”gli operatori sanitari del dea e della ginecologia e il protocollo per l'accoglienza 

ed il trattamento delle vittime di violenza”, 07/10/2010 

• evento formativo:” la gestione infermieristica orientata verso i risultati: b.s.c. – 

strumento di sviluppo del pensiero manageriale” TORINO 09/06/2006 

• Dall'Anno 1994 all'anno 2005 partecipato a numerosi corsi di aggiornamento sia nel 
settore dell'Endoscopia che nella gestione del paziente 
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DOCENZE IN CORSI DI 

AGGIORNAMENTO 
 

DOCENZE E TUTORAGGI    
• DOCENTE E TUTOR NEL CORSO:” DALLE COMPETENZE AI PROFILI 

DI POSTO”. Novi Ligure, dal 26/10/2010 al 03/11/2010 

▪ DOCENTE E TUTOR NEL LAVORO DI GRUPPO AL CORSO:”LA GESTIONE 
DEL RISCHIO CLINICO NELLE AZIENDE SANITARIE” Novi Ligure li 
13/11/2007  

▪ P.M.A. – Gestione della coppia infertile:SERRAVALLE SCRIVIA 29 
SETTEMBRE 2007 

▪ DOCENTE AL CORSO:”DAI MODELLI ORGANIZZATIVI ALLA PRESA IN 
CARICO DEL PAZIENTE: UN PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DELLE 
ATTIVITA’ ASSISTENZIALI” NOVI LIGURE 24/01/2007, 31/01/2007, 
07/02/2007,14/02/2007,21/02/2007 e 07/03/2007 (40 crediti formativi) 

▪ DOCENTE AL CORSO:” DAI MODELLI ORGANIZZATIVI ALLA PRESA IN 
CARICO DEL PAZIENTE: UN PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DELLE 
ATTIVITA’ ASSISTENZIALI” NOVI LIGURE 23/01/2007, .30/01/2007, 
06/03/2007  

▪ ORGANIZZAZIONE DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO: “ PROCREAZIONE 
MEDICALMENTE ASSISTITA: una risposta all’infertilità di coppia. NOVI 
LIGURE 17 Ottobre, 16 Novembre e 28 Novembre 2006. 

▪ ORGANIZZAZIONE DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO: “LE TECNICHE DI 
PREVENZIONE, DIAGNOSI PRECOCE IN GINECOLOGIA E SENOLOGIA” 
NOVI LIGURE 17 Marzo, 22 Marzo, 19 Aprile, 6 Ottobre, 22 novembre, 15 
dicembre 2004. 

 

 

   

 
 
                                                             Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.  
 
Data___20/09/2013______                                                                  C.P.S.E.A. Paola Mancino 
        (Firmato in originale) 
 


