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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LUCIA MACCIO’ 
Indirizzo  VIA CASCINA PIANCARPENETO 19/3, BELFORTE MONFERRATO 15070 AL 
Telefono  0142434680 - 3473881477 

Fax   
E-mail  lmaccio@aslal.it  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  07/04/1991 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

- Date 
 

-Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
 
 

-Tipo di azienda o settore 
 

-Tipo di impiego 
 
 

-Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

-Data 
 

-Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
 
 
 

-Tipo di azienda o settore 
 
 

-Tipo di impiego 
 

-Principali mansioni e responsabilità 
 
 

        01/04/2022- a tutt’oggi 
 

ASL AL 
Sede legale Via Venezia 6 
15121 Alessandria 
P Iva/ Codice Fiscale n. 02190140067 
 
S.C. ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA- P.O. S.Spirito, Casale Monferrato 
 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Coordinatore  con incarico di funzione 
Organizzativa del personale non dirigente del Ruolo Sanitario  

 
     Management organizzativo/gestionale 

 
 
 
01/06/2017- 31/03/2022 
 
ASL AL 
Sede legale Via Venezia 6 
15121 Alessandria 
P Iva/ Codice Fiscale n. 02190140067 

 
 

 S.C. CHIRURGIA GENERALE - P.O. S. Giacomo Novi Ligure 
 
       
      Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

 
       Assistenza infermieristica 
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-Data 

 
-Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 
 
 

-Tipo di azienda o settore 
 

-Tipo di Impiego 
 

-Principali mansioni e responsabilità 
 

 
-Data 

 
-Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

-Tipo di azienda o settore 
 

-Tipo di impiego 
 

-Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

-Data 
 

-Nome e tipo di istituto 
 
 

-Titolo conseguito 
 
 

-Principali materie /abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 
 

-Data 
 

-Nome e tipo di istituto 
 
 

-Titolo conseguito 
 
 

-Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

        
       03/04/2017- 31/05/2017 
 

ASL AT 
Sede legale: Via Corte Verde, 125 
14100 ASTI 
P Iva/ Codice Fiscale n. 01120620057 
 
S.C. ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA - P.O Cardinal Massaia.  
 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 
 
Assistenza infermieristica 

 
 

01/04/2013 – 20/03/2017 
 
Casa di riposo G.V.M. Macciò 
Via Pallavicini 8, 16010 Masone (Ge) 
 
RSA 
 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

 
       Assistenza infermieristica 
 
 
 

 
22/09/2021 

 
Università degli studi di Roma “Unitelma Sapienza” 

 
Master di primo livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni 
sanitarie (voto 97/110) 
 
Management e organizzazione delle aziende sanitarie, diritto del lavoro, elementi di diritto 
sanitario e responsabilità professionale, organizzazione e gestione delle risorse umane. 
Tesi discussa: 
“Il ruolo del coordinatore infermieristico in una struttura ad alta complessità chirurgica.” 
 
Dal 2010-2013 
 
Università degli studi di Genova-Facoltà di Medicina e chirurgia 

 
 

Laurea in Infermieristica (voto 108/110) 
 
Assistenza infermieristica  
Tesi discussa: 
“La contenzione: Indagine sulle conoscenze del personale infermieristico, del personale di 
supporto e dei cittadini”” 
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                                                   -Data 
 

-Nome e tipo di istituto 
 
 

-Titolo conseguito 
 

-Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
 

FORMAZIONE PERMANENTE 
 

2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2015 
 
 
 
 
 
 
 

2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Dal 2005-2010 
 

Liceo scientifico ad indirizzo biologico Blaise Pascal 
Ovada (Al) 
 
 
Diploma scientifico (voto 80/100) 
 
Matematica, fisica, biologia, chimica, letteratura, latino, Filosofia, Inglese 
 
 
 
 
 
 

- “CORSO DI PREVENZIONE E DI GESTIONE LESIONI CUTANEE RIVOLTO A MEDICI E 
PERSONALE COMPARTO DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI SANITARIE PER 
ANZIANI IN CONVENZIONE ASL 3 GENOVESE”. 
ASL 3 GENOVESE 
 

- “EVIDENCE BASED PRATICE DELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE” 
ZADIG 
 

- “GESTIONE DELLE LINEE VENOSE” 
ZADIG 
 

- “GESTIONE DELLA BPCO” 
ZADIG 
 

- “APPROPRIATEZZA DELLE CURE” 
IPASVI 

 
 

- “MA…CADERE E’ SEMPRE COLPA GRAVE?” 
CESPI- 
associazione cespi centro studi professioni sanitarie 
 

- “IL DOLORE NEUROPATICO: DIAGNOSI, TRATTAMENTO E COMUNICAZIONE 
MEDICO-PAZIENTE” 
Metis- 
Società scientifica dei medici di Medicina Generale 
 

- “INTRODUZIONE AL COUNSELLING SISTEMICO NELLE PROFESSIONI SANITARIE” 
SPsrl 

 

- “IL PAZIENTE AFFETTO DA SCLEROSI MULTIPLA: COSA CAMBIA NEL NUOVO 
SCENARIO TERAPEUTICO” 
CIC- Edizioni Internazionali 
 

- “TEMI DI GENETICA MEDICA” 
Bambino Gesù- ospedale pediatrico 
 

- “SM E WEB: CRITICITA’ E OPPORTUNITA’. IL PROCESSO DECISIONALE TRA 
RESPONSABILITA’ DEL CURANTE DIGITALIZZATO E ASPETTATIVE DEL PAZIENTE 
INTERNAUTA” 
CIC- Edizioni internazionali 
 

- “LA GESTIONE DELLE TERAPIE ORALI NELLA PAZIENTE CON CARCINOMA 
MAMMARIO METASTATICO” 
ACCMED- Accademia Nazionale di Medicina 
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2017 
 
 
 
 

 
 

2019 
 

2021 
 
 
 
 
 

2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- “HOT TOPICS IN REUMATOLOGIA- II EDIZIONE” 
ACCMED- Accademia Nazionale di Medicina 
 

- “INERZIA TERAPEUTICA. CRITICITA’ NELLA GESTIONE DELLE MALATTIE CRONICA: 
INERZIA TERAPEUTICA E ADERENZA ALLE CURE” 
AMD- Associazione Medici Diabetologi 
 

- “LA SEDAZIONE TERMINALE PALLIATIVA: ASPETTI CLINICI ED ETICI” 
ZADIG 
 

- DERMATITE ATOPICA: DALLA DIAGNOSI ALLA GESTIONE TERAPEUTICA” 
Axedyn srl 
 

- “LA GESTIONE DELL’INCONTINENZA URINARIA E FECALE” 
ZADIG 
 

- “CORSO DI FORMAZIONE ALLA SALUTE E SICUREZZA PER I LAVORATORI (ART. 37 
DEL D. LGS 81/08): GENERALE  E SPECIFICA- RICHIO ALTO-ATECO” 
Asl AL 
 

- “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER GLI OPERATORI SANITARI SUL RISCHIO 
BIOLOGICO-CHIMICO E DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI” 
Asl AL 

 

- “L’INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE” 
ZADIG 
 

- “BLSD B PER OPERATORI SANITARI” 
Asl AL 
 

- “METAL - MEDICAL EMERGENCY TEAM ALERT” 
Asl AL 
 

- “FORMAZIONE SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER I LAVORATORI (ART. 37 
D.LGS 81/08) MODULO PER MANSIONI A RISCHIO ALTO IN AREA SANITARIA - 
SETTORE ATECO 2007 Q 86” 
Asl AL 
 

- “ACCENNI SULLA FORMAZIONE NELL'ASL AL” 
Asl AL 
 

- “IL RISCHIO CLINICO E GLI STRUMENTI DI IDENTIFICAZIONE ED ANALISI DEL 
RISCHIO: INCIDENT REPORTING, ROOT CAUSE ANALYSIS E SIGNIFICANT EVENT 
AUDIT” 
Asl AL 
 

- “CORSO DI FORMAZIONE ALLA SALUTE E SICUREZZA PER PREPOSTI EX ART 37 - 
DECRETO LGS. 81/08” 
Asl AL 
 

- “ACCENNI SULLA FORMAZIONE NELL'ASL AL - CORSO RESIDENZIALE” 
Asl AL 
 

- CCrISP- Care of the Critically III Surgical Patient 4th Ed. 
  ,  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  
BUONE CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE E TECNICHE NELL’AMBITO 
DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA IN AMBITO OSPEDALIERO. 
BUONA PREDISPOSIZIONE ALLA COMUNICAZIONE CON L’UTENTE RICOVERATO E CON LA 
FAMIGLIA. 
DISCRETA PREDISPOSIZIONE A LAVORARE IN TEAM, ANCHE IN AMBIENTI COMPLESSI ED IN 
SITUAZIONI DI EMERGENZA. 
BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON DIVERSI ATTORI ORGANIZZATIVI FACENTI PARTE 
DELL’ORGANIGRAMMA AZIENDALE. 

   
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 
• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI,  OTTIME CAPACITA’ DI ADATTAMENTO IN NUOVI CONTESTI 
LAVORATIVI. 
BUONE CAPACITA’ DI ASCOLTO.  
RITENGO CHE LE CAPACITA’ RELAZIONALI RAPPRESENTINO LA BASE DELLE STRATEGIE DI 
PROBLEM SOLVING E DEL LAVORO DI SQUADRA, IMPORTANTISSIMO IN UN CONTESTO 
OSPEDALIERO. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO PRIORITA’ ED 
ASSUMENDOMI LE RESPONSABILITA’ DEL MIO OPERATO. 
BUONE CAPACITA’ DI LAVORO IN EQUIPE E STO MATURANDO ESPERIENZA NELLA GESTIONE 
DEL PERSONALE, DEI PROCESSI, E NELLA VALUTAZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI DA ME 
COORDINATE; 
SEMPRE NELL’OTTICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEL MAGGIOR LIVELLO DI SODDISFAZIONE DEI 
BISOGNI (SANITARI, ASSISTENZIALI, ALBERGHIERI) DELL’UTENZA, CERCANDO DI RIENTRARE 
NEGLI STANDARD  DI ECONOMICITA’, QUALITA’ E COERENZA CON GLI OBIETTIVI AZIENDALI. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE COMPETENZE TECNICHE IN MERITO ALL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA ( MAGGIORI 
ACQUISITE NELL’ASSISTENZA DEL PAZIENTE CHIRURGICO). 
OTTIME CAPACITA’ DI UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONE CAPACITA’ ARTISTICHE CHE ALIMENTO NEL TEMPO LIBERO. 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 


