
La cartella infermieristica

E' lo strumento informativo
che raccoglie e organizza
i dati  relativi all'assistenza infermieristica
destinata alla singola persona assistita



DPR  384 del 28 novembre
1990

“ Deve essere attuato un modello di assistenza 

infermieristica che consenta anche 

attraverso l'adozione di una cartella 

infermieristica  un progressivo 

miglioramento  dell'assistenza al cittadino”

art.57 lettera d



Legge n. 42 del  26 febbraio 1999
Sostituzione  della definizione “professione sanitaria

ausiliaria “ con la definizione “professione 
sanitaria”

Definita dal  Profilo Professionale  (DMS  14 settembre 
1994, n 739)

Abolizione del DPR 14 marzo 1974 n. 225 Mansionario “
il campo proprio delle attività e responsabilità delle professioni 
sanitarie(....) è determinato dai contenuti  dei DM istitutivi dei 
relativi ordini professionali e degli ordinamenti didattici dei 
rispettivi corsi di  formazione post-base , nonché degli specifici 
codici deontologici”
Art. 1 comma 2



La cartella diventa 
multiprofessionale

• La cartella infermieristica  diventa parte 
integrante della cartella clinica .

• In precedenza  era atto pubblico in senso lato 
redatta da incaricato di pubblico servizio

• Ora alcune attività infermieristiche  possono 
assumere le caratteristiche di attività esercitate 
da pubblico ufficiale e la documentazione  ha 
valore legale con valenza probatoria



Legge n. 251 del 10 agosto 2000

“gli operatori delle professioni sanitarie dell'area delle 
scienze infermieristiche(...) svolgono con autonomia 
professionale attività dirette alla prevenzione,alla cura 
e salvaguardia della salute individuale e collettiva (…) 
utilizzando metodologie di pianificazione per obiettivi 
dell'assistenza”

Art. 1



CODICE DEONTOLOGICO 2009

“L'infermiere riconosce il valore dell'informazione 
integrata  multiprofessionale e si adopera affinchè
l'assistito disponga di tutte le informazioni 
necessarie ai suoi bisogni di vita” (art23,capo IV)

“L'infermiere garantisce la continuità assistenziale 
anche contribuendo alla realizzazionedi una rete di 
rapporti interprofessionali e di un'efficace gestione 
degli strumenti informativi “ (art27,capo IV)





GRAZIE PER L’ATTENZIONE


