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Dirigenza Medica e Veterinaria
ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2013

Premesso che le risorse residue dei Fondi Contrattuali defla Dirigenza Medica sono rappresentate
nel seguente riepilogo:

ANNO FONDO RESIDUO
2011 POSIZIONE ECC, 301.002,77
2012 RISULTATO 407.243,16
2012 POSIZIONE ECC. 1.070.541,81
di cui RIA 2009 184.008,84
2013 RISULTATO 3.183.473,08

- Il conguaglio del Fondo di risultato per "anno 2012 sard finanziato dal residuo del Fondo
dedicato (pari a € 407.243,16) e dal residuo del fondo di posizione 2011 (part a € 301.002,77).
D’intesa con le O0.SS.. considerata la grave crisi finanziaria, il residuo 2011 del fondo di posizione
¢ stato decurtato delle risorse destinate al progetto per gli anestesisti ¢ alla maggiorazione delia
Pronta Disponibilita 2012,

Le risorse complessivamente disponibili ammontano a €708.245,93.

. Dall’anno 2012 il residuo del fondo di posizione & integrato con le risorse di competenza
della RIA 2009 del personale cessato {pari a € 184.008.84). L’ Amministrazione riconoscera detto
importo incrementando, annualmente, il residuo del fondo di posiziene utilizzato per il conguaglio
della retribuzione di risultato. 1 fondo contrattuale di competenza ¢ rivalutato della predetta RIA
che ne integra la consistenza con decorrenza 2010, Tale integrazione compensa, per gli anni 2010 ¢
2011, le somme gi spese dall” Amministrazione per garantire "equilibrio del Fondo Accessorio.

. L’ Amministrazione e le Organizzazioni sindacali verificheranno ’andamento det cost delle
reperibilita oltre la 10° ¢ la maggiorazione del turno per valutare il loro eventuale finanziamento
con 1 residui che si determineranno dal fondo di posizione.

- Dato atto che il fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualitd della prestazione

individuale delia Dirigenza Medica ¢ Veterinaria per I'anno 2013 ammonta a € 3.183.473,08, oltre
I’eventuaie residuo derivante dal fondo delle posizioni dirigenziali del 2012.

Le parti conceordang;

e risorse integrative Regionali pari a 1.591.000€ sarannc distribuite. in acconto, in modo
omogeneo. (quota mensile € 200,00), cui sono aggiunti ulteriori 100€ provenienti dal fondo per un
totale di 300€ mensili.

Risultato 2013




L acconto ¢ riconosciuto, anche per il periodo di prova, al personale neo — assunto.

il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepiio
con D.G.R. n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capile.

Le altre disponibilitd per finanziare la retribuzione di risultato per anno 2013 sono pari a €
2.663.014.89, costituite dal fondo di risultato dell’anno e dal residuo del fondo di posizione 2012. il
fondo sara utilizzato, al netto delie risorse integrative regionali, secondo le seguenti modalita:

- 11 30% (pari a €798.904,47) sara utilizzato per progetti strategici, oitre che per la verifica
delle spese del fondo accessorio, stabiliti dall’ Amministrazione e comunicati alle O0O.88.;

- 11 70% sara crogato in acconto ¢ a conguaglio.

Il Alessandria 06/06/2013
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Risultato 2013




