Dirigenza Medica e Veterinaria
Verbale di Accordo sulla Pronta Disponibilita

Preso atto che {art. 17 del CCNL 3 novembre 2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria stabilisce
quanto segue:

- il servizio di pronta disponibilita & caratterizzato dallimmediata reperibilita del dirigente e
dall’'obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio, nel rispetto delia normativa vigente, su
specifica richiesta attivata secondo le procedure aziendali in vigore.

- Sulia base del piano annuale di pronta disponibilita, sono tenuti al servizio di pronta
disponibilita i dirigenti — esciusi i Direttori di struttura complessa — in servizio presso unita
operative con attivita continua nel numero streftamente necessario a soddisfare le esigenze
funzionali. | turni devono essere egualmente distribuiti tra tutti i dirigenti e, nel caso d’inidoneita
in particolari fasce orarie, dovranno essere recuperate nelle altre.

I rispetto di tali requisiti & responsabilita del Responsabiie della Struttura.

- Di regola non potranno essere previsti, per ciascun dirigente, pilt di dieci turni di pronta
disponibilita nel mese,

- Nel caso in cui la pronta disponibilita cada in un giorno festivo, spetta un giorno di riposo
compensativo senza riduzione del debito orario settimanale. H riposo compensativo & concesso su
richiesta del Dirigente e il debito orario & ridistribuito neli'arco della settimana, previa
programmazione del Responsabile della Struttura, ovverc & compensato ¢on le ore di lavoro
straordinario accantonate o da accantonare e di cui non si richiede il pagamento. Nel caso di
situazioni di carenze temporanee d’organico, la fruizione del permesso pud essere programmata
entro 2 mesi dal’evento.

Dato contg che, in sede tecnica, sono state congiuntamente esaminate le situazioni di criticita
dell’istituto della pronta disponibilita nelle diverse strutture aziendali,

Le partl concordano:

1) il turno di reperibilita dalle 18/20 alie 8 & remunerato €30 se in prima, per le strutture con
due reperibilita o unica, se in seconda €25.

2} Le situazioni nelle quali i professionisti saranno chiamati a svolgere un numero di turni di
pronta disponibilita superiore ai 10 mensili devono essere considerate eccezionali e indotte da
circostanze particolari, tali da determinare una riduzione del personale in servizio nella struttura di
riferimento {malattie, gravidanze, trasferimenti ecc.).

In queste situazioni contingenti di grave criticita anche il Direttore di Struttura Complessa &
previsto che possa partecipare alla Pronta Disponibilita.
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3) Le strutture accedono alla maggiorazione solo se il numero dei Dirigenti, a tempo pieno, é
inferiore alie 4 unit3 {8 se ¢ previsto il doppio turno), escluso il Dirigente di Struttura Complessa, al
netto delle {imitazioni di attivita riconosciute a vario titolo.

4) La maggiorazicne riconosciuta per ciascun turno superiore ai 10 mensili individuali sara
suddivisa in due fasce :

da 11 a 15 turni €60 a turno
da 16 €320 atumo
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