Sede legale: Viale Giolitti,2
15033 Casale Monferrato (AL)
Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

VERBALE D’ACCORDO TRA L’AMMINISTRAZIONE ASL AL E LE OO.SS. e RSU del
COMPARTO

Progetto di centralizzazione dei magazzini — sede di Novi Ligure

Preso atto che il processo di riorganizzazione aziendale comportera, per alcuni lavoratori, un disagio
derivante dal trasferimento ad altra sede lavorativa.

Tenuto conto che, I’accordo sindacale sulla disciplina per la ricollocazione e per la mobilita
aziendale ed interaziendale del personale del comparto del servizio sanitario regionale a seguito dei
processi di ristrutturazione aziendale, sottoscritto dalla Regione Piemonte il 25/3/2013 prevede all’art
2 comma 7: “ In considerazione di quanto disposto dall’art. 1 comma 29 del D.L. n. 138/2011,
convertito nella legge n. 148/2011, al fine di favorire la mobilita aziendale oltre i 25 Km, si conviene
di utilizzare le risorse previste dall’art. 1 comma 59, della Legge 23 dicembre 1996 n. 662, come
modificato dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008, convertito nella Legge 6 agosto 2008 n. 133, ed
eventuali ulteriori risorse individuate in sede di contrattazione decentrata.”

Le parti concordano quanto segue:

Il personale che, a seguito del processo di riorganizzazione aziendale, nel caso specifico “Progetto di
centralizzazione dei magazzini”, cambiera sede di lavoro trasferendosi in struttura appartenente ad
un altro ambito distrettuale beneficera di un’una tantum, con la retribuzione del mese di
trasferimento (salvo che avvenga nel mese di dicembre nel qual caso sara corrisposta a gennaio), cosi
definita:

350€ qualora la maggior distanza tra la residenza e la nuova sede di lavoro sia inferiore a 10 Km
rispetto a quella percorsa in precedenza.

750€ qualora sia superiore.

A seguito della realizzazione del progetto di accentramento della logistica, che prevede il magazzino
centralizzato 1’ Amministrazione s’impegna a riassegnare i lavoratori presso la sede di Novi Ligure,
tenendo in considerazione le preferenze individuali.

Qualora durante il periodo di trasferimento emergessero esigenze orgamzzatlve tali da rendere
possibile il rientro nella sede di provenienza, I’ Amministrazione procedera con la formazione di una
graduatoria, tra i lavoratori interessati, in ragione dei rispettivi profili professionali.
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Eér la delegazione di puarte pubblica

dr. Gilberto Gentili

dr.ssa Elide Azzan

dr. Valter Alpe

dr. Ezio Cavallero

dr.ssa Angela Fumarol.

dr.ssa Maria Elisena Focati

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore SOC Personale

nrettore SOC Aftari Generali

irettore SOC Di.P.Sa.

Per la delegazione sindacale

RSU
Adelfio
Barbano
Bisio
Bonaria
Ciminello
Codecco
Codecco
Cossu
Cristiano
D’Angelone
Di Dio
Finotello
Foggia
Fornataro
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Ghigliotti
Grimaldi
Grosso
Gualco
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