Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica

ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2013

Dato atto che il fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
della Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica per I’anno 2013 ammonta a € 329.520,52;

Le parti concordano:

Le risorse disponibili saranno distribuite in modo omogeneo tra acconto ¢ saldo confermando
I’accordo dell’anno 2011;

11 debito orario aggiuntivo, ai sensi di guanto previsto dall’accordo regionale 7/3/2006, recepito con
D.G.R. n. 21- 2746 del 2 maggio 20006, ¢ fissato in 40 ore pro-capite;

11 residuo del fondo di posizione dell’anno 2012, pari a € 94.916,00 sara corrisposto, al netto della
somma attribuita al responsabile della prevenzione della corruzione {pari € 4.000), incrementando il
saldo della retribuzione di risultato deli’anno 2013;

Per I'anno 2014 ci s’impegna a perseguire un processo di differenziazione degli obiettivi, ¢ dei

relativi pesi economici, al fine di valorizzare maggiormente le assunzioni di responsabilita
strategiche per I' Azienda, destinando a ¢id una parte dell’avanzo del fondo di posizione 2013.

Ii Alessandria 11/07/2013
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