MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI STRUTTURA
COMPLESSA DEL RUOLO SANITARIO IN SEGUITO A RIDUZIONE

DELLE STRUTTURE COMPLESSE PER RISTRUTTURAZIONE
AZIENDALE

In caso di riduzione delle strutture complesse del ruolo sanitario, in seguito a
ristrutturazione aziendale, che comporti la soppressione di strutture complesse o
["accorpamento di strutture complesse omologhe secondo quanto previsto nell’Atto
Aziendale, con la conseguente necessitd di riduzione degli incarichi di struttura
complessa gia in essere, la ASL AL procedera come segue.

Nella ASL AL si rende necessario procedere a selezione interna per conferire
gli incarichi di direzione delle 2 strutture di Direzione sanitaria di presidio
ospedaliero (Casale Monferrato e Novi Ligure), delle 2 strutture di Radiologia
(Casale Monferrato e Novi Ligure), e della struttura di Urologia (Novi
Ligure).

La selezione interna ¢ riservata esclusivamente ai dipendenti della ASL AL
del ruolo sanitario gia titolari di incarico di direzione di struttura complessa di
Direzione sanitaria di presidio ospedaliero, di Radiologia, di Urologia; possono
partecipare anche i direttori di struttura complessa dipendenti della ASL AL in
aspettativa per incarico di Direttore Generale o Sanitario presso altre Aziende
sanitarie, ed i direttori di struttura complessa dipendenti della ASL AL in
aspettativa ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. a) del CCNL integrativo
10.02.2004 della competente area, in possesso dei requisiti prescritti.

In caso di strutture omologhe, viene emesso un unico avviso di selezione.

In conformita a quanto previsto nella nota della Regione Piemonte prot. n.
21822 del 18.11.2015, ]a selezione viene effettuata in applicazione dei principi
e det criteri stabiliti nel D. LGS 502/1992 e s.m.i. all’art. 15 ¢. 7 bis, nella
DGR 14-6160 del 29.07.2013, nonché nel DPR 484/1997.

La commissione di selezione viene individuata secondo i criteri stabiliti all’art.
15 ¢. 7 bis del D. LGS 502/1992, quindi ne faranno parte il Direttore sanitario
aziendale in qualitd di componente di diritto, e 3 direttori dei struttura
complessa individuati tramite sorteggio dall’elenco nazionale.

La commissione valutera curriculum e colloquio dei candidati e disporra di
100 punti, di cui 40 punti per curriculum (come meglio dettagliato nella bozza
di avviso allegato) e 60 punti per colloquio; il colloquio si intende superato con
il punteggio minimo di punti 40.

L’indizione viene pubblicata sul sito ASL AL, in AREA RISERVATA —
SELEZIONI INTERNE.



- Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro 10 giorni dalla
pubblicazione dell’avviso sul sito ASL AL, e la convocazione al colloquio
dovra avvenire con un preavviso di almeno 10 giorni.

- I Direttore Generale della ASL AL conferira I’incarico/gli incarichi di
direzione di SC sulla base dei migliori punteggi attribuiti; la nomina del
candidato che non ha conseguito il migliore punteggio deve essere motivata.
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