Dirigenza Sanitaria non Medica
ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015

Dato atto che il fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
della Dirigenza Sanitaria non Medica per I’anno 2015 ammonta a € 770.345,56.

Visto I’art. 5 della Legge 135 del 7 agosto 2012, di conversione del D.L. n. 95 del 6 luglio 2012.

Le parti concordano:

Il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 18/5/2009, recepito
con D.G.R.n. 9 - 11625 del 22 giugno 2009, ¢ fissato in 40 ore pro-capite.

Il residuo del fondo di posizione dell’anno 2014 ¢ pari a € 40.605,75 sara corrisposto
incrementando il saldo della retribuzione di risultato dell’anno 201 5;

Le risorse saranno distribuite secondo le seguenti modalita:
- L’80% del volume complessivo di risorse sara erogato tra acconto e saldo;

- L’80% in acconto mensile
- 1120% sara erogato a conguaglio,

Progetti Strategici 2015

Le parti ritengono che possa essere riservata ai progetti strategici una quota del fondo
d’incentivazione pari al 20% ed equivalente a 154.069,11. A ciascun dirigente coinvolto nei progetti
spettera una quota individuale omogenea pari a € 2.140 (154.069,11 € suddiviso per i 72 Dirigenti
presenti in servizio al 31.12.2014). La partecipazione ai progetti comporta un debito orario ulteriore
di 1 ora ogni 60€ percepiti.

I progetti strategici saranno relativi ad azioni specifiche definite dall’ Amministrazione e, in

aggiunta, a proposte dei Responsabili di SOC/SOS/Aree Dipartimentali in base alle linee
d’indirizzo comunicate dalla Direzione Aziendale.

i Alessandria 24/04/2014
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