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PIANO TRIENNALE di FABBISOGNO del PERSONALE

VERBALE DI PRESA D’ATTO DELLE 00.SS. E RSU DEL COMPARTO

Dato atto che:

la D.G.R. n. 113 — del 22 dicembre 2017 ha definito per 'ASL AL il tetto di spesa per le
Risorse Umane relativo alle annualita 2017 (€ 216.500.000) e 2018 (215.500.000);

Le linee di indirizzo regionali alle Aziende del SSR per la predisposizione dei
fabbisogni di personale Triennio 2018 — 2020 prevedono il coinvolgimento dei
soggetti sindacali mediante l'istituto dell’'informazione secondo il modello previsto
dall’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 75/2017;

In data odierna I’Amministrazione dell’ASL AL ha presentato il Piano Triennale di
Fabbisogno del Personale

LA DELEGAZIONE SINDACALE

Prende atto dell’informativa sul Piano Triennale di Fabbisogno del Personale per gli
anni 2018 — 2020 resa dall’Amministrazione dell’ ASL AL ritenendo insufficiente le
risorse messe a disposizione per coprire le attuali carenze di risorse umane e
auspicando il ripristino del limite quantificato in euro 224.410.006, 32
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