EBREGIONE
2 -BPIEMONTE

Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica

ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2017

Dato atto che il fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione individuale
della Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica per Panno 2017 ammonta a € 280.806,85;

L¢ parti concordano:

Le risorse disponibili saranno distribuite tra acconto e saldo confermando ’accordo dell’anno 2016;
la corresponsione del saldo & subordinato al grado di raggiungimento degli obiettivi di budget.

Il debito orario aggiuntivo, ai sensi di quanto previsto dall’accordo regionale 7/3/2006, recepito con
D.G.R. n. 21- 2746 del 2 maggio 2006, ¢ fissato in 40 ore pro-capite;

Il residuo del fondo di posizione dell’anno 2016, pari a € 43.969,08, sara corrisposto, al netto delle
somme attribuite al Responsabile della prevenzione della corruzione {parl a € 4.000) e alla somma
prevista dalla Deliberazione n. 2016/852 del 14/12/2016 per i “Dirigenti” delegati delle funzioni di
Datore di lavoro, secondo quanto concordato in data 30/09/2016 ovvero su progetti d’interesse
strategico per 1’ Azienda e comunicati alle Organizzazioni Sindacali.

L'Amministrazione s’impegna a tutelarc i Dirigenti maggiormente penalizzati dalla nuova
graduazione degli incarichi dirigenziali destinando ai progetti il 90% delle risorse disponibili e
riservandone il 10% per progetli ai Responsabili di Struttura Complessa, presentando tali progetti
nell’anno 2017,

Alessandria I 20/07/2017
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