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DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 e successive modifiched integrazioni

PRESENTAZIONE

Sul supplemento ordinario n. 108 della @#azUfficiale n. 101 del 30 aprile 2008 viene plid#io il
decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 “Attuaziamhel'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 1283,
materia di tutela della salute e della sicurezzduoghi di lavoro”, cd “testo unico” in materia dijiene e
sicurezza del lavoro.

Sul supplemento ordinario n. 142/L dellaez@sta Ufficiale n. 180 del 05/08/2009 viene puddidid il
decreto legislativo n. 106 del 3 agosto 2009 ovvedecreto correttivo con il quale vengono intégra
modificate diverse disposizioni contenute nel cestd unico” in materia di igiene e sicurezza debia,
ovvero il decreto legislativo n. 81 del 9 aprileéd80

Negli anni successivi, il testo del decretstato oggetto di ulteriori modifiche ed integoaz da parte
del Legislatore.

Questa pubblicazione é stata pensata comenistrio di lavoro” per chi, ai diversi livelli, svagl ruolo
di organo di vigilanza e ha spesso la necessitvelie a portata di mano un testo aggiornato delime
vigenti di facile e rapida consultazione. Naturahteeanche tutti gli altri destinatari degli obbligth
prevenzione possono usufruire di questo strumento.

Ove previste, vengono riportate in corrisporadedi ogni articolo, le relative sanzioni, vigeallia data
di aggiornamento del documento.

Esempio:
Art. 24
Obblighi degli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti, egzzature di lavoro o altri mezzi tecnici, per Etp di loro competenza, devono
attenersi alle norme di salute e sicurezza sulrtgwmonché alle istruzioni fornite dai rispettiabbricanti.
(arresto fino a 3 mesi o ammenda da 1.315,2 a 52689 art. 57, c. 3)

Buona consultazione.

AVVERTENZE

La normativa in materia di igiene e sicurezza dgblto & soggetta a periodiche modifiche e/o intagrik ad esempio per
effetto di recepimento di nuove direttive europeeeate sulla base del progredire delle conoscerientidiche e del progresso
tecnico. Si invita pertanto I'utilizzatore di questtrumento a controllare sempre la data di aggimento del manuale che si sta
consultando, riportata in copertina.

Si invitano inoltre gli utilizzatori a segaaé, utilizzando le E-mail in copertina, gli eveadtuerrori o imprecisioni che si
dovessero riscontrare nell’'uso della pubblicazione.

Il presente testo non riveste carattere di ufficiata. L'unico testo di riferimento ufficiale & quello pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le considerazioni esposte sono frutto esclusivo degnsiero degli autori e non hanno carattere in alem modo impegnativo
per 'amministrazione pubblica di appartenenza. Nonsi assume alcuna responsabilita per qualsiasi em® e/o eventuale
danno sia diretto che indiretto causato dall’'uso depresente testo.

Ultime modifiche apportate: quelle derivanti dal decreto legislativo 01 agosto 2016, n. 159 in vigore
dal 02/09/2016.
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DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 e successive modifiched integrazioni

Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.

TITOLO | - PRINCIPI COMUNI

Capo | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - Finalita

Articolo 2 - Definizioni

Articolo 3 - Campo di applicazione
Articolo 4 - Computo dei lavoratori

Capo Il - SISTEMA ISTITUZIONALE

Articolo 5 - Comitato per l'indirizzo e la valutazie delle politiche attive e per il coordinamenézionale delle attivita di vigilanza in materia
di salute e sicurezza sul lavor

Articolo 6 - Commissione consultiva permanentelpesalute e la sicurezza sul lavoro

Articolo 7 - Comitati regionali di coordinamento

Articolo 8 - Sistema informativo nazionale per fayenzione nei luoghi di lavoro

Articolo 9 - Enti pubblici aventi compiti in materdi salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Articolo 10 - Informazione e assistenza in matdriaalute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Articolo 11 - Attivita promozionali

Articolo 12 - Interpello

Articolo 13 - Vigilanza

Articolo 14 - Disposizioni per il contrasto del tro irregolare e per la tutela della salute e sizza dei lavoratori

Capo Il - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
Sezione | - MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15 - Misure generali di tutela

Articolo 16 - Delega di funzioni

Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non dghbili

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e deligente

Articolo 19 - Obblighi del preposto

Articolo 20 - Obblighi dei lavoratori

Articolo 21 - Disposizioni relative ai componenéliimpresa familiare di cui all'articolo 230-bisldodice civile e ai lavoratori autonomi
Articolo 22 - Obblighi dei progettisti

Articolo 23 - Obblighi dei fabbricanti e dei forati

Articolo 24 - Obblighi degli installatori

Articolo 25 - Obblighi del medico competente

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’afijpeo d’opera o di somministrazione
Articolo 27 - Sistema di qualificazione delle impeee dei lavoratori autonomi

Sezione Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

Articolo 29 - Modalita di effettuazione della vadiztone dei rischi
Articolo 30 - Modelli di organizzazione e di geste®

Sezione Il - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31 - Servizio di prevenzione e protezione

Articolo 32 - Capacita e requisiti professionali legldetti e dei responsabili dei servizi di preziene e protezione interni ed esterni
Articolo 33 - Compiti del servizio di prevenzion@mtezione

Articolo 34 - Svolgimento diretto da parte del datdi lavoro dei compiti di prevenzione e protee@lai rischi

Articolo 35 - Riunione periodica

Sezione IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE,E ADDESTRAMENTO
Articolo 36 - Informazione ai lavoratori
Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loappresentanti

Sezione V - SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 38 - Titoli e requisiti del medico compate

Articolo 39 - Svolgimento dell'attivita di medicompetente

Articolo 40 - Rapporti del medico competente cofdlvizio sanitario nazionale
Articolo 41 - Sorveglianza sanitaria

Articolo 42 - Provvedimenti in caso di inidoneitéaanansione specifica

Sezione VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43 - Disposizioni generali

Articolo 44 - Diritti dei lavoratori in caso di peplo grave e immediato
Articolo 45 - Primo soccorso

Articolo 46 - Prevenzione incendi

Sezione VIl - CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPEREBNTI DEI LAVORATORI

Articolo 47 - Rappresentante dei lavoratori peridarezza

Articolo 48 - Rappresentante dei lavoratori peridarezza territoriale

Articolo 49 - Rappresentante dei lavoratori penidargezza di sito produttivo

Articolo 50 - Attribuzioni del rappresentante davbratori per la sicurezza

Articolo 51 - Organismi paritetici

Articolo 52 - Sostegno alla piccola e media impresaappresentanti dei lavoratori per la sicurdezatoriali e alla pariteticita
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Sezione VIII - DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA ET3$AICHE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE
PROFESSIONALI

Articolo 53 - Tenuta della documentazione

Articolo 54 - Comunicazioni e trasmissione dellawmentazione

CAPO IV - DISPOSIZIONI PENALI

Sezione | - SANZIONI

Articolo 55 - Sanzioni per il datore di lavoro dlitigente

Articolo 56 - Sanzioni per il preposto

Articolo 57 - Sanzioni per i progettisti, i fabbaiati, i fornitori e gli installatori

Articolo 58 - Sanzioni per il medico competente

Articolo 59 - Sanzioni per i lavoratori

Articolo 60 - Sanzioni per i componenti dell'impeefamiliare di cui all'articolo 230-bis del codicéile, per i lavoratori autonomi, i
coltivatori diretti del fondo, i soci delle societamplici operanti nel settore agricolo, gli adigie i piccoli commercianti

Sezione Il - DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PERAL
Articolo 61 - Esercizio dei diritti della personfieza

TITOLO II - LUOGHI DI LAVORO

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 62 - Definizioni

Articolo 63 - Requisiti di salute e di sicurezza

Articolo 64 - Obblighi del datore di lavoro

Articolo 65 - Locali sotterranei o semisotterranei

Articolo 66 - Lavori in ambienti sospetti di inq@émento

Articolo 67 - Notifiche all’organo di vigilanza cqmetente per territorio

CAPO Il - SANZIONI
Articolo 68 - Sanzioni per il datore di lavoeal dirigente

TITOLO Il - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

CAPO | - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
Articolo 69 - Definizioni

Articolo 70 - Requisiti di sicurezza

Articolo 71 - Obblighi del datore di lavoro

Articolo 72 - Obblighi dei noleggiatori e dei comlaati in uso
Articolo 73 - Informazione, formazione e addestratoe

Articolo 73-bis - Abilitazione alla conduzione dggneratori di vapore

CAPO Il - USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVID UALE
Articolo 74 - Definizioni

Articolo 75 - Obbligo di uso

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e 'uso

CAPO Il - IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE

Articolo 80 - Obblighi del datore di lavoro

Articolo 81 - Requisiti di sicurezza

Articolo 82 - Lavori sotto tensione

Articolo 83 - Lavori in prossimita di parti attive

Articolo 84 - Protezioni dai fulmini

Articolo 85 - Protezione di edifici, impianti sttute ed attrezzature

Articolo 86 - Verifiche e controlli

Articolo 87 - Sanzioni a carico del datore di lavodel dirigente, del noleggiatore e del concedanteso

TITOLO IV - CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

CAPO | — MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTERI TEMPORANEI O MOBILI
Articolo 88 - Campo di applicazione

Articolo 89 - Definizioni

Articolo 90 - Obblighi del committente o del resgabili dei lavori

Articolo 91 - Obblighi del coordinatore per la petazione

Articolo 92 - Obblighi del coordinatore per I'ese@ne dei lavori

Articolo 93 - Responsabilita dei committenti e desonsabili dei lavori

Articolo 94 - Obblighi dei lavoratori autonomi

Articolo 95 - Misure generali di tutela

Articolo 96 - Obblighi dei datori dei lavoro, deridenti e dei preposti

Articolo 97 - Obblighi del datore di lavoro dell'presa affidataria

Articolo 98 - Requisiti professionali del coordinegger la progettazione, del coordinatore per ¢egmne dei lavori
Articolo 99 - Notifica preliminare

Articolo 100 - Piano di sicurezza e di coordinament

Articolo 101 - Obblighi di trasmissione

Articolo 102 - Consultazione dei rappresentantilpesicurezza
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Articolo 103 - Modalita di previsione dei livelli @missione sonoréabrogato)
Articolo 104 - Modalita attuative di particolari lolighi
Articolo 104-bis - Misure di semplificazione neintgeri temporanei e mobili

CAPO Il - NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO NELLE COSTRUZIONI E NEI
LAVORI IN QUOTA

Sezione | - CAMPO DI APPLICAZIONE

Articolo 105 - Attivita soggette

Articolo 106 - Attivita escluse

Articolo 107 - Definizioni

Sezione Il - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Articolo 108 - Viabilita nei cantieri

Articolo 109 - Recinzione del cantiere

Articolo 110 - Luoghi di transito

Articolo 111 - Obblighi del datore di lavoro neka di attrezzature per lavori in quota
Articolo 112 - Idoneita delle opere provvisionali

Articolo 113 - Scale

Articolo 114 - Protezione dei posti di lavoro

Articolo 115 - Sistemi di protezione contro le caddall’alto

Articolo 116 - Obblighi dei datori di lavoro conoenti I'impiego di sistemi di accesso e di posizimento mediante funi
Articolo 117 - Lavori in prossimita di parti attive

Sezione Il - SCAVI E FONDAZIONI

Articolo 118 - Splateamento e sbancamento

Articolo 119 - Pozzi, scavi e cunicoli

Articolo 120 - Deposito di materiali in prossimidascavi
Articolo 121 - Presenza di gas negli scavi

Sezione IV - PONTEGGI IN LEGNAME E ALTRE OPERE PRROGNDNALI
Articolo 122 - Ponteggi ed opere provvisionali

Articolo 123 - Montaggio e smontaggio delle operevpisionali

Articolo 124 - Deposito di materiali sulle impalae

Articolo 125 - Disposizioni dei montanti

Articolo 126 - Parapetti

Articolo 127 - Ponti a sbalzo

Articolo 128 - Sottoponti

Articolo 129 - Impalcature nelle costruzioni in gbmmerato cementizio

Articolo 130 - Andatoie e passerelle

Sezione V - PONTEGGI FISSI

Articolo 131 - Autorizzazione alla costruzione ddrapiego
Articolo 132 - Relazione tecnica

Articolo 133 - Progetto

Articolo 134 - Documentazione

Articolo 135 - Marchio del fabbricante

Articolo 136 - Montaggio e smontaggio

Articolo 137 - Manutenzione e revisione

Articolo 138 - Norme particolari

Sezione VI - PONTEGGI MOVIBILI
Articolo 139 - Ponti su cavalletti
Articolo 140 - Ponti su ruote a torre

Sezione VIl - COSTRUZIONI EDILIZIE
Articolo 141 - Strutture speciali

Articolo 142 - Costruzioni di archi, volte e simili
Articolo 143 - Posa delle armature e delle centine
Articolo 144 - Resistenza delle armature

Articolo 145 - Disarmo delle armature

Articolo 146 - Difesa delle aperture

Articolo 147 - Scale in muratura

Articolo 148 - Lavori speciali

Articolo 149 - Paratoie e cassoni

Sezione VIII - DEMOLIZIONI

Articolo 150 - Rafforzamento delle strutture

Articolo 151 - Ordine delle demolizioni

Articolo 152 - Misure di sicurezza

Articolo 153 - Convogliamento del materiale di déizione
Articolo 154 - Sbarramento della zona di demoligon
Articolo 155 - Demolizione per rovesciamento

Articolo 156 - Verifiche

CAPO IIl - SANZIONI
Articolo 157 - Sanzioni per i committenti e i resgabili dei lavori
Articolo 158 - Sanzioni per i coordinatori
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Articolo 159 - Sanzioni per i datori di lavoro eidenti
Articolo 160 - Sanzioni per i lavoratori autonomi

TITOLO V - SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LA VORO

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 161 - Campo di applicazione
Articolo 162 - Definizioni

Articolo 163 - Obblighi del datore di lavoro
Articolo 164 - Informazione e formazione

CAPO Il - SANZIONI
Articolo 165 - Sanzioni a carico del datore di lawve del dirigente
Articolo 166 - Sanzioni a carico del preposgtdrogato)

TITOLO VI - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 167 - Campo di applicazione

Articolo 168 - Obblighi del datore di lavoro

Articolo 169 - Informazione, formazione e addeskain

CAPO II - SANZIONI
Articolo 170 - Sanzioni a carico del datore di lave del dirigente
Articolo 171 - Sanzioni a carico del preposgtdrogato)

TITOLO VIl - ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 172 - Campo di applicazione
Articolo 173 - Definizioni

CAPO Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO, DEI DIRIGE NTI E DEI PREPOSTI
Articolo 174 - Obblighi del datore di lavoro

Articolo 175 - Svolgimento quotidiano del lavoro

Articolo 176 - Sorveglianza sanitaria

Articolo 177 - Informazione e formazione

CAPO Il - SANZIONI
Articolo 178 - Sanzioni a carico del datore di lawve del dirigente
Articolo 179 - Sanzioni a carico del preposgtdrogato)

TITOLO VIII - AGENTI FISICI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 180 - Definizioni e campo di applicazione

Articolo 181 - Valutazione dei rischi

Articolo 182 - Disposizioni miranti ad eliminareridurre i rischi
Articolo 183 - Lavoratori particolarmente sensibili

Articolo 184 - Informazione e formazione dei lavora
Articolo 185 - Sorveglianza sanitaria

Articolo 186 - Cartella sanitaria e di rischio

CAPO Il - PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHIDI ESPOSIZIONE AL RUMORE DURANTE IL LAVORO
Articolo 187 - Campo di applicazione

Articolo 188 - Definizioni

Articolo 189 - Valori limite di esposizione e valai azione

Articolo 190 - Valutazione del rischio

Articolo 191 - Valutazione di attivita a livello @sposizione molto variabile

Articolo 192 - Misure di prevenzione e protezione

Articolo 193 - Uso dei dispositivi di protezionedimiduali

Articolo 194 - Misure per la limitazione dell’espoisne

Articolo 195 - Informazione e formazione dei laviora

Articolo 196 - Sorveglianza sanitaria

Articolo 197 - Deroghe

Articolo 198 - Linee Guida per i settori della messi delle attivita ricreative e dei call center

CAPO IIl - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI
Articolo 199 - Campo di applicazione

Articolo 200 - Definizioni

Articolo 201 - Valori limite di esposizione e valafazione

Articolo 202 - Valutazione dei rischi

Articolo 203 - Misure di prevenzione e protezione

Articolo 204 - Sorveglianza sanitaria

Articolo 205 - Deroghe

CAPO IV - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI
Articolo 206 - Campo di applicazione
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Articolo 207 - Definizioni

Articolo 208 - Valori limite di esposizione e valai azione

Articolo 209 — Valutazione dei rischi e identifitaze dell’esposizione

Articolo 210 — Disposizioni miranti ad eliminareidurre i rischi

Articolo 210-bis — Informazione e formazione deideatori e dei rappresentanti dei lavoratori pesitairezza
Articolo 211 - Sorveglianza sanitaria

Articolo 212 - Deroghe

CAPO V - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI EPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI
Articolo 213 - Campo di applicazione

Articolo 214 - Definizioni

Articolo 215 - Valori limite di esposizione

Articolo 216 - Identificazione dell’esposizione alutazione dei rischi

Articolo 217 - Disposizioni miranti ad eliminareaaridurre i rischi

Articolo 218 - Sorveglianza sanitaria

CAPO VI - SANZIONI
Articolo 219 - Sanzioni a carico del datore di lave del dirigente
Articolo 220 - Sanzioni a carico del medico compéte

TITOLO IX - SOSTANZE PERICOLOSE

CAPO | - PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI
Articolo 221 - Campo di applicazione

Articolo 222 - Definizioni

Articolo 223 - Valutazione dei rischi

Articolo 224 - Misure e principi generali per lagpenzione dei rischi
Articolo 225 - Misure specifiche di protezione epdévenzione
Articolo 226 - Disposizioni in caso di incidentddemergenze
Articolo 227 - Informazione e formazione per i laztori
Articolo 228 - Divieti

Articolo 229 - Sorveglianza sanitaria

Articolo 230 - Cartelle sanitarie e di rischio

Articolo 231 - Consultazione e partecipazione deolatori
Articolo 232 - Adeguamenti normativi

CAPO Il - PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E MUTAGHI
Sezione | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 233 - Campo di applicazione

Articolo 234 - Definizioni

Sezione Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
Articolo 235 - Sostituzione e riduzione

Articolo 236 - Valutazione del rischio

Articolo 237 - Misure tecniche, organizzative, prdarali
Articolo 238 - Misure tecniche

Articolo 239 - Informazione e formazione

Articolo 240 - Esposizione non prevedibile

Articolo 241 - Operazioni lavorative particolari

Sezione Il - SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 242 - Accertamenti sanitari e norme prewane protettive specifiche
Articolo 243 - Registro di esposizione e cartellgitzaie

Articolo 244 - Registrazione dei tumori

Articolo 245 - Adeguamenti nhormativi

CAPO IIl - PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI ALL’ESPOSZIONE ALL’AMIANTO
Sezione | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 246 - Campo di applicazione

Articolo 247 - Definizioni

Sezione Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
Articolo 248 - Individuazione della presenza di antd
Articolo 249 - Valutazione del rischio

Articolo 250 - Notifica

Articolo 251 - Misure di prevenzione e protezione
Articolo 252 - Misure igieniche

Articolo 253 - Controllo dell’esposizione

Articolo 254 - Valore limite

Articolo 255 - Operazioni lavorative particolari

Articolo 256 - Lavori di demolizione o rimozionelt@mianto
Articolo 257 - Informazione dei lavoratori

Articolo 258 - Formazione dei lavoratori

Articolo 259 - Sorveglianza sanitaria

Articolo 260 - Registro di esposizione e cartelleitsaie e di rischio
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Articolo 261 - Mesoteliomi

CAPO IV - SANZIONI

Articolo 262 - Sanzioni per il datore di lavorol glirigente

Articolo 263 - Sanzioni per il preposto

Articolo 264 - Sanzioni per il medico competente

Articolo 264-bis - Sanzioni concernenti il diviedoassunzione in luoghi esposti
Articolo 265 - Sanzioni per i lavoratofabrogato)

TITOLO X - ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

CAPO |

Articolo 266 - Campo di applicazione

Articolo 267 - Definizioni

Articolo 268 - Classificazione degli agenti bioloigic
Articolo 269 - Comunicazione

Articolo 270 - Autorizzazione

CAPO Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
Articolo 271 - Valutazione del rischio

Articolo 272 - Misure tecniche, organizzative, prdarali

Articolo 273 - Misure igieniche

Articolo 274 - Misure specifiche per strutture garie e veterinarie
Articolo 275 - Misure specifiche per i laboratorgk stabulari
Articolo 276 - Misure specifiche per i processiusttiali

Articolo 277 - Misure di emergenza

Articolo 278 - Informazioni e formazione

CAPO Il - SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 279 - Prevenzione e controllo

Articolo 280 - Registri degli esposti e degli eveadcidentali
Articolo 281 - Registro dei casi di malattia e dcesso

CAPO IV - SANZIONI

Articolo 282 - Sanzioni a carico dei datori di la@@ dei dirigenti

Articolo 283 - Sanzioni a carico dei preposti

Articolo 284 - Sanzioni a carico del medico compége

Articolo 285 - Sanzioni a carico dei lavoratori

Articolo 286 - Sanzioni concernenti il divieto disunzione in luoghi esposti

TITOLO X-BIS — PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA NEL SETTORE OSPEDALIERO E
SANITARIO

Articolo 286-bis - Ambito di applicazione

Articolo 286-ter - Definizioni

Articolo 286-quater - Misure generali di tutela
Articolo 286-quinquies - Valutazione dei rischi
Articolo 286-sexies - Misure di prevenzione spetif
Articolo 286-septies - Sanzioni

TITOLO XI - PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 287 - Campo di applicazione
Articolo 288 - Definizioni

CAPO Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
Articolo 289 - Prevenzione e protezione controdpl@sioni
Articolo 290 - Valutazione dei rischi di esplosione

Articolo 291 - Obblighi generali

Articolo 292 - Coordinamento

Articolo 293 - Aree in cui possono formarsi atmesfesplosive
Articolo 294 - Documento sulla protezione contr@$plosioni
Articolo 294-bis - Informazione e formazione deideatori
Articolo 295 - Termini per 'adeguamento

Articolo 296 - Verifiche

CAPO Il - SANZIONI
Articolo 297 - Sanzioni a carico dei datori di lav@ dei dirigenti
TITOLO XlI - DISPOSIZIONI DIVERSE IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENALE

Articolo 298 - Principio di specialita

Articolo 299 - Esercizio di fatto di poteri diretti

Articolo 300 - Modifiche al decreto legislativo 8igno 2001, n. 231

Articolo 301 - Applicabilita delle disposizioni dui agli articolo 20 e seguenti del decreto legiatal9 dicembre 1994, n. 758
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Articolo 301-bis - Estinzione agevolata degli illeamministrativi a seguito di regolarizzazione

Articolo 302 - Definizione delle contravvenzionimite con la sola pena dell’arresto
Articolo 302-bis - Potere di disposizione
Articolo 303 - Circostanza attenuani@brogato)

TITOLO XIIl - NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 304 - Abrogazioni
Articolo 305 - Clausola di copertura finanziaria
Articolo 306 - Disposizioni finali

ALLEGATI
numero oggetto

| Gravi violazioni ai fini dell’'adozione del provvedinto di sospensione
dell'attivita imprenditoriale

Il Casi in cui € consentito lo svolgimento da parteddébre di lavoro dei
compiti di prevenzione e protezione dai rischi

3A Contenuti minimi della cartella sanitaria e di rigch

3B Contenuti e modalita di trasmissione delle inforraakrelative ai dati
aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori

\Y Requisiti dei luoghi di lavoro

Requisiti di sicurezza delle attrezzature di lavaostruite in assenza di
\% disposizioni legislative e regolamentari di recegio delle direttive

comunitarie di prodotto, 0 messe a disposiziondal@iratori

antecedentemente alla data della loro emanazione.

\i Disposizioni concernenti 'uso delle attrezzaturédoro
\il Verifiche di attrezzature
VI Dispositivi di protezione individuale
IX Valori delle tensioni nominali di esercizio dell@ochine ed impianti
elettrici
X Elenco dei lavori edili o di ingegneria civile diiall’articolo 89, comma
1, lettera a)
Xl Elenco dei lavori comportanti rischi particolarirppe sicurezza e la salute
dei lavoratori
Xl Contenuto della notifica preliminare di cui all'adio 99
Xl Prescrizioni di sicurezza e di salute per la loggstli cantiere
XV Contenuti minimi del corso di formazione per i cdoedori per la
progettazione e per I'esecuzione dei lavori.
XV Contenuti minimi dei piani di sicurezza nei cantiernporanei o mobili
XVI Fascicolo con le caratteristiche dell’opera
XV Idoneita tecnico professionale
XVII Viabilita nei cantieri, ponteggi e trasporto deiteréli
XIX Verifiche di sicurezza dei ponteggi metallici fissi
XX Costruzione e impiego di scale portatili e Autorizpae ai laboratori di

certificazione (concernenti ad esempio: scale, glinponti su ruote a
torre e ponteggi)

XXI Accordo Stato, regioni e province autonome suiiatiformazione per
lavoratori addetti a lavori in quota
XXl Contenuti minimi del Pi.M.U.S.
XX Deroga ammessa per i ponti su ruote a torre
XXIV Prescrizioni generali per la segnaletica di siczaiez
XXV Prescrizioni generali per i cartelli segnaletici
XXVI Prescrizioni per la segnaletica dei contenitorekedtubazioni
XXVII Prescrizioni per la segnaletica destinata ad ifleaté e ad indicare
I'ubicazione delle attrezzature antincendio
XXVII Prescrizioni per la segnalazione di ostacoli eutiitpdi pericolo e per la
segnalazione delle vie di circolazione
XXIX Prescrizioni per i segnali luminosi
XXX Prescrizioni per i segnali acustici
XXXI Prescrizioni per la comunicazione verbale
XXX Prescrizioni per i segnali gestuali
XXX Movimentazione manuale dei carichi
9

Articoli di
riferimento
14

34

40 e4l
40

63

70e72

71
71
79
83 -85-117

88 -89
26 -90-100
99
96
98
89-91-100

91
90 - 97

108 - 119 - 122

- 139
112
113

116 - 136

134
140
163
163
163
163

163
163
163
163
163

168 - 169
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Segue allegati

numero oggetto Articoli di titolo di riferimento
riferimento
VII
XXXIV Requisiti minimi 174 ATTREZZATURE
MUNITE DI
VIDEOTERMINALI
XXXV A. Vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio 202
B. Vibrazioni trasmesse al corpo intero VI
XXXVI Campi elettromagnatici 208 AGENTI FISICI
XXXVII Radiazioni ottiche 215
XXXV Valori limite di esposizione professionale 222 — 223 - 232
XXXIX Valori limite biologici obbligatori e procedure gorveglianza sanitaria 222 — 223 -232
piombo e suoi composti ionici IX
XL Divieti 228 - 232 SOSTANZE
XLI Metodiche standardizzate 225 — 232 - 237 PERICOLOSE
XLII Elenco di sostanze, preparati e processi 234 — 236 - 245
XLII Valori limite di esposizione professionale 234 — 235 - 245
XLIV Elenco esemplificativo di attivita lavorative chesgono comportare la 271
presenza di agenti biologici
XLV Segnale di rischio biologico 272 X
XLVI Elenco degli agenti biologici classificati 268 — 271 - 275 ESPOSIZIONE AD
- 279 AGENTI BIOLOGICI
XLVII Specifiche sulle misure di contenimento e sui lidilcontenimento 273 - 275 - 276
XLV Specifiche per processi industriali 276
XLIX Ripartizione delle aree in cui possono formarsi afier@ esplosive 293 — 294 - 296
L A. Prescrizioni minime per il miglioramento delleotezione della Xl
sicurezza e della salute dei lavoratori che posgsssere esposti al rischio 293 — 294 - 295 PROTEZIONE DA
di atmosfere esplosive; ATMOSFERE
B. Criteri per la scelta degli apparecchi e dei gistdi protezione ESPLOSIVE
LI Segnale di avvertimento per indicare le aree irpogsono formarsi 293
atmosfere esplosive.
massimo . Uovo mass_imo (in vigor_e perle Ya d_eI . .
inosservanze rilevate dopo il 1/07/2013 massimo A seguito del D.L. 76/2013, convertito con Legge
50 54,8 13,7 99/2013 (in G.U. n. 196 del 22 agosto 2013
100 109,6 27,4 ammende  previste  con riferimento  alle
200 2192 54,8 contravvenzioni in materia di igiene, salute e
300 328,8 82,2 sicurezza sul lavoro e le sanzioni amministrative
400 438,4 109,6 pecuniarie previste dal presente decreto nonché da
450 493,2 123,3 atti aventi forza di legge sono state rivalutate rila
500 548 137 misura del 9,6 % a decorrere dal 1° luglio 2013 & s
600 657,6 164,4 applica esclusivamente alle sanzioni irrogate peel
750 822 205,5 violazioni commesse successivamente alla suddetta
800 876,8 219,2 data.
1.000 1.096 274 Ai fini della procedura prevista dal D.Lgs
1.200 1.315,2 328,8 758/1994, la tabella evidenzia, in corrispondenza
1.400 1.534,4 383,6 del precedente importo massimo, il nuovo importo
1288 1%.7%?6 4‘;}1’ 7} rivalutato del 9,6% ed il relativo quarto.
1.800 1.972,8 493,2
2.000 2.192 548
2.500 2.740 685
2.700 2.959,2 739,8
4.000 4.384 1.096
4.500 4.932 1.233
4.800 5.260,8 1.315,2
5.200 5.699,2 1.424,8
6.000 6.576 1.644
6.400 7.014,4 1.753,6
6.600 7.233,6 1.808,4
8.000 8.768 2.192
10.000 10.960 2.740
40.000 43.840 10.960
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Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 200 n.
123, in materia di tutela della salute e della sicezza

nei luoghi di lavoro.
(G.U. n. 101 del 30/04/2008 — suppl. ord. n. 108)

TESTO COORDINATO CON LE MODIFICHE
APPORTATE DAL DECRETO LEGISLATIVO

3 agosto 2009, n. 10@ vigore dal 20/08/2009)
(G.U. n. 180 del 05/08/2009 — suppl. ord. n. 142/L)
e dai successivi provvedimenti di modifica ed intggzione

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: "Misuterima di tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro e delega aledavper il riassetto e la
riforma della normativa in materia";

Visto il decreto del Presidente della Repubbl¥aaprile 1955, n. 547,
recante: "Norme per la prevenzione degli inforsurdilavoro™;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicgennaio 1956 n. 164
recante: "Norme per la prevenzione degli infortwul lavoro nelle
costruzioni";

Visto il decreto del Presidente della Repubbli®amarzo 1956, n. 303
recante "Norme generali per l'igiene del lavoro®;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991,27.7, recante: "Attuazione|
delle direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n3/487/CEE, n.
86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezidei lavoratori contro i
rischi derivanti da esposizione ad agenti chinfisici e biologici durante il
lavoro, a norma dell'art. 7 della L. 30 luglio 1980212";

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1984626, recante: "Attuaziong
delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEB9/656/CEE,
90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEES®®EE, 95/63/CE,
97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE)03/10/CE,
2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioranwedella sicurezza e dellg
salute dei lavoratori durante il lavoro.";

Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, 58,
"Modificazioni alla disciplina sanzionatoria in reat di lavoro.";

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996,493, recante: "Attuazione|
della direttiva 92/58/CEE concernente le prescnizininime per la segnaleticg
di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro.";

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996,494, recante: "Attuazione|
della direttiva 92/57/CEE concernente le prescnizininime di sicurezza e di
salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili.

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, 1312 recante: "Disciplina della|
responsabilita amministrativa delle persone giaghidj delle societa e dellg
associazioni anche prive di personalita giuridecaprma dell'articolo 11 della)
L. 29 settembre 2000, n. 300.";

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003276, recante: "Attuaziong
delle deleghe in materia di occupazione e mercaltdasioro, di cui alla L. 14
febbraio 2003, n. 30.";

Vista la direttiva 2004/40/CE del Parlamentoopep e del Consiglio, del 29
aprile 2004, sulle prescrizioni minime di sicureezaalute relative all'esposizion
dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agentidigcampi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005,187, recante: " Attuazione]
della direttiva 2002/44/CE sulle prescrizioni mieirdi sicurezza e di salute
relative all'esposizione dei lavoratori ai rischeriganti da vibrazioni
meccaniche.";

Vista la direttiva 2006/25/CE del Parlamentapao e del Consiglio del 5 aprild
2006 concemente le prescrizioni minime di sic@ezzalute relative allesposizion
dei lavoratori ai rischi derivanti dagli agentidigradiazioni ottiche);

Vista la legge comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007 13 recante:
"Disposizioni per l'adempimento di obblighi deritiandall'appartenenza
dell'ltalia alle Comunita europee - Legge comui@tan06"

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007267, recante "Attuazioneg)
della direttiva 2004/40/CE sulle prescrizioni mieirdi sicurezza e di salute
relative all'esposizione dei lavoratori ai rischéridanti dagli agenti fisici
(campi elettromagnetici).”;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglei Ministri, adottata nella
riunione del 6 marzo 2008;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormentppresentative dei
lavoratori e dei datori di lavoro;

Acquisito il parere del Garante per la proteeidei dati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permangetei rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le province autonome di Trento e Bolzaspresso nella riuniong
del 12 marzo 2008;

recante:

p

p

11

Acquisiti i pareri delle competenti Commissiqrarlamentari della Camera
dei Deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministdottata nella riunione del
1° aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglid/ilgstri e dei Ministri del lavoro,
della salute e delle politiche sociali, delle isfratture e dei trasporti, dello
sviluppo economico, di concerto con i Ministri ger politiche europee, della
giustizia, delle politiche agricole alimentari edstali, del'interno, della difesa,
della pubblica istruzione, della solidarieta sagidell'universita e della ricerca, per
gli affari regionali e le autonomie locali e delbeomia e delle finanze;

EMANA
il seguente decreto legislativo:

TITOLO |
PRINCIPI COMUNI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Finalita
1. Le disposizioni contenute nel presente decragislativo
costituiscono attuazione dell’articolo 1 della leggy agosto 2007, n.
123, per il riassetto e la riforma delle norme wigen materia di
salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavarat®i luoghi di
lavoro, mediante il riordino e il coordinamentoldehedesime in un
unico testo normativo. Il presente decreto ledighaipersegue le
finalita di cui al presente comma nel rispetto elelormative
comunitarie e delle convenzioni internazionali iataeria, nonché in
conformita all'articolo 117 della Costituzione e iagtatuti delle
regioni a statuto speciale e delle province aut@nainTrento e di
Bolzano, e alle relative norme di attuazione, ganaahd I'uniformita
della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori detritorio nazionale
attraverso il rispetto dei livelli essenziali degfleestazioni concernenti
i diritti civili e sociali, anche con riguardo altéfferenze di genere, di
eta e alla condizione delle lavoratrici e dei latori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall'articalb/, quinto comma,
della Costituzione e dall’articolo 16, comma 3, dédgge 4 febbraio
2005, n. 11, le disposizioni del presente decretgislativo,
riguardanti ambiti di competenza legislativa detgioni e province
autonome, si applicano, nell’esercizio del poteostitutivo dello
Stato e con carattere di cedevolezza, nelle regionélle province
autonome nelle quali ancora non sia stata adottataormativa
regionale e provinciale e perdono comunque efficatzilla data di
entrata in vigore di quest’ultima, fermi restangwincipi fondamentali
ai sensi dell'articolo 117, terzo comma, della Gagtone.

Articolo 2
Definizioni
1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto
legislativo si intende per:

a) «lavoratore» persona che, indipendentemente dalla tipologia
contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nelllaito dell'organizzazione
di un datore di lavoro pubblico o privato, con nzeretribuzione, anche
al solo fine di apprendere un mestiere, un'art@a professione, esclusi
gli addetti ai servizi domestici e familiari. AlMaratore cosi definito e
equiparato: il socio lavoratore di cooperativa satieta, anche di fatto,
che presta la sua attivita per conto delle societdell’ente stesso;
'associato in partecipazione di cui all'articol64®, e seguenti del codice
civile; il soggetto beneficiario delle iniziative tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della legge @dgno 1997, n. 196, e
di cui a specifiche disposizioni delle leggi regibpromosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e @wordi agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza dulettenondo del lavoro;
l'allievo degli istituti di istruzione ed univerait e il partecipante ai corsi
di formazione professionale nei quali si faccia udio laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimisicif e biologici, ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoteriniimaitatamente ai
periodi in cui I'allievo sia effettivamente applioaalla strumentazioni o
ai laboratori in questione; i volontari del Corpazionale dei vigili del
fuoco e della protezione civile; il lavoratore di al decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;
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b) «datore di lavoro il soggetto titolare del rapporto di lavoro cdn
lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondipdl e I'assetto
dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratorega la propria attivita,
ha la responsabilita dell'organizzazione stesselluita produttiva in
gquanto esercita i poteri decisionali e di spesalleNpubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, dkgcreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si inteéhde@igente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il funziooamon avente qualifical
dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo geeposto ad un ufficio
avente autonomia gestionale, individuato dallocyath vertice delle
singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicagioe dell’ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta faita, e dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa. In casmnaiissa individuazione
o di individuazione non conforme ai criteri sopndicati, il datore di
lavoro coincide con 'organo di vertice medesimo;

c) «aziendax:il complesso della struttura organizzata dal dautir
lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente» persona che, in ragione delle competen
professionali e di poteri gerarchici e funzionalieguati alla natura]
dell'incarico conferitogli, attua le direttive dedatore di lavoro
organizzando I'attivita lavorativa e vigilando siedsa;

e) «prepostox persona che, in ragione delle competen
professionali e nei limiti di poteri gerarchici@nzionali adeguati alla]
natura dell'incarico conferitogli, sovrintende adlttivita lavorativa e
garantisce l'attuazione delle direttive ricevut@nizollandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed cikgedo un
funzionale potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezie»s persona
in possesso delle capacita e dei requisiti prafas$idi cui all'articolo
32 designata dal datore di lavoro, a cui risponpi, coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezionespersona in
possesso delle capacita e dei requisiti profedsidineui all’articolo 32,
facente parte del servizio di cui alla lett@ra

h) «medico competente»medico in possesso di uno dei titoli e d
requisiti formativi e professionali di cui all'acthlo 38, che collabora,
secondo quanto previsto all’articolo 29, comma dn d datore di
lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed éminato dallo stessoj
per effettuare la sorveglianza sanitaria e per glitaltri compiti di
cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»persona eletta o
designata per rappresentare i lavoratori per quemticerne gli aspetti
della salute e della sicurezza durante il lavoro;

l) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi insieme delle
persone, sistemi e mezzi esterni o interni allfadzefinalizzati all’attivita
di prevenzione e protezione dai rischi professigali lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria» insieme degli atti medici, finalizzat
alla tutela dello stato di salute e sicurezza aeottatori, in relazione
alllambiente di lavoro, ai fattori di rischio prafgonali e alle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

n) «prevenzione» il complesso delle disposizioni 0 misur
necessarie anche secondo la particolarita deldaVesperienza e la|
tecnica,per evitare o diminuire i rischi professionali mispettodella
salute della popolazione e dell'integrita dell’apite esterno;

0) «salute» stato di completo benessere fisico, mentale elspagion
consistente solo in un’assenza di malattia o dimif&;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzasomplesso dei
soggetti istituzionali che concorrono, con la peiazione delle parti
sociali, alla realizzazione dei programmi di intamto finalizzati a
migliorare le condizioni di salute e sicurezzaldgbratori;

g) «valutazione dei rischi» valutazione globale e documentata
tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavora presenti
nell’lambito dell'organizzazione in cui essi prestda propria attivita,
finalizzata ad individuare le adeguate misure divpnzione e di
protezione e ad elaborare il programma delle miatteea garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute elsiezza;

r) «pericolo» proprieta o qualita intrinseca di un determinattcfie

e

di

avente il potenziale di causare danni;

i s)«rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potereidi danno
nelle condizioni di impiego o di esposizione addaterminato fattore o
agente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla
produzione di beni o all’erogazione di servizi, atotdi autonomia
finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnicax specifica tecnica, approvata e pubblicata da
un’organizzazione internazionale, da un organismmopeo o da un
organismo nazionale di normalizzazione, la cui ngs8&a non sia
obbligatoria;

V) «buone prassi» soluzioni organizzative o procedurali coerenti tn
normativa vigente e con le norme di buona tecniadpttate
volontariamente e finalizzate a promuovere la sakitsicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei risehi miglioramento delle
condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dallgiori, dall'lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza debrda(ISPESL),
dall'lstituto nazionale per I'assicurazione congloinfortuni sul lavoro

Z§INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'ddolo 51, validate dalla
Commissione consultiva permanente di cui all’altic, previa
istruttoria tecnica dell'lSPESL, che provvede dcasarne la pit ampia
diffusione;

2€7) «linee guida» atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazéd
della normativa in materia di salute e sicurezzadisposti dai
Ministeri, dalle regioni, dal'ISPESL e dall'INAlle approvati in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra locSta regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano;
aa) «formazione»s processo educativo attraverso il quale trasfaiire
lavoratori ed agli altri soggetti del sistema dieygnzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure lldildequisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dekettsp compiti in
azienda e alla identificazione, alla riduzionela gestione dei rischi;
bb) «informazione» complesso delle attivita dirette a fornire
conoscenze utili alla identificazione, alla ridumoe alla gestione dei
rischi in ambiente di lavoro;

Bicc) «addestramento» complesso delle attivita dirette a fare

apprendere ai lavoratori 'uso corretto di attréam® macchine,
impianti, sostanze, dispositivi, anche di proteeiondividuale, e le
procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione» modello
organizzativo e gestionale per la definizione dtdazione di una
politica aziendale per la salute e sicurezza, asisdell'articolo 6,
comma 1, lettera), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 58%90, terzo comma ,
del codice penale, commessi con violazione dellermro
antinfortunistiche e sulla tutela della salutelaubro;

ee)«organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu
associazioni dei datori e dei prestatori di lavooonparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale, quali sedvilegiate per: la
programmazione di attivita formative e l'elaboramEoe la raccolta di
buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppoadioni inerenti alla
salute e alla sicurezza sul lavoro; l'assisteall® imprese finalizzata
all'attuazione degli adempimenti in materia; odtigaattivita o funzione
assegnata loro dalla legge o dai contratti collettiriferimento;

ff) «responsabilita sociale delle impresesntegrazione volontaria delle
preoccupazioni sociali ed ecologiche delle aziendeganizzazionielle
loro attivita commerciali e nei loro rapporti cendarti interessate.

Articolo 3
Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica & fugettori di attivita,
privati e pubblici, e a tutte le tipologie di riseh

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Poliziel Dipartimento dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e dellaedia civile, dei servizi
di protezione civile, nonché nel’ambito delle $tme giudiziarie,
penitenziarie, di quelle destinate per finalitdugtonali alle attivita degli
organi con compiti in materia di ordine e sicuremmblica, delle
universita, degli istituti di istruzione universi@ delle istituzioni
dell’'alta formazione artistica e coreutica, degfituti di istruzione ed
educazione di ogni ordine e grado, degli ufficeatiero di cui all’articolo
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30 del Decreto del Presidente della Repubblicanbaje 1967, n. 18, ¢
dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le dispiosi del presente
decreto legislativo sono applicate tenendo corite dffettive particolari
esigenze connesse al servizio espletato o alldig@éuorganizzative ivi
comprese quelle per la tutela della salute e sizareel personale ne
corso di operazioni ed attivita condotte dalle Eommate, compresa
I’Arma dei carabinieri, nonché dalle altre Forzediizia e dal Corpo dei
vigili del fuoco, nonché dal Dipartimento della fgzione civile fuori dal
territorio nazionale, individuate entro e non olirentiquattro mesi
(termine differito di 12 mesi dall'art. 8 della L30/07/2010, n. 122 - n.d)rdalla
data di entrata in vigore del presente decretcslgio con decreti
emanati, ai sensi dell’'articolo 17, comma 3, delige 23 agosto 1988,
400, dai Ministri competenti di concerto con i Mimi del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, e per le riforede innovazioni nella
pubblica amministrazione, acquisito il parere delZonferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regiei province autonome d
Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioniagati comparativamente
piu rappresentative sul piano nazionale nonchetjraimente agli schem
di decreti di interesse delle Forze armate, corad/&sma dei carabinieri
ed il Corpo della Guardia di finanza, gli organismlivello nazionale
rappresentativi del personale militare; analogaenesit provvede per
quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i miusolo nel caso siang
sottoposti a particolari vincoli di tutela dei bamiistici storici e culturali.
Con i successivi decreti, da emanamatro cinquantacinque mesi
(termine cosi modificato dalla L. 12/07/2012, n.110ndr) dalla data di entrata|
in vigore del presente decreto, ai sensi dell@ldicl7, comma 3 dellal
legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei Mimsmpetenti, di
concerto con il Ministro del lavoro, della saluteéledle politiche sociali,
acquisito il parere della Conferenza permanenténa@porti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e Bulzasi provvede a
dettare le disposizioni necessarie a consenticedfdinamento con la
disciplina recata dal presente decreto della noveneglativa alle attivita
lavorative a bordo delle navi, di cui al decre@idlativo 27 luglio 1999,
n. 271, ed in ambito portuale, di cui al decregpslativo 27 luglio 1999,
n. 272, e per il settore delle navi da pesca, idhlodecreto legislativo 17
agosto 1999, n. 298, e 'armonizzazione delle digmmi tecniche di cui
ai titoli dal 11 al XII del medesimo decreto condisciplina in tema di
trasporto ferroviario contenuta nella legge 26l@d®74, n. 191 e relativi
decreti di attuazione.

(con riferimento a “Dipartimento della Protezionei@le” vedasi DPCM n. 231
del 28/11/2011 — su G.U. n. 32 del 08/02/2012;

nellambito dell “Amministrazione della Giustizia’vedasi decreto del Min.
Giustizia n. 201 del 18/11/2014 - su G.U. n. 152101/2015)

3. Fino all’emanazione dei decreti di cui al com&asono fatte
salve le disposizioni attuative dell’articolo 1,nmma 2, del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, nonché deatizioni di cui al
decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271, al @terlegislativo 27
luglio 1999, n. 272, al decreto legislativo 17 agdk999, n. 298, e ¢
disposizioni tecniche del decreto del Presidentta d@epubblica 27
aprile 1955, n. 547, e del decreto del Presidentia dRepubblica 7
gennaio 1956, n. 164, richiamate dalla legge 28eap®74, n. 191, e
dai relativi decreti di attuazion&li schemi dei decreti di cui al citato
comma 2 del presente articolo sono trasmessi allem@re per
I'espressione del parere da parte delle Commissiparlamentari
competenti, da rendere entro trenta giorni dallatdali assegnazione.
(periodo aggiunto dalla L. 12/07/2012 n. 101 — ndr)

3-bis. Nei riguardi delle cooperative socialcdi alla legge 8 novembreg
1991, n. 381, e delle organizzazioni di volontaridella protezione
civile, ivi compresi i volontari della Croce Roskaliana a del Corpo
Nazionale soccorso alpino e speleologico, e i ‘afordei vigili del
fuoco, le disposizioni del presente decreto letiislasono applicate
tenendo conto delle particolari modalita di svolgimo delle rispettive
attivita, individuate entro il 31 dicembre 201@rmine prorogato al
31/03/2011 dalla L. 26/02/11, n. 10 e ulteriormemm@rogato al 31/12/2011 dal
DPCM 25/03/2011 -ndron decreto del Ministero del lavoro, della satutg
delle politiche sociali, di concerto con il Dipanménto della protezione
civle e il Ministro dellinterno, sentita la Comasione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul laydima: vedasi Decreto
13/04/11 del Ministero del Lavoro e delle Politicls®ciali pubblicato su G.U.
n. 159 del 11/07/11 — ndr)
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4. |l presente decreto legislativo si applicatutti i lavoratori e
lavoratrici, subordinati e autonomi, nonché ai stijgd essi equiparati,
fermo restando quanto previsto dai commi successii presente
articolo.

5. Nellipotesi di prestatori di lavoro nell'ambito din contratto di
somministrazione di lavoro di cui agli articoli 26,seguenti, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successddificazioni, fermo
restando quanto specificamente previsto dal comoiellarticolo 23 del
citato decreto legislativo n. 276 del 2003, tulitidpblighi di prevenzione
e protezione di cui al presente decretmo a carico dell’utilizzatore.
(Comma abrogato dall'art. 55, c. 1, lett. €) deLBs 15/06/2015 n. 81 — in vigore
dal 25/06/2015 - ndr)

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cul'aaticolo 30 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276¢ceessive modificazioni,
tutti gli obblighi di prevenzione e protezione somo carico del
distaccatario, fatto salvo I'obbligo a carico distaccante di informare e
formare il lavoratore sui rischi tipici generalmentonnessi allo
svolgimento delle mansioni per le quali egli vietistaccato. Per il
personale delle pubbliche amministrazioni di clauicolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, plesta servizio con
rapporto di dipendenza funzionale presso altre aistrazioni
pubbliche, organi o autorita nazionali, gli obbligh cui al presente
decreto sono a carico del datore di lavoro desigedt amministrazione,
organo o autorita ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cigliaarticoli 61, e
seguenti, del decreto legislativo 10 settembre 2003276, e
successive modificazioni, e dei collaboratori camaitl e continuativi
di cui all'articolo 409, primo comma, n. 3, del éoel di procedura
civile, le disposizioni di cui al presente decrstoapplicano ove la
prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lmvdel committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prieioni di lavoro
accessorio, le disposizioni di cui al presente aare le altre norme
speciali vigenti in materia di tutela della salute sicurezza dei
lavoratori si applicano nei casi in cui la prestamie sia svolta a
favore di un committente imprenditore o professieta. Negli altri
casi si applicano esclusivamente le disposizionicdi all’articolo
21. Sono comunque esclusi dall’applicazione dellispbsizioni di
cui al presente decreto e delle altre norme spécidbenti in
materia di tutela della salute e sicurezza dei leatori i piccoli
lavori domestici a carattere straordinario, compid$nsegnamento
privato supplementare e I'assistenza domiciliare l@mbini, agli
anziani, agli ammalati e ai disabili.

(comma cosi sostituito dal D.Lgs. 151/2015 in vigidal 24/09/2015)

9. Fermo restando quanto previsto dalla leggdid@mbre 1973, n.
877, ai lavoratori a domicilio ed Evoratori che rientrano nel campo
di applicazione del contratto collettivo dei prapari di fabbricati
trovano applicazione gli obblighi di informaziondoemazione di cui
agli articoli 36 e 37. Ad essi devono inoltre essfarniti i necessari
dispositivi di protezione individuali in relazionalle -effettive
mansioni assegnate. Nell'ipotesi in cui il datoiielaloro fornisca
attrezzature proprie, o per il tramite di terzij @trezzature devono
essere conformi alle disposizioni di cui al Tittllo

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuanma prestazione
continuativa di lavoro a distanza, mediante coliegi@o informatico e
telematico, compresi quelli di cui al decreto dekdRiente della
Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e di cui all'acoegdadro europeo sul
telelavoro concluso il 16 luglio 2002, si applicdedalisposizioni di cui al
Titolo VII, indipendentemente dall'ambito in cuisiolge la prestazione
stessa. Nell'ipotesi in cui il datore di lavororica attrezzature proprie,
o per il tramite di terzi, tali attrezzature devoessere conformi alle
disposizioni di cui al Titolo lll. | lavoratori aistanza sono informati dal
datore di lavoro circa le politiche aziendali intemé di salute e sicurezza
sul lavoro, in particolare in ordine alle esigeradative ai videoterminali
ed applicano correttamente le direttive aziendaiairezza. Al fine di
verificare la corretta attuazione della normativariateria di tutela della
salute e sicurezza da parte del lavoratore a datédrdatore di lavoro, le
rappresentanze dei lavoratori e le autorita competanno accesso al
luogo in cui viene svolto il lavoro nei limiti dallnormativa nazionale e
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dei contratti collettivi, dovendo tale accesso msssubordinato al
preawviso e al consenso del lavoratore qualoradstgzione sia svoltd
presso il suo domicilio. Il lavoratore a distanz@ ghiedere ispezioni. Il
datore di lavoro garantisce I'adozione di misurestté a prevenire
I'isolamento del lavoratore a distanza rispetto algti lavoratori interni
all'azienda, permettendogli di incontrarsi con lleghi e di accedere,
alle informazioni dell’azienda, nel rispetto di odgmenti o accordi
aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di @lf'articolo 2222 del
codice civile si applicano le disposizioni di cgliarticoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dellimpresamibare di cui
all’articolo 230-bis del codice civile, dei coltivai diretti del fondo,
degli artigiani e dei piccoli commercianti e deicsaelle societa
semplici operanti nel settore agricolo si applicdaalisposizioni di
cui all'articolo 21.

12-bis* Nei confronti dei volontari di cui alla legge 1loatp 1991, n.
266, dei volontari che effettuano servizio civilej soggetti che svolgong
attivita di volontariato in favore delle associariadi promozione sociale
di cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 383, dellsa@gazioni sportive
dilettantistiche di cui alla legge 16 dicembre 19T. 39398 ndr) e
all'articolo 90 della legge 27 dicembre 2002, n92& delle associazioni
religiose, dei volontari accolti nel'ambito dei pgrammi internazionali
di educazione non formaté, nonché nei confronti di tutti i soggetti di
cui all'articolo 67, comma 1, lettera m), deldeshico di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicembre 198811 e successivg
modificazioni, si applicano le disposizioni di call'articolo 21 del
presente decreto. Con accordi tra i soggetti edeciazioni o gli enti di
servizio civile possono essere individuate le mitddi attuazione della
tutela di cui al primo periodo. Ove uno dei soggdittcui al primo
periodo svolga la sua prestazione nell'ambito dianganizzazione di un
datore di lavoro, questi € tenuto a fornire al stigg dettagliate
informazioni sui rischi specifici esistenti neglmhbienti nei quali &
chiamato ad operare e sulle misure di prevenziord emergenza
adottate in relazione alla sua attivita. Egli éeaittenuto ad adottare |
misure utili a eliminare o, ove cid non sia possijbidurre al minimo i
rischi da interferenze tra la prestazione del sbggealtre attivita che si
svolgano nell'ambito della medesima organizzazione;

(*comma cosi sostituito dalla Legge 98/2013 in vigidal 21/08/2013)
(** parole cosi sostituite dal D.Lgs 151/2015 imgure dal 24/09/2015)
(la violazione del comma 12-bis comporta peDatore di Lavoro e |l
Dirigente: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 822 a 4.384 €)

13. In considerazione della specificita dell’'ativiesercitata dalle|
imprese medie e piccole operanti nel settore agrigoMinistro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, cbncerto con il
Ministro delle politiche agricole, alimentari e éstali, entro novanta|
giorni dalla data di entrata in vigore del presadgereto, nel rispetto
dei livelli generali di tutela di cui alla normagivin materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e limita¢ate alle imprese
che impiegano lavoratori stagionali ciascuno deailignon superi le
cinquanta giornate lavorative e per un numero cesgiwo di
lavoratori compatibile con gli ordinamenti colturahziendali,
provvede ad emanare disposizioni per semplificiiradgmpimenti
relativi all'informazione, formazione e sorveglianganitaria previsti
dal presente decreto, sentite le organizzaziordasiali e datoriali
comparativamente piu rappresentative del settdrpiano nazionale.
| contratti collettivi stipulati dalle predette @gizzazioni definiscono
specifiche modalita di attuazione delle previsidei presente decretq
legislativo concernenti il rappresentante dei lawori per la
sicurezza nel caso le imprese utilizzino escluserste la tipologia di
lavoratori stagionali di cui al precedente periodo.

(vedi Decreto Interministeriale 27/03/2013 - comaaio su G.U. n. 86 del 12/04/2013)

13-bis* Con decreto del Ministro del lavoro e delle politc
sociali e del Ministro della salute, adottato ansedell'articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, prpai@re delle
competenti Commissioni parlamentari e sentite la Cmmsione
consultiva per la salute e sicurezza sul lavoroudiall'articolo 6 del
presente decreto e la Conferenza permanente pgpona tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Tremtdi Bolzano, nel
rispetto dei livelli generali di tutela di cui alteormativa in materia di

14

b

salute e sicurezza sul lavoro e fermi restandlgftilighi di cui agli

articoli 36 e 37 del presente decreto, sono definitisure di
semplificazione della documentazione, anche aideil'inserimento
di tale documentazione nel libretto formativo deftaclino, che
dimostra I'adempimento da parte del datore di ladagli obblighi di
informazione e formazione previsti dal presentaetedn relaziona

prestazioni lavorative regolamentate dal decretgislativo 10

settembre 2003, n. 276, che implicano una permanéeizlavoratore
in azienda per un periodo non superiore a cinquaitanate
lavorative nell'anno solare di riferimento.

(*comma cosi aggiunto dalla Legge 98/2013 in vigoeg 21/08/2013)

13-ter* Con un ulteriore decreto del Ministro del lavoro ellel
politiche sociali e del Ministro della salute, aatd di concerto con il
Ministro delle politiche agricole alimentari e fatali, sentite le
Commissioni parlamentari competenti per materia €daferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regienie province
autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto deglli generali di
tutela di cui alla normativa in materia di salatsicurezza sul lavoro,
sono definite misure di semplificazione degli adengnti relativi
allinformazione, formazione, valutazione dei risehsorveglianza
sanitaria per le imprese agricole, con particolaferimento a
lavoratori a tempo determinato e stagionali, e lgeimprese di
piccole dimensioni.
(*comma cosi aggiunto dalla Legge 98/2013 in vigodeg 21/08/2013)

Articolo 4
Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del numero dvdeatori dal quale il
presente decreto legislativo fa discendere paaticobblighi non sono
computati:

a) i collaboratori familiari di cui all’'articolo 230is del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tirodi formativi e di
orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e univsitari e i partecipanti
ai corsi di formazione professionale nei qualiasicfa uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimisicif e biologici, ivi
comprese le attrezzature munite di videoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro amp®
determinato, ai sensi dell'articolo 1 del decretegidlativo 6
settembre 2001, n. 368, in sostituzione di altéspatori di lavoro
assenti con diritto alla conservazione del postaibro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasiondili tipo
accessorio ai sensi degli articoli 70, e seguegitddcreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, e successive modifingzioonché
prestazioni che esulano dal mercato del lavorersisdell’'art. 74 del
medesimo decreto.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 19%3877, ove la
loro attivita non sia svolta in forma esclusivaazdre del datore di
lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dalla legge 11 ago4®91, n. 266, i
volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoeodella protezione
civile e i volontari che effettuano il servizio dg;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmenteilutli cui al decreto
legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e succesawdificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222 Ideodice civile,
fatto salvo quanto previsto dalla successiva letjer

1) i collaboratori coordinati e continuativi di call'articolo 409,
primo comma, n. 3, del codice di procedura civilenché i lavoratori
a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti detitto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificaziong la loro
attivitd non sia svolta in forma esclusiva a favibeé committente;

I-bis) i lavoratori in prova.

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazéomi lavoro ai
sensi degli articoli 20, e seguenti, del decregislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni, e i latani assunti a
tempo parziale ai sensi del decreto legislativofeétraio 2000, n.
61, e successive modificazioni, si computano dodlse del numero
di ore di lavoro effettivamente prestato nell’adiain semestre.
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3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4,’amabito delle
attivita stagionali definite dal decreto del Presitt della Repubblica
7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modificaziooiché di quelle
individuate dai contratti collettivi nazionali stifati dalle
organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavmomparativamente
piu rappresentative, il personale in forza si compa prescindere|
dalla durata del contratto e dall’orario di lavefettuato.

4. 1l numero degli operai impiegati a tempo deieato, anche
stagionali, nel settore agricolo si computa perzifmi di unita
lavorative anno (ULA) come individuate sulla basglal normativa
comunitaria.

CAPO I
SISTEMA ISTITUZIONALE

Articolo 5
Comitato per I'indirizzo e la valutazione delle ptithe attive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza materia di
salute e sicurezza sul lavoro

1. Presso il Ministero della salute & istituitGomitato per l'indirizzo
e la valutazione delle politiche attive e per ibmtinamento nazionale
delle attivita di vigilanza in materia di salutesieurezza sul lavoro. Il
Comitato & presieduto dal Ministro della salut&edmposto da:

a) il Direttore Generale della competente DiregidGenerale e i
Direttori dei competenti uffici del Ministero del&alute;

b) due Direttori Generali delle competenti Dimedi Generali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

c) il Direttore Centrale per la Prevenzione eitarezza tecnica del
Dipartimento dei Vigili del fuoco e del soccorso bplico del
Ministero dell'interno;

d) Il Direttore Generale della competente DireeidGenerale del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

e) il Coordinatore della Commissione Salute dellaf@®nza delle
Regioni e delle Province autonome;

f) quattro rappresentanti delle regioni e progiactonome di Trento)
e di Bolzano individuati per un quinquennio in setleConferenza
delle regioni e delle province autonome.

(comma cosi sostituito dal D.Lgs. 151/2015 in vigidal 24/09/2015)

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultivan
rappresentante dellINAIL, uno dellISPESL e unolltituto di
previdenza per il settore marittimo (IPSEMA).

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di gatiee la pit completa
attuazione del principio di leale collaborazioree $tato e regioni, hg
il compito di:

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazitria materia di
salute e sicurezza sul lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi dell’'azione palica di
miglioramento delle condizioni di salute e sicueedei lavoratori;

¢) definire la programmazione annuale in ordine eitosi
prioritari di intervento dell’azione di vigilanzapiani di attivita e i
progetti operativi a livello nazionale, tenendo toodelle indicazioni
provenienti dai comitati regionali di coordinamemtalai programmi
di azione individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanza wellb
nazionale in materia di salute e sicurezza sulrtgvo

€) garantire lo scambio di informazioni tra i sogjgistituzionali al
fine di promuovere I'uniformita dell'applicazionelth normativa vigente;

f) individuare le priorita della ricerca in tema depenzione dei
rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi déui al comma 3, lettere
a), b), e), f),le parti sociali sono consultate preventivamen
Sull'attuazione delle azioni intraprese € effetiuana verifica con
cadenza almeno annuale.

te

5. Le riunioni del Comitato si svolgono presaséde del Ministero|
della salute, con cadenza temporale e modalitaudziénamento
fissate con regolamento interno, da adottare a iDEgEa
qualificata. Le funzioni di segreteria sono svali® personale del
Ministero della salute.

(comma cosi sostituito dal D.Lgs. 151/2015 in vigidal 24/09/2015)
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6. Ai componenti del Comitato ed ai soggettiitatv a partecipare
ai sensi del comma 1, non spetta alcun compensborso spese 0
indennita di missione.

Articolo 6
Commissione consultiva permanente per la saluteciszza sul
lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro e delle polie sociali & istituita
la Commissione consultiva permanente per la saligiewgezza sul
lavoro. La Commissione & composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavordedle politiche
sociali con funzioni di presidente;

b) un rappresentante del Ministero della salute

¢) un rappresentante del Ministero dello syplmpconomico;

d) un rappresentante del Ministero delle infrature e dei
trasporti;

€) un rappresentante del Ministero dell'interno

f) un rappresentante del Ministero della difesarappresentante del
Ministero delle politiche agricole alimentari e dgatali, un
rappresentante del Ministero dellistruzione, deilersita e della
ricerca o un rappresentante della Presidenza ddi@io dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica quando il Riteste della
Commissione, ravvisando profili di specifica congoeta, ne disponga
la convocazione;

g) sei rappresentanti delle regioni e dellevipme autonome di
Trento e di Bolzano, designati dalla Conferenzampeente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceamame di Trento e di
Bolzano;

h) sei esperti designati delle organizzaziamilacali dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative a livellooreli;

i) sei esperti designati dalle organizzaziandacali dei datori di
lavoro comparativamente piu rappresentative adivedzionale;

I) tre esperti in medicina del lavoro, igiendustriale e impiantistica
industriale;

m) un rappresentante dellANMIL.

(comma cosi sostituito dal D.Lgs. 151/2015 in vigdal 24/09/2015)

2. Per ciascun componente pud essere nominasupilente, il
guale interviene unicamente in caso di assenzétdire. Ai lavori
della Commissione possono altresi partecipare rapptenti di altre
amministrazioni centrali dello Stato in ragione dpecifiche
tematiche inerenti le relative competenze, conigaare riferimento
a quelle relativealle differenze di genere e a quelle relativalla
materia dell'istruzione per le problematiche di @lfarticolo 11,
comma 1, lettera).

(*parole inserite dal D.Lgs. 151/2015 in vigore d24/09/2015)

3. All'inizio di ogni mandato la Commissione puditiire comitati
speciali permanenti, dei quali determina la congose e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenzai @gguti pubblici
con competenze in materia di salute e sicurezzdasoko e puod
richiedere la partecipazione di esperti nei diveesiori di interesse.

5. | componenti della Commissione e i segretamosnominati con
decreto del Ministro del lavoro, della salute el@gbolitiche sociali,
su designazione degli organismi competenti e duiramarica cinque
anni.Con decreto del Ministro del lavoro e delle politelsociali, da
adottare entro 60 giorni dalla data di entrata inigore della
presente disposizione, sono individuati le modakta termini per la
designazione e l'individuazione dei componenti dii @l comma 1,
lettere g), h), i) e I}

(*periodo aggiunto dal D.Lgs. 151/2015 in vigorel @/09/2015)

6. Le modalita di funzionamento della commissi®ono fissate
con regolamento interno da adottarsi a maggioramzalificata
rispetto al numero dei componenti; le funzioni égieteria sono
svolte da personale del Ministero del lavoro eedplblitiche sociali
appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggettiitatv a partecipare

ai sensi del comma 1, non spetta alcun compensborso spese 0
indennita di missione.
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8. La Commissione consultiva permanente perligesa sicurezza
sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativiasdlute e
sicurezza sul lavoro e formulare proposte per ldugpo e il
perfezionamento della legislazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dam@ato di
cui all'articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azioni depenzione di
cui all'articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salutewsiza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati forrmiti sistema
informativo di cui all’articolo 8, una relazione Igu stato di
applicazione della normativa di salute e sicurezzal suo possibile
sviluppo, da trasmettere alle commissioni parlaarerompetenti e
ai presidenti delle regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 20&@rocedure
standardizzate di effettuazione della valutazioee rischi di cui
all'articolo 29, comma 5, tenendo conto dei prdfilirischio e degli
indici infortunistici di settore. Tali procedure ngono recepite con
decreto dei Ministeri del Lavoro, della salute dedpolitiche sociali
e dellinterno acquisito il parere della Confereq@mEamanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e province autmeodi Trento e di
Bolzano.La Commissione procede al monitoraggio dell'appliiane
delle suddette procedure al fine di un'eventualelaborazione delle
medesime.

(* periodo inserito dalD.Lgs. 151/2015 in vigore dal 24/09/2015)
(vedi Decreto Interminister. 30/11/2012 — comunticasu G.U. n. 285 del 06/12/2012)

g) elaborare ¥ criteri finalizzati alla definizione del sistema di
qualificazione delle imprese e dei lavoratori aoton di cui
all'articolo 27. Il sistema di qualificazione dellémprese é
disciplinato con decreto del Presidente della Reledbsu proposta
del Ministro del lavoro e delle politiche sociaticquisito il parere
della Conferenza per i rapporti permanenti tra Et@tle regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzawa emanarsi entro dodic|
mesi dalla data di entrata in vigore del preseptzato;

(* modifica apportata dal D.Lgs. 151/2015 in vigodal 24/09/2015)

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codiccondotta ed
etici, adottati su base volontaria, che, in consiziene delle
specificita dei settori produttivi di riferimentoorientino i
comportamenti dei datori di lavoro, anche secongbwiricipi della
responsabilita sociale, dei lavoratori e di tusbpgetti interessati, a
fini del miglioramento dei livelli di tutela defitiilegislativamente;

i) valutare le problematiche connesse all'attuaziatalle
direttive comunitarie e delle convenzioni intermawli stipulate in
materia di salute e sicurezza del lavoro;

i-bis)* redigere ogni cinque anni una relazione sull’aioe
pratica della direttiva 89/391/CEE del Consiglioediel altre direttive
dell'Unione europea in materia di salute e sicuseszl lavoro,
comprese le direttive del Consiglio 83/477/CEE, 83/€EE,
92/29/CEE e 94/33/CE, con le modalita previste daitalo 17-bis

della direttiva 89/391/CEE del Consiglio.
(*comma aggiunto dal D.Lgs. 13/03/2013, n. 32 —GW. n. 80 del 05/04/2013- ndr)

I) promuovere la considerazione della differenza etiege in
relazione alla valutazione dei rischi e alla prpdszione delle
misure di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gestioneraiage ai fini
di cui allarticolo 30.La Commissione monitora ed eventualmente
rielabora le suddette procedure, entro 24 mesi ‘@alirata in vigore
del decreto con il quale sono stati recepiti i midsemplificati per
'adozione ed efficace attuazione dei modelli diganizzazione e
gestione della sicurezza nelle piccole e medie espt
(* periodo inserito dal D.Lgs. 151/2015 in vigorald4/09/2015)

m-bis) elaborare criteri di qualificazione dellagra del
formatore per la salute e sicurezza sul lavorohartenendo contog
delle peculiarita dei settori di riferimento;
(vedi Decreto Interministeriale 06/03/2013 — comaato su G.U. n. 65 del 18/03/2013)

m-ter) elaborare le procedure standardizzate pexdazione del
documento di valutazione dei rischi di cui all’adio 26, comma 3,
anche previa individuazione di tipologie di attviper le quali
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'obbligo in parola non operi in quanto linterferza delle
lavorazioni in tali ambiti risulti irrilevante;
m-quater) elaborare le indicazioni necessarievalatazione del
rischio da stress lavoro-correlatd.a Commissione monitora
I'applicazione delle suddette indicazioni metodaicte al fine di
verificare l'efficacia della metodologia individuat anche per
eventuali integrazioni alla medesinta.
(* periodo aggiunto dal D.Lgs. 151/2015 in vigoral@4/09/2015)
(vedi Lettera Circolare n. 15 del 18/11/2010 deinMlavoro e delle politiche sociali e
comunicato su G.U. n. 304 del 30/12/2010 - ndr)
Articolo 7
Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione dauata di
interventi, nonché uniformita degli stessi ed icessario raccordo
con il Comitato di cui all’articolo 5 e con la Comsiizne di cui
all'articolo 6, presso ogni regione e provincia augma opera il
comitato regionale di coordinamento di cui al dexzmel Presidente
del Consiglio dei Ministri in data 21 dicembre 20@ubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 31 del 6 febbraio 2008.

Articolo 8

Sistema informativo nazionale per la prevenzione leghi di lavoro

1. E istituito il Sistema informativo nazionale pler prevenzione
(SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire dattili per orientare,
programmare, pianificare e valutare [lefficacia lalelattivita di
prevenzione degli infortuni e delle malattie prefesali, relativamente ai
lavoratori iscritti € non iscritti agli enti assiativi pubblici, e per
indirizzare le attivita di vigilanza, attraversautlizzo integrato delle
informazioni disponibili negli attuali sistemi infmativi, anchetramite
I'integrazione di specifici archivi e la creaziatidbanche dati unificate

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 esiitwito dal
Ministero del lavoro, della salute e delle politctsociali, dal
Ministero dell'interno, dalle regioni e dalle proge autonome di
Trento e di Bolzano, dall'INAIL, dal'IPSEMA e dalSPESL, con il
contributo del Consiglio nazionale dell’economia del lavoro
(CNEL). Allo sviluppo del medesimo concorrono gliganismi
paritetici e gli istituti di settore a caratterdestifico, ivi compresi
quelli che si occupano della salute delle donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica edoimhatica del SINP
e, a tal fine, e titolare del trattamento dei dagcondo quanto
previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003196.

4. Con decreto del Ministro del lavoro, dellausale delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro per le riforne le innovazioni
nella pubblica amministrazione, acquisito il pardela Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regienie province
autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi eb8® giorni dalla
data dell’entrata in vigore del presente decregpislativo, vengono
definite le regole tecniche per la realizzazioneilednzionamento
del SINP, nonché le regole per il trattamento cai.dlali regole
sono definite nel rispetto di quanto previsto detréto legislativo 7
marzo 2005, n. 82, cosi come modificato ed integdsl decreto
legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e dei conterigl Protocollo di
intesa sul Sistema informativo nazionale integpEpla prevenzione
nei luoghi di lavoro. Con il medesimo decreto sotiriglinate le
speciali modalita con le quali le forze armate ddeze di polizia
partecipano al sistema informativo relativamentde ahttivita
operative e addestrative. Per tale finalita € atguil'intesa dei
Ministri della difesa, dell'interno e dell’economgadelle finanze.

(vedi Decreto 25/05/2016, n. 183 pubblicato su GrlJ.2226 del 27/09/2016, in vigore
dal 12/10/2016)

5. La partecipazione delle parti sociali al &ish informativo avviene
attraverso la periodica consultazione in ordindussi informativi di
cui alle letteren), b, c)ed) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono a&no riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischi anche in un’ottica di genere;
¢) il quadro di salute e sicurezdai lavoratori e delle lavoratrici
d) il quadro degli interventi di prevenzione dellétigioni preposte;
e)il quadro degli interventi di vigilanza delle tstzioni preposte.
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e-bis) i dati degli infortuni sotto la soglia indennizziab
dall'INAIL.

7. La diffusione delle informazioni specifiche finalizzata al
raggiungimento di obiettivi di conoscenza utili pler attivita dei
soggetti destinatag degli enti utilizzatori. | dati sono resi disploitii
ai diversi destinatari e resi pubblici nel rispettla normativa di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sorenlizzate dalle
amministrazioni di cui al comma 2 utilizzando ledioarie risorse
personali, economiche e strumentali in dotazione.

Articolo 9
Enti pubblici aventi compiti in materia di salute gicurezza nei
luoghi di lavoro

1. L'ISPESL, I'INAIL e 'PSEMA sono enti publdi nazionali con
competenze in materia di salute e sicurezza sofdashe esercitano le
proprie attivita, anche di consulenza, in una kgit sistema con il
Ministero del lavoro, della salute e delle poligcsociali, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e I'PSEMA operano in funpne delle
attribuzioni loro assegnate dalla normativa vigergeolgendo in
forma coordinata, per una maggiore sinergia e cemehtarieta, le
seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi pieennali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenize)ogiche di
conferenza permanente di servizio, per assicurguerti conoscitivi
al sistema di sostegno ai programmi di intervemtomateria di
sicurezza e salute sul lavoro di cui all'articoloc@mma 1, letterg),
per verificare 'adeguatezza dei sistemi di prei@me e assicurativi e
per studiare e proporre soluzioni normative e tgomiatte a ridurre il
fenomeno degli infortuni e delle malattie professili;

¢) consulenza alle aziende, in particolare alle megiiecole e
micro imprese, anche attraverso forme di sostegemnido e
specialistico finalizzate sia al suggerimento dgi pdatti mezzi,
strumenti e metodi operativi, efficaci alla riduzeo dei livelli di
rischiositd in materia di salute e sicurezza swoila, sia
all'individuazione degli elementi di innovazionect®logica in
materia con finalita prevenzionali, raccordandosin cle altre
istituzioni pubbliche operanti nel settore e copdeti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativinateria
di salute e sicurezza sul lavoro tenuto conto exbifformita ai criteri
e alle modalita elaborati ai sensi degli articodi 61;

e) formazione per i responsabili e gli addetti aivigrdi
prevenzione e protezione di cui all'articolo 32;

f) promozione e divulgazione, della cultura dellautale della
sicurezza del lavoro nei percorsi formativi scatastuniversitari e
delle istituzioni dell'alta formazione artistica,usicale e coreutica,
previa stipula di apposite convenzioni con leugiibni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comoitager
lindirizzo e la valutazione delle politiche attivee per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilana materia di
salute e sicurezza del lavoro di cui all'articolo 5

h) consulenza alla Commissione consultiva permanpatela
salute e sicurezza del lavoro di cui all’articolo 6

i) elaborazione, raccolta e diffusione delle buoresgrdi cui
all'articolo 2, comma 1, lettend;

I) predisposizione delle linee guida di cui all’astir 2, comma
1, letteraz);

m) contributo al Sistema informativo nazionale pepiavenzione
nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto dditalo 8.

3. Lattivita di consulenza di cui alla letteca del comma 2, non
pud essere svolta dai funzionari degli istituti @ii al presente
articolo che svolgono attivita di controllo e ver# degli obblighi
nelle materie di competenza degli istituti medesihnoggetti che
prestano tale attivita non possono, per un perididve anni dalla
cessazione dell'incarico, esercitare attivita dntcollo e verifica
degli obblighi nelle materie di competenza dedfitu medesimi.
Nell'esercizio dell'attivita di consulenza non vi kobbligo di

denuncia di cui all’articolo 331 del codice di pedara penale o di
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comunicazione ad altre Autorita competenti dellet@/venzioni
rilevate ove si riscontrino violazioni alla normati in materia di
salute e sicurezza sul lavoro; in ogni caso, l@gir dell’attivita di
consulenza non esclude o limita la possibilita IfEette di svolgere
l'attivita di controllo e verifica degli obblighi elle materie di
competenza degli istituti medesimi. Con successiearato del
Ministro del lavoro, della salute e delle politickeciali per la parte
concernente i funzionari del'ISPESL, € disciplmdb svolgimento
dell'attivita di consulenza e dei relativi proverférmo restando che i
compensi percepiti per lo svolgimento dell’attivitaconsulenza sono
devoluti in ragione della meta all’ente di appagtera e nel resto al
Fondo di cui all'articolo 52, comma 1.

4. L'INAIL fermo restando quanto previsto daftal2 della legge 11
marzo 1988, n. 67, dall'articolo 2, comma 6, dédigge 28 dicembre
1995, n. 549, e dall'articolo 2, comma 130, deligge 23 dicembre
1996, n. 662, nonché da ogni altra disposizioneigeate, svolge, con
la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico ad integrazione delle
proprie competenze quale gestore dell’assicurazibbégatoria contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionalseguenti compiti
oltre a quanto previsto negli altri articoli deépente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informati dati relativi
agli infortuni sul lavoro che comportino un’asserga lavoro di
almeno un giorno, escluso quello dell’evento;

b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerchglisinfortuni
e sulle malattie correlate al lavoro, coordinandosi il Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali @ t¢6SPESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando parerirepgste,
della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie séesala parte
del Ministero del lavoro, della salute e delle pctie sociali, le
prestazioni del Fondo di cui all'articolo 1, comrha87, della legge
27 dicembre 2006, n. 296. In sede di prima applicez le relative
prestazioni sono fornite con riferimento agli infori verificatisi a
fare data dal 1° gennaio 2007. Le somme eventudmeversate
all’entrata del bilancio dello Stato a seguito doeomie di gestione
realizzatesi nell'esercizio finanziario sono riagsste al pertinente
capitolo dello stato di previsione del Ministerd @&oro, della salute
e delle politiche sociali.

d-bis) puo erogare prestazioni di assistenza sanitaimlitativa
non ospedaliera, previo accordo quadro stipulato sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stagorebioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, su prapdsi Ministro
del lavoro, della salute e delle politiche socidii,concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, sentitdNAIL, che
definisca le modalita di erogazione delle prestizida parte
dell'NAIL, senza oneri aggiuntivi per la finanzalgblica.

5. L'Istituto superiore per la prevenzione esileurezza del lavoro —
ISPESL € ente di diritto pubblico, nel settore aelterca, dotato di
autonomia scientifica, organizzatiyggtrimoniale, gestionale e tecnica.
L'ISPESL é organo tecnico-scientifico del Serviganitario nazionale
di ricerca, sperimentazione, controllo, consulenassistenza, alta
formazione, informazione e documentazione in meatdiriprevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali,isiezza sul lavoro e di
promozione e tutela della salute negli ambientii@i e di lavoro, del
quale si avvalgono gli organi centrali dello Stateposti ai settori della
salute, dellambiente, del lavoro e della produeian le regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nell'ambito delle sue attribuziastituzionali, opera
avvalendosi delle proprie strutture centrali eiteriali, garantendo
unitarieta della azione di prevenzione nei suoetispterdisciplinari
e svolge le seguenti attivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e riceréarsifica e
programmi di interesse nazionale nel campo deksgnzione degli
infortuni, e delle malattie professionali, dellzigiezza sul lavoro e
della promozione e tutela della salute negli ambidn vita e di
lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza dell'lshifusu
richiesta degli organi centrali dello Stato e delgioni e delle

Testo integrato decreto 81/08 — Gatti - Zanellauvlo



DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 e successive modifiched integrazioni

province autonome di Trento e di Bolzano, nell'amloiéi controlli
che richiedono un'elevata competenza scientifica. fili della
presente lettera, esegue, accedendo nei luogavaliid, accertamenti
e indagini in materia di salute e sicurezza deblay

c) & organo tecnico-scientifico delle Autorita nazibrpreposte
alla sorveglianza del mercato ai fini del contraliella conformita ai
requisiti di sicurezza e salute di prodotti messiligposizione dei
lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per attesdoni di
conformita relative alle Direttive per le quali n@volge compiti
relativi alla sorveglianza del mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di primimpianto di
attrezzature di lavoro sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero del lavoro, dediute e
delle politiche sociali, agli altri Ministeri e allegioni e alle province
autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza al Ministero del lavoro, dsilute edelle
politiche sociali e alle regioni e alle province taabme per
I'elaborazione del Piano sanitario nazionale, dénip sanitari
regionali e dei piani nazionali e regionali delleeyenzione, per il
monitoraggio delle azioni poste in essere nel cagghate e sicurezzg
del lavoro e per la verifica del raggiungimento lieslli essenziali di
assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale fornen
informazioni, formazione, consulenza e assistentta strutture
operative per la promozione della salute, prever&ie sicurezza
negli ambienti di lavoro;

i) pud svolgere, congiuntamente ai servizi di prei@re e
sicurezza nei luoghi di lavoro delle ASL, I'attizidi vigilanza sulle
strutture sanitarie del Servizio sanitario nazienal

I) effettua il raccordo e la divulgazione dei ristiltderivanti
dalle attivita di prevenzione nei luoghi di lavawolte dalle strutture
del Servizio sanitario nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattgneerale e
formula, pareri e proposte circa la congruita dethama tecnica non
armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalegislazione
nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifidalle
metodiche e delle procedure per la valutazionegestione dei rischi
e per l'accertamento dello stato di salute deirkteoi in relazione a
specifiche condizioni di rischio e contribuisceaatlefinizione dei
limiti di esposizione;

0) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone gsiadi cui
all'articolo 2, comma 1, lettena);

p) coordina il network nazionale in materia di sakitsicurezza nei
luoghi di lavoro, in qualita di focal point italiamel network informativo
dell'’Agenzia europea per la salute e sicurezzioghi di lavoro;

g) supporta l'attivita di monitoraggio del Ministed®! lavoro,
della salute e delle politiche sociali sulla apgtione dei livelli
essenziali di assistenza relativi alla sicurezzduoghi di lavoro.

7. LIPSEMA svolge, con la finalita di ridurrel fenomeno
infortunistico ed ad integrazione delle proprie petenze quale
gestore dell’assicurazione obbligatoria controimfiortuni sul lavoro
e le malattie professionali del settore marittimseguenti compiti
oltre a quanto previsto negli altri articoli dekpente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informagti dati
relativi agli infortuni sul lavoro che comportine'assenza dal lavoro
di almeno un giorno, escluso quello dell’evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerchglignfortuni e
sulle malattie correlate al lavoro, raccordandasi ¢ Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali @ t¢6SPESL;

¢) finanzia, nellambito e nei limiti delle propriepase
istituzionali, progetti di investimento e formazern materia di
salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni cdewge in
materia di salute per il settore marittimo, ancleeliamte convenzioni con
I'INAIL, le prestazioni di assistenza sanitarigbilsativa per i lavoratori
marittimi anche al fine di assicurare il loro r&nmento lavorativo;

Ho patronato
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e) eroga, previo trasferimento delle necessarie séesala parte
del Ministero del lavoro, della salute e delle pctie sociali, le
prestazioni del Fondo di cui all'articolo 1, comrha87, della legge
27 dicembre 2006, n. 296, con riferimento agli infai del settore
marittimo. In sede di prima applicazione, le refatprestazioni sono
fornite con riferimento agli infortuni verificatish far data dal 1°
gennaio 2007. Le somme eventualmente riversatenaifita del
bilancio dello Stato a seguito di economie di gesi realizzatesi
nell’esercizio finanziario sono riassegnate aliperite capitolo dello
stato di previsione del Ministero del lavoro, defialute e delle
politiche sociali.

Articolo 10
Informazione e assistenza in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trentt Bolzano, tramite le
AA.SS.LL. del SSN, il Ministero dellinterno traraitle strutture del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, [llstituto meriore per la
prevenzione e la sicurezza sul lavoro (ISPESIWjiiiistero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali, il Ministerdello sviluppo
economico per il settore estrattivo, I'lstituto isemle per I'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), I'lstitutodi previdenza per il
settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritétie gli enti di
svolgono, anche mediante convenzionijvitatt di
informazione, assistenza, consulenza, formaziooneiqeione in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, inipalare nei confronti delle
imprese artigiane, delle imprese agriaeldelle piccole e medie imprese
e delle rispettive associazioni dei datori di lavor

Articolo 11
Attivita promozionali

1. Nell’ambito della Commissione consultiva di ell’articolo 6
sono definite, in coerenza con gli indirizzi indluiati dal Comitato di
cui all'articolo 5, le attivita promozionali delleultura e delle azioni
di prevenzione con riguardo in particolare a:

a) finanziamento da parte dellINAIL e previo trasfeento
delle necessarie risorse da parte del Ministerdadelro, della salute
e delle politiche sociali, di progetti di investime in materia di
salute e sicurezza sul lavoro da parte delle pécamledie e micro
imprese; per I'accesso a tali finanziamenti deveees garantita la
semplicita delle procedure;

b) finanziamento da parte del’INAIL e delle regiongrevio
trasferimento delle necessarie risorse da parte Mielstero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, progetti formativi
specificamente dedicati alle piccole, medie e miagrprese, ivi
compresi quelli di cui all'articolo 52, comma 1ttérab);

c) finanziamento da parte del Ministero dell'istruro
dell'universita e della ricerca, previo trasferirt@rdelle necessarie
risorse da parte del Ministero del lavoro, dellluteae delle politiche
sociali, delle attivita degli istituti scolasticiniversitari e di formazione
professionale finalizzata all'inserimento in ogtiivéta scolastica ed
universitaria, nelle istituzioni dell’alta formazie artistica e coreutica e
nei percorsi di istruzione e formazione profesdendi specifici
percorsi formativi interdisciplinari alle diverseatarie scolastiche volti
a favorire la conoscenza delle tematiche dellatsadudella sicurezza
nel rispetto delle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si proveecbn oneri a carico
delle risorse di cui all'articolo 1, comma 7-biglld legge 3 agosto
2007, n. 123, come introdotto dall’articolo 2, comB83, della legge
24 dicembre 2007, n. 244. Con decreto del Minidgblavoro, della
salute e delle politiche sociali, di concerto cdvimistri dell’economia
e delle finanze, dell'istruzione e dell’'universitd@ella ricerca, acquisito
il parere della Conferenza permanente per i rappartlo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botgasi provvede al
riparto annuale delle risorse tra le attivita di alle letterea), b) e ¢)
del comma 1 e dellarticolo 52, comma 2, letigya

3. Le amministrazioni centrali e le regioni @ynce autonome di
Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie petenze, concorrono
alla programmazione e realizzazione di progetthniivi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, attraverso modapxative da definirsi
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in sede di Conferenza permanente per i rapportd t&ato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano, edndici mesi dalla
data di entrata in vigore del presente decretosl&iio. Alla

realizzazione e allo sviluppo di quanto previstbpeiodo precedente
possono altresi concorrere le parti sociali, anclegliante i fondi
interprofessionali.

3 bis. Le regioni e le province autonome di Tvem di Bolzano, nel
rispetto delle proprie competenze e con |'utilizppropriato di risorse
gia disponibili, finanziano progetti diretti a faire la diffusione di
soluzioni tecnologiche o organizzative avanzatenateria di salute e
sicurezza sul lavoro, sulla base di specifici prolid di intesa tra le
parti sociali, o gli enti bilaterali, e 'INAIL. Affini della riduzione del
tasso dei premi per I'assicurazione contro glifitafioi sul lavoro e le
malattie professionali di cui all'articolo 3 del ateto legislativo 23
febbraio 2000, n. 38, ferma restando la verifica aligeri di cui al
comma 1 del predetto articolo 3, si tiene ancheocdall'adozione, da
parte delle imprese, delle soluzioni tecnologicterganizzative di cui
al precedente periodo, verificate dall'INAIL;

4. Ai fini della promozione e divulgazione dedlaltura della salute
e sicurezza sul lavoro é facolta degli istitutilastici, universitari e
di formazione professionale inserire in ogni atfivscolastica ed
universitaria nelle istituzioni dell’alta formazierartistica e coreutica
e nei percorsi di istruzione e formazione profesaie, percorsi
formativi interdisciplinari alle diverse materie otastiche ulteriori
rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lettecp e volti alle
medesime finalitad. Tale attivita & svolta nell'atobé nei limiti delle
risorse disponibili degli istituti.

5. 'INAIL finanzia con risorse proprie, anchelfambito della
bilateralita e di protocolli con le parti sociali le associazioni
nazionali di tutela degli invalidi del lavoro, prettj di investimento e
formazione in materia di salute e sicurezza subravrivolti in
particolare alle piccole, medie e micro impreseregetti volti a
sperimentare soluzioni innovative e strumenti dureorganizzativa
e gestionale ispirati ai principi di responsabi$iticiale delle imprese
Costituisce criterio di priorita per l'accesso alndnziamento
I'adozione da parte delle imprese delle buone pdissii all’articolo
2, comma 1, lettera). L'INAIL svolge tali compiti con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a $&gione vigente.

5-bis) Al fine di garantire il diritto degli inftunati e tecnopatici a
tutte le cure necessarie ai sensi del decreto dedidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successivdificarioni,
I'INAIL puo provvedere utilizzando servizi pubblie privati, d’intesa
con le regioni interessate. L'INAIL svolge tali cpiti con le risorse
finanziarie disponibili a legislazione vigente enzg incremento di
oneri per le imprese.

6. Nellambito dei rispettivi compiti istituziati, le amministrazioni
pubbliche promuovono attivita specificamente deftinai lavoratori
immigrati o alle lavoratrici, finalizzate a migleme i livelli di tutela dei
medesimi negli ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primma dall’entrata in
vigore del presente decreto, le risorse di cuagitolo 1, comma 7-
bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come iottodiall’articolo 2,
comma 533, della legge 24 dicembre 2007, n. 24do sailizzate,
secondo le priorita, ivi compresa una campagnaorstiaria di
formazione, stabilite, entro sei mesi dall'entriat&igore del presente
decreto, con accordo adottato, previa consultaziefie parti sociali,
in sede di Conferenza permanente per i rapportbt&tato, le regioni
e le province autonome di Trento e di Bolzano.

Articolo 12
Interpello
1. Gli organismi associativi a rilevanza nazienalegli enti
territoriali, gli enti pubblici nazionali, le regioni e le promce
autonome* nonché, di propria iniziativa o su segnalazioniepdepri
iscritti, le organizzazioni sindacali dei datorila@voro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piancona e i consigli
nazionali degli ordini o collegi professionali, goso inoltrare alla
Commissione per gli interpelli di cui al comma 2¢lasivamente
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tramite posta elettronica, quesiti di ordine geleegalll’applicazione
della normativa in materia di salute e sicurezddad®ro.
(* parole cosi sostituite dal D.Lgs. 151/2015 igate dal 24/09/2015)

2. Presso il Ministero del lavoro, della saleitdelle politiche sociali &
istituita, senza nuovi o maggiori oneri per la fina pubblica, la
Commissione per gli interpelli composta da due meggntanti del
Ministero del lavoro, della salute e delle poligclsociali, da due
rappresentanti del Ministero del lavoro, della &ale delle politiche
sociali e da quattro rappresentanti delle regiondefle province
autonome. Qualora la materia oggetto di interpalesta competenze
di altre amministrazioni pubbliche la Commissionantegrata con
rappresentanti delle stesse. Ai componenti della@issione non
spetta alcun compenso, rimborso spese o inderimigsione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai qitiedi cui al comma 1
costituiscono criteri interpretativi e direttivi pd'esercizio delle
attivita di vigilanza.

Articolo 13
Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legistaze in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro é svoltéadazienda sanitaria
locale competente per territorio e, per quanto giecHica
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fyamonché per il
settore minerario, fino all’effettiva attuazionel deasferimento di
competenze da adottarsi ai sensi del decreto d¢igisI30 luglio 1999,
n. 300, e successive modificazioni, dal Ministerella sviluppo
economico, e per le industrie estrattive di secaradegoria e le acque
minerali e termali dalle regioni e province automodi Trento e di
Bolzano. Le province autonome di Trento e di Boizamovvedono
alle finalita del presente articolo, nell’'ambitdideroprie competenze,
secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armatelle Forze di polizia
e dei vigili del fuoco la vigilanza sulla applicane della legislazione
in materia di salute e sicurezza sul lavoro e svediclusivamente dai
servizi sanitari e tecnici istituiti presso le petlé amministrazioni.

2. Ferme restando le competenze in materiagiiaviza attribuite
dalla legislazione vigente al personale ispettivd Mlinistero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, aompresa quella in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori diatliarticolo 35 della
legge 26 aprile 1974, n. 191, lo stesso persorsdecial’attivita di
vigilanza sull'applicazione della legislazione irateria di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro nelle seguenti &@tivnel quadro del
coordinamento territoriale di cui all'articolo 7:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o gi&nio civile e
pit in particolare lavori di costruzione, manutema, riparazione,
demolizione, conservazione e risanamento di opsse,fpermanenti
0 temporanee, in muratura e in cemento armato,eoptadali,
ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smogtagdi elementi
prefabbricati; lavori in sotterraneo e gallerie,clam comportanti
I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e isutracquei;

¢) ulteriori attivita lavorative comportanti rischarticolarmente
elevati, individuate con decreto del Presidente @ehsiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro del lavoro, delsalute e delle
politiche sociali, adottato sentito il comitato clii all'articolo 5 e
previa intesa con la Conferenza permanente pepbrégra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e diZBab, in relazione
alle quali il personale ispettivo del Ministero deloro, della salute
delle politiche sociali svolge attivita di vigilamzsull’applicazione
della legislazione in materia di salute e sicuremduoghi di lavoro,
informandone preventivamente il servizio di prevene e sicurezza
dell’Azienda sanitaria locale competente per teriot

3. In attesa del complessivo riordino delle cetapze in tema di
vigilanza sull'applicazione della legislazione irateria di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme lmpetenze in materia
di salute e sicurezza dei lavoratori attribuite altoritd marittime a
bordo delle navi ed in ambito portuale, agli uffiii sanita aerea e
marittima, alle autorita portuali ed aeroportupgkr quanto riguarda
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la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e dioa®bili ed in
ambito portuale ed aeroportuatenché ai servizi sanitari e tecnig
istituiti per le Forze armate e per le Forze diziale per i Vigili del
fuoco; i predetti servizi sono competenti altresi @ aree riservate @
operative e per quelle che presentano analogheeresg da
individuarsi, anche per quel che riguarda le meaali attuazione,
con decreto del Ministro competente di concerto itdvinistro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali. b¥ninistrazione della
giustizia puo avvalersi dei servizi istituiti pex Forze armate e d
polizia, anche mediante convenzione con i rispetiinisteri,
nonché dei servizi istituiti con riferimento allggture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo eére#ata nel rispetto del
coordinamento di cui agli articoli5 e 7.

5. Il personale delle pubbliche amministrazioagsegnato agli
uffici che svolgono attivita di vigilanza, non pypdestare, ad alcun
titolo e in alcuna parte del territorio nazionalijvita di consulenza

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita dirgano di
vigilanza, ammette a pagare in sede amministratvasensi
dell'articolo 21, comma 2, primo periodo, del decriegislativo 19
dicembre 1994, n. 758, integra I'apposito capitodgionale per
finanziare l'attivita di prevenzione nei luoghi tivoro svolta dai
dipartimenti di prevenzione delle AA.SS.LL.

7. E’ fatto salvo quanto previsto dall’articobat del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 33 riéferimento
agli organi di vigilanza competenti, come indivitiudal presente
decreto.

Articolo 14
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolaeeper la tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori

1. Al fine di far cessare il pericolo per ladiat della salute e 13
sicurezza dei lavoratori, nonché di contrastaferibmeno del lavoro
sommerso e irregolare, ferme restando le attrilmiziel coordinatore
per I'esecuzione dei lavori di cui all’articolo 9mma 1, lettera e),
gli organi di vigilanza del Ministero del lavoroelth salute e delle
politiche sociali, anche su segnalazione delle amnstnazioni
pubbliche secondo le rispettive competenze, possadottare
provvedimenti di sospensione in relazione alla eattll'attivita
imprenditoriale interessata dalle violazioni quandiscontrano
impiego di personale non risultante dalla docutagione
obbligatoria in misura pari o superiore al 20 pento del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro, nonchécaso di gravi e
reiterate violazioni in materia di tutela dellawgal e della sicurezzg
sul lavoro individuate con decreto del Ministerd thevoro, della
salute e delle politiche sociali, adottato sentito Ministero
dell'interno e la Conferenza permanente per i rapp@ lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botzan attesa della
adozione del citato decreto, le violazioni in miztati tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro che costitmigdbpresupposto per
'adozione del provwedimento di sospensione deiVih
imprenditoriale sono quelle individuate nellAllegal. Si ha
reiterazione quando, nei cinque anni successigi @mmissione di
una violazione oggetto di prescrizione dell’orgado vigilanza
ottemperata dal contravventore o di una violaziageertata con
sentenza definitiva, lo stesso soggetto commettevipiazioni della
stessa indole. Si considerano della stessa indolgolazioni della
medesima disposizione e quelle di disposizionirdigéndividuate, in
attesa della adozione del decreto di cui al pretgedgeriodo,
nell'allegato |. L'adozione del provvedimento di spensione é&
comunicata all’Autorita per la vigilanza sui cortrgpubblici di
lavori, servizi e forniture di cui all’articolo 6edl decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163, ed al Ministero delle isfratture e dei
trasporti, per gli aspetti di rispettiva competenzal fine
dell'adozione, da parte del Ministero delle infrature e dei
trasporti, di un provvedimento interdittivo allantmattazione con le
pubbliche amministrazioni ed alla partecipaziongaae pubbliche.
La durata del provvedimento & pari alla citata saspne nel caso in
cui la percentuale dei lavori irregolari sia infeg al 50 per cento de

totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavon®l caso in cui la
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percentuale dei lavoratori irregolari sia pari @ewore al 50 per
cento del totale dei lavori presenti sul luogoadidro, ovvermei casi
di gravi e reiterate violazioni in materia di t#telella salute e della
sicurezza sul lavoro, ovvero nei casi di reiteragida durata €
incrementata di un ulteriore periodo di tempo pridoppio della
durata della sospensione e comunque non superidee @anni; nel
caso di reiterazione la decorrenza del periodo ndierdlizione &
successiva al termine del precedente periodo eidiione; nel caso
di non intervenuta revoca del provvedimento di sospne entro
quattro mesi dalla data della sua emissione, laatdurdel
provvedimento € pari a due anni, fatta salva I'aatoz di eventuali
successivi provvedimenti di rideterminazione delldurata
dell'interdizione a seguito dell'acquisizione dellevoca della
sospensione. Le disposizioni del presente commagicano anche
con riferimento ai lavori nellambito dei cantieredili. Ai
provvedimenti del presente articolo non si applicéa disposizioni
di cui alla legge 7 agosto 1990, n.241. Limitatateeralla
sospensione dell'attivita di impresa, all'accertatoedelle violazioni
in materia di prevenzione incendi, indicate alégtto I, provvede il
comando provinciale dei vigili del fuoco territdri@ente competente.
Ove gli organi di vigilanza o le altre amminist@azi pubbliche
rilevino possibili violazioni in materia di prevaone incendi, ne
danno segnalazione al competente Comando provirdéabégili del
fuoco, il quale procede ai sensi delle disposizidel decreto
legislativo 8 marzo 2006, n.139, e di cui al confina

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 $fa@mo anche agli
organi di vigilanza delle aziende sanitarie localn riferimento
all'accertamento della reiterazione delle violazidella disciplina in
materia di tutela della salute e della sicurezZalatoro di cui al
comma 1. In materia di prevenzione incendi in ragiodella
competenza esclusiva del Corpo nazionale dei \dgilifuoco di cui
all’articolo 46 trovano applicazione le disposizidincui agli articoli
16, 19 e 20 del decreto legislativo 8 marzo 200638.

3. Il provwedimento di sospensione pud essevecao da parte
dell'organo di vigilanza che lo ha adottato.

4. E condizione per la revoca del provvedimemta parte
dell'organo di vigilanza del Ministero del lavordella salute e delle
politiche sociali di cui al comma 1:

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risulteshdile scritture
o0 da altra documentazione obbligatoria;

b) I'accertamento del ripristino delle regolari caridni di
lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate violaZiatella disciplina in
materia di tutela della salute e della sicureztdasoro;

c) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetjoielle di cui
al comma 6 pari @.000 euro nelle ipotesi di sospensione per lavoro
irregolare e a@.200 euro nelle ipotesi di sospensione per gravi e
reiterate violazioni in materia di tutela dellaigel e della sicurezza
sul lavoro.

(* importi cosi determinati dall'art. 22 del D.Lg$51/2015 in vigore dal 24/09/2015)

5. E condizione per la revoca del provwedimetat@arte dell’'organo
di vigilanza delle aziende sanitarie locali di abcomma 2:

a) l'accertamento del ripristino delle regolari caridni di
lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate violaZiakelle disciplina in
materia di tutela della salute e della sicureztdasoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva ung@i a Euro
3.200 rispetto a quelle di cui al comma 6.

(* importo cosi determinato dall'art. 22 del D.Ld61/2015 in vigore dal 24/09/2015)
5-bis. Su istanza di parte, fermo restando spetto delle altre
condizioni di cui ai commi 4 e 5, la revoca & d@treoncessa
subordinatamente al pagamento del venticinque patocdella
somma aggiuntiva dovuta. L'importo residuo, magafiordel cinque
per cento, € versato entro sei mesi dalla data reseptazione
dellistanza di revoca. In caso di mancato versameo di
versamento parziale dell'importo residuo entro aettrmine, il
provvedimento di accoglimento dell'istanza di cupeesente comma

costituisce titolo esecutivo per I'importo non \a&s
(commg aggiunto dall’art. 22 del D.Lgs 151/2015vigore dal 24/09/2015)

6. E comunque fatta salva l'applicazione delmzsoni penali,
civili e amministrative vigenti.
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7. L'importo delle somme aggiuntive di cui ainoma 4, lettera),
integra la dotazione del Fondo per I'occupazioneudiall’articolo 1,
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. dddyvertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 238 e destinato al
finanziamento degli interventi di contrasto al lewssommerso ed
irregolare individuati con decreto del Ministro d@Voro, della salute
e delle politiche sociali di cui all'articolo 1, sona 1156, letterg),
della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui ahwma 5, lettera b),
integra l'apposito capitolo regionale per finaneiafattivita di
prevenzione nei luoghi di lavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di @commi 1l e 2
ammesso ricorso, entro 30 giorni, rispettivamertiéa Direzione
regionale del lavoro territorialmente competentd presidente della]
Giunta regionale, i quali si pronunciano nel terenhi 15 giorni dalla
notifica del ricorso. Decorso inutiimente tale miti termine il
provvedimento di sospensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento
sospensione di cui al presente articelpunito con l'arresto fino a
sei mesinelle ipotesi di sospensione per gravi e reitevatkazioni in
materia di tutela della salute e della sicurezzhlsworo e con
I'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.74 a 7.014,4
euro nelle ipotesi di sospensione per lavoro irregolare.

* importi derivanti dalla rivalutazione del 9,6% irvigore dal 01/07/2013,
stabilita con DL 76/2013, convertito con Legge 9913

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materiagdilute e sicurezza sul
lavoro di cui al comma 1, le disposizioni del prasearticolo si
applicano nel rispetto delle competenze in temavidilanza in
materia.

11-bis. Il provvedimento di sospensione nelletégi di lavoro
irregolare non si applica nel caso in cui il laora irregolare risulti
I'unico occupato dallimpresa. In ogni caso di sesgione nelle
ipotesi di lavoro irregolare gli effetti della s@sysione possond
essere fatti decorrere dalle ore dodici del gidavorativo successivo
ovvero dalla cessazione dell'attivita lavorativaciorso che non pud
essere interrotta, salvo che non si riscontrinoagibni di pericolo
imminente o di grave rischio per la salute dei fatri o dei terzi.

CAPO Il
GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI
LAVORO

Sezione |
Misure di tutela e obblighi

Articolo 15
Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della saluteedladsicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di tutti i rischi per la saluteieusezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad
complesso che integri in modo coerente nella prEvee le
condizioni tecniche produttive dell’azienda nondhéfluenza dei
fattori dell'ambiente e dell’organizzazione d&Voro;

¢) I'eliminazione dei rischi e, ove cio non sia pabdsi, la loro
riduzione al minimo in relazione alle conoscenzguasite in base al
progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzane del
lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nefleelta delle
attrezzature e nella definizione dei metodi di tave produzione, in
particolare al fine di ridurre gli effetti sulla lsge del lavoro
monotono e di quello ripetitivo;

e)la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che & pericoloso con ciocbe lo €, 0 €
meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono,
0 che possono essere, esposti al rischio;

h) l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici ebiologici sui
luoghi di lavoro;

di

i) la priorita delle misure di protezione collettivispetto alle
misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall'esposizioneriakchio
per motivi sanitari inerenti la sua persona e ba@done, ove
possibile, ad altra mansione;

n) I'informazione e formazione adeguate per i lavaiato

0) I'informazione e formazione adeguate per dirigeritpreposti;

p) 'informazione e formazione adeguate per i rapprisdi dei
lavoratori per la sicurezza;

q) l'istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappreseniit
lavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opporturee p
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli dicurezza, anche
attraverso I'adozione di codici di condotta e dobe prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di psauzorso,
di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratodi pericolo grave
e immediato;

v) 'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzatumejanti,
con particolare riguardo ai dispositivi di sicuraam conformita alla
indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiestalla salute durante
il lavoro non devono in nessun caso comportarei dimanziari per i
lavoratori.

Articolo 16
Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datordadioro, ove non

espressamente esclusa, € ammessa con i seguéné tendizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante datagert

b) che il delegato possegga tutti i requisiti di pssfonalita ed
esperienza richiesti dalla specifica natura detheibni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poterbrdianizzazione,
gestione e controllo richiesti dalla specifica retielle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato I'autonomia désap
necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate

e) che la delega sia accettata dal delegato pettdscri

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essera @daleguata e
tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude I'obbligovijilanza in capo
al datore di lavoro in ordine al corretto espletatneda parte del
delegato delle funzioni trasferite. L'obbligo dii@l primo periodo si
intende assolto in caso di adozione ed efficacmaittne del modello
di verifica e controllo di cui all’articolo 30, cama 4.

3.bis. Il soggetto delegato pud, a sua voltayigrintesa con il
datore di lavoro delegare specifiche funzioni intenia di salute e

urEicurezza sul lavoro alle medesime condizioni diagicommi 1 e 2.
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a delega di funzioni di cui al primo periodo nastleide I'obbligo di
vigilanza in capo al delegante in ordine al coorespletamento delle
funzioni trasferite. Il soggetto al quale sia stetaferita la delega di
cui al presente comma non puod, a sua volta, daelgafunzioni
delegate.

Articolo 17
Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. Il datore di lavoro non pud delegare le sagjuativita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la consegueataborazione
del documento previsto dall'articolo 28;
b) la designazione del responsabile del serviziorelgnzione e
protezione dai rischi;
(la violazione dell'art. 17, c. 1, lett. b), compmisanzione pebatore di Lavoro
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.@14a4t. 55, c. 1, lett. b)
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Articolo 18
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivdiacui all’articolo 3, e i
dirigenti, che organizzano e dirigono le stesseitdtt secondo le
attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono

a) nominare il medico competente per [effettuaziodella
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presdacreto legislativo.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.644 a6.576 € - art. 55, c. 5, lett. d )

b) designare preventivamente i lavoratori incaridatl’attuazione
delle misure di prevenzione incendi e lotta antidé® di evacuazione
dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave erigtiato, di salvataggio
di primo soccorso e, comunque, di gestione delligameza;

(NdR: sanzionato da art. 43, comma 1, lett. b)

c) nell’'affidare i compiti ai lavoratori, tenere condelle capacita e
delle condizioni degli stessi in rapporto alla lesdute e alla sicurezza;
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.315,2a5.699,2 € - art. 55, ¢. 5, lett. ¢)

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispeisili protezione
individuale, sentito il responsabile del servizib mrevenzione e
protezione e il medico competente, ove presente;

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.644 a 6.576 € - art. 55, c. 5, lett. d )

e) prendere le misure appropriate affinché soltanvoratori
che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifiddestramento
accedano alle zone che li espongono ad un rischieg specifico;
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.315,2a5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli latast delle norme
vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in enit di sicurezza e di
igiene del lavoro e di uso dei mezzi di proteziamdettivi e dei
dispositivi di protezione individuali messi a laisposizione;

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.315,2 a5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro leadenze
previste dal programma di sorveglianza sanitarigichiedere al
medico competente l'osservanza degli obblighi @téd suo carico
nel presente decreto;

(sanzione pebDatore di Lavoro e Dirigenteammenda da 2.192 a 4.384 €
art. 55, c. 5, lett. e)

(N.B. se la violazione si riferisce a piu di cinquavoratori gli importi della

sanzione sono raddoppiati, se la violazione si nigee a piu di dieci
lavoratori gli importi della sanzione sono tripli¢e— art. 55, c. 6-bis)

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui alleotd 41,
comunicare tempestivamente al medico competertessazione del
rapporto di lavoro;

(sanzione perDatore di Lavoro e Dirigente sanzione AMMINISTRATIVA
pecuniaria da 548 a 1.972,8 € - art. 55, c. 5, it

h) adottare le misure per il controllo delle situamidi rischio in
caso di emergenza e dare istruzioni affinché iratewi, in caso di
pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonil posto di
lavoro o la zona pericolosa;

(non sanzionato)  (NdR sanzionato da art. 43, comma 1, lett. d)

i) informare il pit presto possibile i lavoratori esfi al rischio
di un pericolo grave e immediato circa il rischitesso e le
disposizioni prese o da prendere in materia digziote;

(non sanzionato)  (NdR sanzionato da art. 43, comma 1, lett. c)

I) adempiere agli obblighi di informazione, formazore
addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

(non sanzionatofNdR: vedasi sanzioni riferite alle specifiche \aaioni degli
artt. 36 e 37)

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivatsidgnze
di tutela della salute e sicurezza, dal richiedarelavoratori di
riprendere la loro attivita in una situazione dideo in cui persiste un
pericolo grave e immediato;

(non sanzionato)  (NdR: sanzionato da art. 43, comma 4.)

n) consentire ai lavoratori di verificare, medianté
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzapliaazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;

2
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(sanzione pebDatore di Lavoro e Dirigenteammenda da 2.192 a 4.384 € -
art. 55, c. 5, lett. e)

0) consegnare tempestivamente al rappresentantaw®atori
per la sicurezza, su richiesta di questi e peplatamento della sua
funzione, copia del documento di cui all’articold, tomma 1, lettera
a), anche su supporto informatico come previstd'adtitolo 53,
comma 5, nonché consentire al medesimo rappreserdaaccedere
ai dati di cui alla lettera r). Il documento € coltato esclusivamente
in azienda;

(la violazione della lettera 0) comporta peiDhtore di Lavoro e il Dirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0o ammenda da 822 a 4.384r€ 55, c. 5, lett. a)

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, aom 3 anche su
supporto informatico come previsto dall'articolo, ¥mma 5, e, su
richiesta di questi e per I'espletamento della fsuazione, consegnarne
tempestivamente copia ai rappresentanti dei lawbiagr la sicurezza. Il
documento € consultato esclusivamente in azienda;

(per la violazione della seconda parte della leit@): sanzione pebatore di
Lavoro e Dirigente ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 55, c. 5, &tt.

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare lghenisure
tecniche adottate possano causare rischi perdtesiglla popolazione
0 deteriorare l'ambiente esterno verificando pé#dente la
perdurante assenza di rischio;

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda
da 1.315,2a5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

r) comunicare in via telematica all'INAIL, e allIPSE, nonché
per loro tramite, al sistema informativo nazionade la prevenzione nei
luoghi di lavoro di cui allarticolo 8, entro 48 eodalla ricezione del
certificato medico, a fini statistici e informatividati e le informazioni
relativi agli infortuni sul lavoro che comportin@dsenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello dell’'evento eniaaksicurativi, quelli
relativi agli infortuni sul lavoro che comportinavassenza al lavoro
superiore a tre giorni; I'obbligo di comunicaziodegli infortuni sul
lavoro che comportino un'assenza dal lavoro sugerotre giorni si
considera comungue assolto per mezzo della dendincia all’articolo
53 del testo unico delle disposizioni per I'assizione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie preg#onali, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965124,

(per Datore di Lavoro e Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da
1.096 a 4.932 € con riferimento agli infortuni sdpe a 3 gg — art. 55, c. 1,
lett. g); NB: I'applicazione di tale sanzione estdul'applicazione delle
sanzioni conseguenti alla violazione dell’art. 58| d.P.R. 30/06/1965, n.
1124 — art. 55, c. 6);

(per Datore di Lavoro e Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da
548 a 1.972,8 € con riferim. agli infortuni sugetia 1 g — art. 55, c. 5, lett. h);
NB: a decorrere dal 23 dicembre 2015 ¢ abolito Bigo di tenuta de Registro
Infortuni (art. 21, c. 4 del D.Lgs 151/2015)

s) consultare il rappresentante dei lavoratori pesiturezza
nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

(sanzione pebDatore di Lavoro e Dirigenteammenda da 2.190 a 4.384 € -
art. 55, c. 5, lett. e)

t) adottare le misure necessarie ai fini della preleere incendi e
dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché pecaso di pericolo
grave e immediato, secondo le disposizioni di diaracolo 43. Tali
misure devono essere adeguate alla natura deltattalle dimensioni
dell'azienda o dell’'unita produttiva, e al numemdle persone presenti;
(NdR: per la sanzione vedasi articolo 43)

u) nelllambito dello svolgimento di attivita in regéxdi appalto
e di subappalto, munire i lavoratori di appositasséza di
riconoscimento, corredata di fotografia, contendatgeneralita del
lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro;

(NdR: per la sanzione vedasi articolo 26, comma 8)

(Nota: secondo la Legge 136/2010, art. 5: “la tesséi riconoscimento di cui
allart. 8, c. 1, lett. u), del decreto legislati@J04/2008, n. 81, deve contenere,
oltre agli elementi ivi specificati, anche ldata di assunzione e, in caso di
subappalto, la relativa autorizzazione” — Tale prx@dimento & in vigore dal
7/09/2010 — ndr)

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratognwocare la
riunione periodica di cui all’articolo 35;

(sanzione pebDatore di Lavoro e Dirigenteammenda da 2.192 a 4.384 € -
art. 55, c. 5, lett. e)
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z) aggiornare le misure di prevenzione in relaziamawtamenti
organizzativi e produttivi che hanno rilevanza iai fiella salute e
sicurezza del lavoro, o in relazione al grado dblezione della
tecnica della prevenzione e della protezione;

(la violazione della “prima parte “ della lettera)zprevede peiDatore di
Lavoro e Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.644 a 6676
art. 55, c. 5, lett. d)

aa) comunicare in via telematica all'INAIL e alllPSEM
nonché per loro tramite, al sistema informativo ioaale per la
prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’artioo8, in caso di nuoval
elezione o designazione, i nominativi dei rappres@ndei lavoratori
per la sicurezza; in fase di prima applicazionébligo di cui alla
presente lettera riguarda i nominativi dei rappmésati dei lavoratori
gia eletti o designati.

(per Datore di Lavoro e Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria d
54,8a328,8 € -art. 55, c. 5, lett. I

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vigeobbligo di
sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mamsi lavorativa
specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

(per Datore di Lavoro e Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria d
1.096 a4.932 € - art. 55, . 5, lett. g);

1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r) del comma 1, rélat alla
comunicazione ai fini statistici e informativi delati relativi agli
infortuni che comportano I'assenza dal lavoro anerio un giorno,
escluso quello dell'evento, decorre dalla scadeetéermine ddodici
mesi* dall’adozione del decreto di cui all'articolo &mma 4.
(vedasi art. 53, comma 6 - ndr)
(** termine cosi modificato dalla Legge n. 19/20itvvigore da 01/03/2017)

2. 1l datore di lavoro fornisce al servizio drepenzione e

protezione ed al medico competente informaziomnérito a:

a) la natura dei rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazioneagtliazione
delle misure preventive e protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processi pradijt

d) i dati di cui al comma 1, letterg, e quelli relativi alle
malattie professionali;

e)i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
(la violazione del comma 2 comporta jfatore di Lavoro e Dirigentesanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 1.096 a 4.932 € -5Bit.c. 5, lett. g);

3. Gli obblighi relativi agli interventi struttali e di manutenzione|
necessari per assicurare, ai sensi del presentetadegislativo, la
sicurezza dei locali e degli edifici assegnati isoua pubbliche
amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese listituzioni
scolastiche ed educative, restano a carico dellaistrazione
tenuta, per effetto di norme o convenzioni, allaoldornitura e
manutenzione. In tal caso gli obblighi previsti gaésente decretd
legislativo, relativamente ai predetti interverdi,intendono assolti,
da parte dei dirigenti o funzionari preposti adfiai interessati, con
la richiesta del loro adempimento all’'amministram@ocompetente o
al soggetto che ne ha I'obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sorentti altresi a vigilare in
ordine all’ladempimento degli obblighi di cui agttieoli 19, 20, 22, 23,
24 e 25, ferma restando I'esclusiva responsaloiéitisoggetti obbligati
ai sensi dei medesimi articoli qualora la mancttsaione dei predetti
obblighi sia addebitabile unicamente agli stessoe sia riscontrabile
un difetto di vigilanza del datore di lavoro e deigenti.

Articolo 19
Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'@blo 3, i preposti,
secondo le loro attribuzioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza dee i singoli
lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché dellsposizioni aziendali
in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di dsi mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protemi individuale messi a
loro disposizione e, in caso di persistenza deliaservanza, informarg

i loro superiori diretti;
(sanzione per ilPreposto: arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4
1.315,2 € - art. 56, c. 1, lett. a)

=3

=y
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b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanricevuto
adeguate istruzioni accedano alle zone che |i egpanad un rischio
grave e specifico;

(sanzione per iPreposto:arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 876,8
€ - art. 56, c. 1, lett. b)

¢) richiedere l'osservanza delle misure per il comtradelle
situazioni di rischio in caso di emergenza e dsteizioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato irevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericalosa
(sanzione per ilPreposto: arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4 a
1.315,2 € - art. 56, c. 1, lett. a)

d) informare il pit presto possibile i lavoratori espal rischio
di un pericolo grave e immediato circa il rischitesso e le
disposizioni prese o da prendere in materia digziote;

(sanzione per iPreposto:arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 876,8
€ - art. 56, c. 1, lett. b)

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatejadedere
ai lavoratori di riprendere la loro attivita in us#uazione di lavoro in
cui persiste un pericolo grave ed immediato;

(sanzione per iPreposto:arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 438,4 a 1.35,2
art. 56, c. 1, lett. a)

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro dirgglente
sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzaturelagbro e dei
dispositivi di protezione individuale, sia ogni raltcondizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, dellguali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

(sanzione per iPreposto:arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 438,4 a 1.35,2
art. 56, c. 1, lett. a)

g) frequentare appositi corsi di formazione secomg@nto

previsto dall’articolo 37.
(sanzione per iPreposto:arresto fino a 1 mese 0 ammenda da 219,2 a 876,8 €
art. 56, c. 1, lett. b)
Articolo 20
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura dellpnmcalute e sicurezza e
di quella delle altre persone presenti sul luogtawbiro, su cui ricadono
gli effetti delle sue azioni o omissioni, confornemte alla sua
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti diatore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingiee ai
preposti, alladempimento degli obblighi previstiudela della salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartité datore di
lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini defl@otezione collettiva
ed individuale;

(sanzione per lavoratori: arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657,6
€-art. 59, c. 1, lett. a)

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavéecsostanze e
le miscele pericolosei mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di
sicurezza,;

(sanzione per lavoratori: arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657,6
€-art. 59, c. 1, lett. a)

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione
messi a loro disposizione;

(sanzione per lavoratori: arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657,6
€-art. 59, c. 1, lett. @)

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro,ragetite o al
preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositiviui alle letterec) e
d), nonché qualsiasi eventuale condizione di peridolcui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in casgeliza, nellambito
delle proprie competenze e possibilita e fattos#bbbligo di cui alla
lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericojpave e
incombente, dandone notizia al rappresentante ad@irdtori per la
sicurezza;

(sanzione per lavoratori: arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657,6
€-art. 59, c. 1, lett. a)

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazionispaskitivi

adi sicurezza o di segnalazione o di controllo;

(sanzione per lavoratori: arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657,6
€-art. 59, c. 1, lett. @)
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g) non compiere di propria iniziativa operazioni o mame che
non sono di loro competenza ovvero che possono mongitere la
sicurezza propria o di altri lavoratori;

(sanzione per lavoratori: arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 65
€-art. 59, c. 1, lett. @)

h) partecipare ai programmi di formazione e di add@sénto
organizzati dal datore di lavoro;

(sanzione per lavoratori: arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 65
€-art. 59, c. 1, lett. a)

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prete decreto
legislativo o comunque disposti dal medico comgeten
(sanzione per lavoratori: arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 65
€-art. 59, c. 1, lett. a)

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitaregime di appalto o
subappalto, devono esporre apposita tessera dbscinento, corredats
di fotografia, contenente le generalita del lavamate l'indicazione del
datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in cagavoratori autonomi
che esercitano direttamente la propria attivita metesimo luogo di
lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per pi@jgonto.

(peri lavoratori: sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 54,8 a 823;
art. 59, c. 1, lett. b);(per lavoratori autonomi sanzione AMMINISTRATIVA
pecuniaria da 54,8 a 328,8 € - art. 60, c. 2)

Articolo 21
Disposizioni relative ai componenti dell'impresarfaliare di cui
all'articolo 230-bis del codice civile e ai lavo@i autonomi

1. | componenti dellimpresa familiare di cul'aticolo 230-bis del
codice civile, i lavoratori autonomi che compiorgere o servizi ai sens
dell'articolo 2222 del codice civile, i coltivatodiretti del fondo, i soci
delle societa semplici operanti nel settore agsiagli artigiani e i piccoli
commercianti devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformitéealisposizioni
di cui al titolo IlI;
(arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657&t£60, c. 1, lett. a)

b) munirsi di dispositivi di protezione individualel autilizzarli
conformemente alle disposizioni di cui al titolg |1
(arresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657&t£60, c. 1, lett. a)

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento edata di
fotografia, contenente le proprie generalita qualeffettuino la loro
prestazione in un luogo di lavoro nel quale si gaob attivita in
regime di appalto o subappalto.
(Sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 54,8 a 328,per ciascun
soggetto — art. 60, c. 1, lett. b)
(Nota: secondo la Legge 136/2010, art. 5: “Nel caidavoratori autonomi, la
tessera di riconoscimento di cui allart. 21, c. Itt. c) del citato decreto
legislativo n. 81 del 2008 deve contenere ancheditazione del committente”
- Tale provvedimento € in vigore dal 7/09/2010 )nd

2. | soggetti di cui al comma 1, relativameniteischi propri delle
attivita svolte e con oneri a proprio carico hafagolta di:
a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secoadarévisioni di
cui all'articolo 41, fermi restando gli obblighiguisti da norme speciali;
b) partecipare a corsi di formazione specifici in mateli salute
e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi praj@lle attivita svolte,
secondo le previsioni di cui all'articolo 37, fermestando gli
obblighi previsti da norme speciali.

Articolo 22
Obblighi dei progettisti
1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoe degli impianti
rispettano i principi generali di prevenzione intemea di salute e
sicurezza sul lavoro al momento delle scelte ptagkte tecniche e
scelgono attrezzature, componenti e dispositivi pibtezione

rispondenti alle disposizioni legislative e regotartari in materia.
(arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 1.644 a 6.57&€ 57, c. 1)

Art. 23
Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori
1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, nibleggio e la
concessione in uso di attrezzature di lavoro, digpodi protezione
individuali ed impianti non rispondenti alle disfmsni legislative e
regolamentari vigenti in materia di salute e sizaeesul lavoro.
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2. In caso di locazione finanziaria di beni ggmdtati a procedure
di attestazione alla conformita, gli stessi debbomssere
accompagnati, a cura del concedente, dalla reldticamentazione.

7 &la violazione dell'art. 23 comporta perfabbricanti e fornitori: arresto da 3

a 6 mesi o ammenda da 10.960 a 43.840 € - arc.52),

Art. 24
Obblighi degli installatori

/.6 1. Gli installatori e montatori di impianti, egzzature di lavoro o

altri mezzi tecnici, per la parte di loro competgndevono attenersi
alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonalfe istruzioni

. %ornite dai rispettivi fabbricanti.

arresto fino a 3 mesi 0 ammenda da 1.315,2 a 2689 art. 57, c. 3)

Articolo 25
Obblighi del medico competente

1. Il medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizéh
prevenzione e protezione alla valutazione dei risahche ai fini
della programmazione, ove necessario, della saaregl sanitaria,
alla predisposizione della attuazione delle misuee la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavorgtall'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratper la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio rihg soccorso
considerando i particolari tipi di lavorazione edpesizione e le
peculiari modalitd organizzative del lavoro. Cotledo inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontiri'promozione
della salute”, secondo i principi della responsgbgociale;

(sanzione per iMedico competentearresto fino a 3 mesi 0 ammenda da 438,4
a 1.753,6 €, con riferim. alla valutazione dei hise art. 58, comma 1, lett. ¢)

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitariacuii
all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari d@fi in funzione dei
rischi specifici e tenendo in considerazione dfiiiizzi scientifici piu
avanzati;

(sanzione per iMedico competentearresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 328,8
a1.315,2 € - art. 58, comma 1, lett. b)

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la fmasponsabilita,
una cartella sanitaria e di rischio per ogni latan& sottoposto a
sorveglianza sanitaria; tale cartella € consereata salvaguardia del
segreto professionale e, salvo il tempo strettaen@icessario per
I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e lactiziene dei relativi
risultati, presso il luogo di custodia concordatonzomento della
nomina del medico competente.

(sanzione per iMedico competentearresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 328,8
a 1.315,2 € - art. 58, comma 1, lett. b)

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazioneiraalfico, la
documentazione sanitaria in suo possesso, nettogpedle disposizioni
di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, 196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

(sanzione per iMedico competentearresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2
a 876,8 € - art. 58, comma 1, lett. a)

e) consegna al lavoratore, alla cessazione debrapgi lavoro,
copia della cartella sanitaria e di rischio, efgihisce le informazioni
necessarie relative alla conservazione della madedioriginale della
cartella sanitaria e di rischio va conservatarigpétto di quanto disposto
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,pdee del datore di
lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diversoriiee previsto da altre
disposizioni del presente decreto;

(la violazione del secondo periodo comporta pebDdtore di Lavoro e il
Dirigente: sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 182 art. 55, c.
5, lett. h); (la violazione del primo periodo dellettera €) comporta per |l
Medico competentearresto fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 876 ,8rt.
58, comma 1, lett. a)

f) (soppresso)

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significatdella
sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, asb di esposizione ad
agenti con effetti a lungo termine, sulla necesdlitasottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessaziona adtlvita che
comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisceealir a richiesta,
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lawiater la sicurezza;
(sanzione per iMedico competentearresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 328,8
a 1.315,2 € - art. 58, comma 1, lett. b)
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h) informa ogni lavoratore interessato dei risultatlla
sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 ejighiesta dello stesso
gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

(per il Medico competentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 657
a2.192 € - art. 58, c. 1, lett. d)

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunidirgui all'articolo
35, al datore di lavoro, al responsabile del s@rvdi prevenzione
protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lawsrer la sicurezza, i
risultati anonimi collettivi della sorveglianza gana effettuata e fornisce
indicazioni sul significato di detti risultati ainf della attuazione delle|
misure per la tutela della salute e della integsiao-fisica dei lavoratori;
(per il Medico competentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 657
a2.192 € -art. 58, c. 1, lett. d)

I) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta atiho o0 a
cadenza diversa che stabilisce in base alla vatutazdei rischi; la
indicazione di una periodicita diversa dall'annualeve essere|
comunicata al datore di lavoro ai fini della suan@azione nel
documento di valutazione dei rischi;

(sanzione per iMedico competentearresto fino a 3 mesi o0 ammenda d
438,4a1.753,6 € - art. 58, c. 1, lett. ¢)

m) partecipa alla programmazione del controllo defiszione
dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti cotempestivita ai fini
della valutazione del rischio e della sorvegliagaaitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesditoli e
requisiti di cui all’articolo 38 al Ministero deavoro, della salute
delle politiche sociali entro il termine di sei mdalla data di entratal
in vigore del presente decreto.

Articolo 26
Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d’'operadi
somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamentblavori, servizi e
forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori autononfiiraerno
della propria azienda, o di una singola unita ptideh della stessa,
nonché nellambito dell'intero ciclo produttivo dakienda
medesima, sempre che abbia la disponibilita gicaidiei luoghi in
cui si svolge I'appalto o la prestazione di lavatgonomo:

a) verifica, con le modalita previste dal decretauiiall’articolo
6, comma 8, letterg), I'idoneita tecnico professionale delle impre
appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relaziomdavori, ai servizi
e alle forniture da affidare in appalto o mediacatratto d'opera o
di somministrazione. Fino alla data di entrataigore del decreto di
cui al periodo che precede, la verifica & esegiitaverso le seguent|
modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alleamera di

commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dellimpaeappaltatrice o dei

lavoratori autonomi del possesso dei requisiti dbineita tecnico

professionale, ai sensi dell'articolo 47 del tesiao delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeote

amministrativa, di cui al decreto del Presidentiadepubblica del 28

dicembre 2000, n. 445;

(la violazione della lettera a) comporta sanzioner [patore di Lavoro e
Dirigente: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.096 a 532€0,art. 55, c.
5, lett. b)

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate inforimazsui rischi
specifici esistenti nell’ambiente in cui sono deati ad operare €
sulle misure di prevenzione e di emergenza adoitatelazione alla
propria attivita.

(la violazione della lettera b) comporta peiDhtore di Lavoro e il Dirigente
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 822 a 4.384r€ 55, c. 5, lett. a)

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori @divoro, ivi compresi i
subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenei e
protezione dai rischi sul lavoro incidenti sulllgita lavorativa
oggetto dell’appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevens dai rischi
cui sono esposti i lavoratori, informandosi recganmente anche al fing
di eliminare rischi dovuti alle interferenze trdavori delle diverse

2l

imprese coinvolte nell’esecuzione dell'opera corsgila.

(la violazione del comma 2 comporta sanzione Patore di Lavoro e
Dirigente: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.644 a 6€57ért. 55, c. 5,
lett. d )

3* Il datore di lavoro committente promuove la coopimae e |l
coordinamento di cui al comma 2, elaborando unaudmcumento di
valutazione dei rischi che indichi le misure adwttger eliminare o,
ove cid non & possibile, ridurre al minimo i riscka interferenze
ovvero individuando, limitatamente ai settori diihath a basso
rischio di infortuni e malattie professionali diicall'articolo 29,
comma 6-ter, con riferimento sia all'attivitd dedtate di lavoro
committente sia alle attivita dell'impresa appailtate dei lavoratori
autonomi, un proprio incaricato, in possesso dimaxione,
esperienza e competenza professionali, adeguatpeeéfiche in
relazione all'incarico conferito, nonché di peramaggiornamento e
di conoscenza diretta delllambiente di lavoro, gmrintendere a tali
cooperazione e coordinamento. In caso di redazil@helocumento
esso € allegato al contratto di appalto o di operdeve essere
adeguato in funzione dell'evoluzione dei lavorives e forniture. A
tali dati accedono il rappresentante dei lavorgierila sicurezza e gli
organismi locali delle organizzazioni sindacali d&voratori
comparativamente pil  rappresentative a livello ovele.
Dell'individuazione dell'incaricato di cui al pringeriodo o della sua
sostituzione deve essere data immediata evidenzaonératto di
appalto o di opera. Le disposizioni del presentenroa non si
applicano ai rischi specifici propri dell'attivit@elle imprese
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi. Nahbito di
applicazione del codice di cui al decreto legis@tl2 aprile 2006, n.
163, tale documento é redatto, ai fini dell'affidamo del contratto,
dal soggetto titolare del potere decisionale epdisa relativo alla
gestione dello specifico appalto.

(*comma cosi sostituito dalla Legge 98/2013 in vigidal 21/08/2013)

(la violazione del comma Brimo periodocomporta sanzione p&atore di
Lavoro e Dirigente arresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda da 1.644 a 6676
art. 55, ¢. 5, lett. d )

(il soggettoche viola il comma juarto periodg € sanzionato con arresto da 2 a 4
mesi 0 ammenda da 1.644 a 6.576 € - art. 55 lett5d)

3-bis* Ferme restando le disposizioni di cui ai commi R.e

I'obbligo di cui al comma 3 non si applica ai servili natura

e intellettuale, alle mere forniture di materiali tirezzature, ai lavori o
servizi la cui durata non € superiore a cinque uegibrno, sempre
che essi non comportino rischi derivanti dal riscdi incendio di
livello elevato, ai sensi del decreto del Ministiell'interno 10 marzo
1998, pubblicato nel supplemento ordinario n. 6l dbazzetta
Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, dallo svolgimento di attivita in
ambienti confinati, di cui al regolamento di cui décreto del
Presidente della Repubblica 14 settembre 2011, @, @7dalla
presenza di agenti cancerogeni, mutageni o bidlagji@mianto o di
atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischiicptari di cui
all'allegato XI del presente decreto. Ai fini dekpente comma, per
uomini-giorno si intende l'entita presunta dei Ivoservizi e
forniture rappresentata dalla somma delle giorndte lavoro
necessarie all'effettuazione dei lavori, serviZomiture considerata
con riferimento all'arco temporale di un anno gaflio dei lavori;
(*comma cosi sostituito dalla Legge 98/2013 in vigidal 21/08/2013)

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidattai soggetti di cui
all'articolo 3, comma 34, del decreto legislativd dprile 2006, n. 163,
0 in tutti i casi in cui il datore di lavoro non inoide con il
committente, il soggetto che affida il contrattdige il documento di
valutazione dei rischi da interferenze recante ursutazione
ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipgia della prestazione
che potrebbero potenzialmente derivare dall'eseoezilel contratto. |l
soggetto presso il quale deve essere eseguito niratm, prima
dellinizio dell’'esecuzione, integra il predettoalmento riferendolo ai
rischi specifici da interferenza presenti nei luaghcui verra espletato
I'appalto; l'integrazione, sottoscritta per accettae dall’esecutore,
integra gli atti contrattuali.

(il soggettoche viola il comma 3-ter & sanzionato con arretd@ a 4 mesi 0
ammenda da 1.644 a 6.576 € - art. 55, c. 5, lgtt. d

6
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4. Ferme restando le disposizioni di legge Migan materia di
responsabilita solidale per il mancato pagamentie detribuzioni e
dei contributi previdenziali e assicurativi, I'ingorditore committente
risponde in solido con I'appaltatore, nonché coasecino degli
eventuali subappaltatori, per tutti i danni peruialj il lavoratore,
dipendente dall'appaltatore o dal subappaltatoren nrisulti
indennizzato ad opera dell'lstituto nazionale p&sdicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell’lstuto di previdenza
per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposiziodel presente
comma non si applicano ai danni conseguenza dehirgpecifici
propri dell'attivita delle imprese appaltatrici obappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appale di
somministrazione, anche qualora in essere al mandgita data di
entrata in vigore del presente decreto, di cui agicoli 1559 ad
esclusione dei contratti di somministrazione di iben servizi
essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civileyode essere
specificamente indicati a pena di nullita ai setedfarticolo 1418 del
codice civile i costi delle misure adottate pematiare o, ove cio non
sia possibile, ridurre al minimo i rischi in matedi salute e sicurezza
sul lavoro derivanti dalle interferenze delle laamoni. | costi di cui
al primo periodo non sono soggetti a ribasSon riferimento ai
contratti di cui al precedente periodo stipulatim@ar del 25 agosto
2007 i costi della sicurezza del lavoro devono resswlicati entro il
31 dicembre 2008, qualora gli stessi contrattigiancora in corso g
tale data. A tali dati possono accedere, su rithjiélsrappresentante
dei lavoratori per la sicurezza e gli organismi alocdelle
organizzazioni sindacali dei lavoratori comparatiemte piu
rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appaltoedia valutazione
dellanomalia delle offerte nelle procedure didsfnento di appalti di
lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli énaiggiudicatori sono
tenuti a valutare che il valore economico sia adege sufficiente
rispetto al costo del lavoro e al costo relativia aicurezza, il quale
deve essere specificamente indicato e risultaregroon rispetto
all'entita e alle caratteristiche dei lavori, deivizi o delle forniture. Ai
fini del presente comma il costo del lavoro & deieato
periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministbldvoro, della salute
e delle politiche sociali, sulla base dei valommamici previsti dalla
contrattazione collettiva stipulata dai sindacatmparativamente piu
rappresentativi, delle norme in materia previddazéa assistenziale
dei diversi settori merceologici e delle differeatiee territoriali. In
mancanza di contratto collettivo applicabile, ilsto del lavoro &
determinato in relazione al contratto collettivd slettore merceologico
piul vicino a quello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto daktedegislativo 12
aprile 2006, n. 163, come da ultimo modificate 'ddicolo 8,
comma 1, della legge 3 agosto 2007, n. 123, trowgpicazione in
materia di appalti pubblici le disposizione delgmete decreto.

8. Nellambito dello svolgimento di attivita iregime di appalto o
subappalto, il personale occupato dallimpresa Itwgee o
subappaltatrice deve essere munito di appositeréedsriconoscimento|
corredata di fotografia, contenente le generali@d kvoratore e
lindicazione del datore di lavoro.

(la violazione del comma 8 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 109,6 a 54&eg ciascun
lavoratore — art. 55, c. 5, lett. i)

Articolo 27
Sistema di qualificazione delle imprese e dei laatori autonomi

1* Con il decreto del Presidente della Repubblica datarticolo
6, comma 8, lettera g), sono individuati i settosiicompresi i settori
della sanificazione del tessile e dello strumeantairurgico, e i
criteri finalizzati alla definizione di un sisterdaqualificazione delle
imprese e dei lavoratori autonomi, con riferimeatta tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, fondato sulla baska dspecifica
esperienza, competenza e conoscenza, acquisitee atttaverso
percorsi formativi mirati, e sulla base delle atéivdi cui all'articolo
21, comma 2, nonché sull'applicazione di determiséandard

L

contrattuali e organizzativi nell'impiego della mdopera, anche in
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relazione agli appalti e alle tipologie di lavotessibile, certificati ai
sensi del titolo VIII, capo I, del decreto legislat 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni;

(*comma cosi sostituito dalla Legge 98/2013 in vigidal 21/08/2013)

1-bis. Con riferimento all’edilizia, il sistendi qualificazione delle
imprese e dei lavoratori autonomi si realizza almedttraverso la
adozione e diffusione, nei termini e alle condiziomdividuati dal
decreto del Presidente della Repubblica di cuari€olo 6, comma 8,
lettera g), di uno strumento che consenta la coativerifica della
idoneita delle imprese e dei lavoratori autonomm, d@ssenza di
violazioni alle disposizioni di legge e con rifeBnto ai requisiti
previsti, tra cui la formazione in materia di saletsicurezza sul lavoro
e i provvedimenti impartiti dagli organi di vigilaa. Tale strumento
opera per mezzo della attribuzione alle impreseaedavoratori
autonomi di un punteggio iniziale che misuri talerieita, soggetto a
decurtazione a seguito di accertate violazioni itema di salute e
sicurezza sul lavoro. L'azzeramento del punteggiol® ripetizione di
violazioni in materia di salute e sicurezza sulolav determina
I'impossibilita per I'impresa o per il lavoratoreitanomo di svolgere
attivita nel settore edile.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma,lebe potra, con le
modalita ivi previste, essere esteso ad altri settattivita individuati
con uno o piu accordi interconfederali stipuldiivallo nazionale dalle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e deivoratori
comparativamente piu rappresentative, il possessoratjuisiti per
ottenere la qualificazione di cui al comma 1 coide elemento
preferenziale per la partecipazione alle gare ivelaagli appalti e
subappalti pubblici e per I'accesso ad agevolazifnanziamenti e
contributi a carico della finanza pubblica, sempee correlati ai
medesimi appalti o subappalti.

2-bis. Sono fatte salve le disposizioni in mate&l qualificazione
previste dal decreto legislativo 12 aprile 2006,163, e successive
modificazioni.

Sezione |l
Valutazione dei rischi

Articolo 28
Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comrhbaletteraa), anche

nella scelta delle attrezzature di lavoro e delbstanze o delle
miscele chimicheimpiegate, nonché nella sistemazione dei luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezzia esalute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti grupgii lavoratori esposti
a rischi particolari, tra cui anche quelli colldégalio stress lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’accordo europledI’8 ottobre
2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gmdanza,
secondo quanto previsto dal decreto legislativon#6zo 2001, n.
151, nonché quelli connesalle differenze di genere, all'eta, alla
provenienza da altri Paesi e quelli connessi gkecifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazidi lavoroe i
rischi derivanti dal possibile rinvenimento di orgi bellici
inesplosi nei cantieri temporanei o mobili, come fihéti
dall'articolo 89, comma 1, lettera a), del presentdecreto,
interessati da attivita di scav@uitima parte del comma cosi modificato
dallart. 1, comma 1, lettera a) della Legge 1 dite 2012, n. 177, pubblicata
su G.U. n. 245 del 19/10/2012 N.B.: le modifiche ggcreto 81 introdotte
dalla Legge 177/2012, ai sensi del comma 3 dellassa, acquistano
efficacia decorsi sei mesi dalla data di pubblicazé del decreto del
Ministro della difesa di cui al comma 2 della prettie Legge. Fino a tale
data continuano ad applicarsi le disposizioni diicall’articolo 7, commi I,
Il e IV del decreto legislativo luogotenenziale Eprile 1946, n. 320, che
riacquistano efficacia, a decorrere dalla data dnteata in vigore della
predetta Legge, nel testo vigente il giorno antezei® la data di entrata in
vigore del codice dell’ordinamento militare, di cail decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66, e sono autorizzate a prosegliativita le imprese gia
operanti ai sensi delle medesime disposizioni).

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-cat@di cui al comma 1
e effettuata nel rispetto delle indicazioni di alllarticolo 6, comma
8, lettera m-quater), e il relativo obbligo decodala elaborazione
delle predette indicazioni e comunque, anche irettif di tale
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elaborazione, a fare data dal 1° agosto 2Qfdmine differito al
31/12/2010 dall'art. 8 della L. 30/07/2010 n. 122-d.r.)

2. Il documento di cui all'articolo 17, commal@tteraa), redatto a
conclusione della valutazione, pud essere tenwdbrigpetto delle

previsioni di cui all'articolo 53, su supporto imfoatico e deve esser¢

munito anche tramite le procedure applicabili gpmrti informatici
di cui all'articolo 53, di data certa o attestatdlal sottoscrizione del
documento medesimo da parte del datore di lavasochme, ai soli
fini della prova della data, dalla sottoscriziorsl desponsabile del
servizio di prevenzione e protezione, del rappresea dei lavoratori
per la sicurezza o del rappresentante dei lavorptarla sicurezza
territoriale e del medico competente, ove nomipattontenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rispbr la sicurezza e
la salute durante l'attivita lavorativa, nella quaiano specificati i
criteri adottati per la valutazione stessa. La tacelei criteri di
redazione del documento e rimessa al datore didache vi provvede
con criteri di semplicita, brevita e comprensibilitin modo da
garantirne la completezza e lidoneita quale stntmeoperativo di
pianificazione degli interventi aziendali e di peazione;

(il Datore di Lavoroche adotta un documento di valutazione dei rigehio
degli elementi di cui alla lettera aprimo periodoée punito con I'ammenda dd
1.096 a 2.192 € - art. 55, c. 4);

b) lindicazione delle misure di prevenzione e di paibne
attuate e dei dispositivi di protezione individuatiottati, a seguito
della valutazione di cui all'articolo 17, commalétteraa);

(il Datore di Lavoroche adotta un documento di valutazione dei rigehio
degli elementi di cui alla lettera b) € punito d@mmenda da 2.192 a 4.384 €
art. 55, c. 3)

¢) il programma delle misure ritenute opportune peraigtre il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

(il Datore di Lavoroche adotta un documento di valutazione dei rigehio
degli elementi di cui alla lettera c¢) € punito d@ammenda da 2.192 a 4.384 €
art. 55, c. 3)

d) I'individuazione delle procedure per l'attuazionald misure
da realizzare, nonché dei ruoli dell’'organizzaziazéendale che vi
debbono provvedere, a cui devono essere assegn@@mente
soggetti in possesso di adeguate competenze &;poter
(il Datore di Lavoroche adotta un documento di valutazione dei rigehio
degli elementi di cui alla lettera d) € punito d@mmenda da 2.192 a 4.384 €
art. 55, c. 3)

e) l'indicazione del nominativo del responsabile delvizio di
prevenzione e protezione, del rappresentante derdtori per la
sicurezza o di quello territoriale e del medico petente che hal
partecipato alla valutazione del rischio;

(non sanzionato)

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmenspoagono i
lavoratori a rischi specifici che richiedono unaoriosciuta capacity
professionale, specifica esperienza, adeguataZamnese addestramento.
(il Datore di Lavoroche adotta un documento di valutazione dei rigehio
degli elementi di cui alla lettera f) € punito clemmmenda da 1.096 a 2.192 €
art. 55, c. 4);

3. Il contenuto del documento di cui al comnwefe altresi rispettarg
le indicazioni previste dalle specifiche normeauthlutazione dei rischi
contenute nei successivi titoli del presente decret

3-bis. In caso di costituzione di nuova imprekdatore di lavoro &
tenuto ad effettuare immediatamente la valutaziate rischi
elaborando il relativo documento entro novantargidialla data di
inizio della propria attivita.

Anche in caso di costituzione di nuova imprélsdatore di lavoro
deve comunque dare immediata evidenza, attravedmmea
documentazione, del’'adempimento degli obblightwdial comma 2,
lettere b), c), d), e) e f), e al comma 3, e imragdcomunicazione a
rappresentante dei lavoratori per la sicurézxdale documentazione
accede, su richiesta, il rappresentante dei lavonaér la sicurezza.
*(periodi aggiunti dalla Legge 161/2014 in vigored25/11/2014)

3-ter. Ai fini della valutazione di cui al comma 1, I'ihaanche in
collaborazione con le aziende sanitarie locali petramite del
Coordinamento Tecnico delle Regioni e i soggettiudiadi‘articolo

b
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2, comma 1, lettera ee), rende disponibili al dattilavoro strumenti
tecnici e specialistici per la riduzione dei livall rischio. L'Inail e le
aziende sanitarie locali svolgono la predetta igticon le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a $&gione vigente.
(comma inserito dal D.Lgs. 151/2015 in vigore dd/@9/2015)

Articolo 29
Modalita di effettuazione della valutazione dei clsi

1. Il datore di lavoro effettua la valutaziorteedabora il documento
di cui allarticolo 17, comma 1, lettera), in collaborazione con |l
responsabile del servizio di prevenzione e protezie il medico
competente, nei casi di cui all'articolo 41.

(sanzione per iDatore di Lavoro arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a

7.014,4 € - art. 55, c. 1, lett. )

NB: si applica la penalell’arresto da 4 a 8 mese la violazione € commessa

(art. 55, c. 2):

- nelle aziende di cui all'art. 31, comma 6, lettajeb), ¢), d), f) e g);

- nelle aziende in cui si svolgono attivita che egpom i lavoratori a rischi
biologici di cui all’articolo 268, comma 1, lettere) e d), da atmosfere
esplosive, cancerogeni mutageni, e da attivita dhatenzione, rimozione
smaltimento e bonifica di amianto;

- per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratierate dalla compresenza di
pit imprese e la cui entita presunta di lavoro stainferiore a 200 u/g.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzatevia consultazione
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
(sanzione pebatore di Lavoro ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 55, c. 3)

3. La valutazione dei rischi deve essere immadiante
rielaborata, nel rispetto delle modalita di cuicammi 1 e 2, in
occasione di modifiche del processo produttivo ollade
organizzazione del lavoro significative ai fini idesalute e sicurezza
dei lavoratori, o in relazione al grado di evolumodella tecnica,
della prevenzione o della protezione o a seguitoindortuni
significativi o quando i risultati della sorvegliem sanitaria ne
evidenzino la necessita. A seguito di tale rielakmme, le misure di
prevenzione debbono essere aggiornate. Nelle ipditesi ai periodi
che precedono il documento di valutazione dei rist#ve essere
rielaborato, nel rispetto delle modalita di cuicammi 1 e 2, nel
termine di trenta giorni dalle rispettive causali.

Anche in caso di rielaborazione della valutagiadei rischi, il
datore di lavoro deve comunque dare immediata azaleattraverso
idonea documentazione, dell’aggiornamento delle urais di
prevenzione e immediata comunicazione al rapprestntdei
lavoratori per la sicurezza.A tale documentazione accede, su
richiesta, il rappresentante dei lavoratori pesitarezza.

*(periodi aggiunti dalla Legge 161/2014 in vigoreld25/11/2014)
(sanzione pebatore di Lavoro ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 55, c. 3)

4. 1l documento di cui all’articolo 17, commalétteraa) e quello
di cui all'articolo 26, comma 3, devono essere adist presso 'unita
produttiva alla quale si riferisce la valutaziore dschi.

(per Datore di Lavoro e Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria
da 2.192 a 7.233,6 € - art. 55, c. 5, lett. f)

5. Fermo restando quanto previsto al comma 6-teri datori di
lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettunealutazione dei
rischi di cui al presente articolo sulla base defleocedure
standardizzate di cui all’articolo 6, comma 8, dedtf). Fino alla
scadenza del terzo mese successivo alla datardiaim vigore del
decreto interministeriale di cui all'articolo 6,roma 8, lettera f)vedi
Decreto Interministeriale 30/11/2012 — G.U. n. 2&%l 06/12/2012, in vigore dal
06/02/2013)e, comunque, nonltre il 30 giugno 2013(cosi modificato
dalla L. 24/12/2012 n.228 - ndrgli stessi datori di lavoro possono
autocertificare I'effettuazione della valutazionei dischi. Quanto
previsto nel precedente periodo non si applica attevita di cui
all'articolo 31, comma 6, lette, b), ¢), d)nonché&y).

(comma cosi modificato dalla Legge 98/2013 in vigidal 21/08/2013)

(N.B.: La possibilita per i datori di lavoro di rmrrere all'autocertificazione
termina in data_ 31 maggio 2013 vedi nota 31/01/2013 n. 2583 del Min. Lavoro -
ndr)

6.Fermo restando quanto previsto al comma 6-tei,datori di lavoro
che occupano fino a 50 lavoratori possono effatlmvalutazione dei
rischi sulla base delle procedure standardizzateudiall'articolo 6,
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comma 8, letterd). Nelle more dell'elaborazione di tali procedufe
trovano applicazione le disposizioni di cui ai comn®?, 3, e 4.
(comma cosi modificato dalla Legge 98/2013 in vigidal 21/08/2013)

6-bis. Le procedure standardizzate di cui al man®, anche con
riferimento alle aziende che rientrano nel campagflicazione del
titolo IV, sono adottate nel rispetto delle disgamii di cui
all'articolo 28.

6-ter* Con decreto del Ministro del lavoro e delle poligcsociali,
da adottare, sulla base delle indicazioni della @@sione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavorevégointesa in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra locSta regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sono iiddiati settori di
attivita a basso rischio di infortuni e malatti®fessionali, sulla base
di criteri e parametri oggettivi, desunti dagli iicidinfortunistici
dell'INAIL e relativi alle malattie professionali dettore e specifiche
della singola azienda. Il decreto di cui al primeripdo reca in
allegato il modello con il quale, fermi restandeelativi obblighi, i
datori di lavoro delle aziende che operano neiogetti attivita a
basso rischio infortunistico possono dimostrarendr effettuato la
valutazione dei rischi di cui agli articoli 17 e &l presente articolo
Resta ferma la facolta delle aziende di utilizzaee procedure
standardizzate previste dai commi 5 e 6 del presamicolo.
(*comma cosi inserito dalla Legge 98/2013 in vigoia 21/08/2013)

6-quater.* Con decreto del Ministro del lavoro e delle pofigc
sociali, da adottarsi previo parere della Commissi@monsultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoneo $adividuati
strumenti di supporto per la valutazione dei risgihcui agli articoli
17 e 28 e al presente articolo, tra i quali gliustenti informatizzati
secondo il prototipo europeo OIRA (Online InteragtiwRisk
Assessment)
(*comma cosi sostituito dal D.Lgs. 151/2015 in vigalal 24/09/2015)

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si apgto alle attivita

svolte nelle seguenti aziende:

a) aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettayeb), ¢), d), feg);

b) aziende in cui si svolgono attivita che espongolavoratori
a rischi chimici, biologici, da atmosfere esplosiveancerogeni
mutageni, connessi all'esposizione ad amianto;
(NB: le procedure standardizzate sono state reaepiton decreto
interministeriale in data 30 novembre 2012 — vedasimunicato su G.U. n.
285 del 06/12/2012 — e sono reperibili sul sitodmet del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali alla sezione “Si@zza nel lavoro”)

Articolo 30
Modelli di organizzazione e di gestione

1. Il modello di organizzazione e di gestionenigb ad avere efficacig
esimente della responsabilita amministrativa dpesone giuridiche,
delle societa e delle associazioni anche priveetiqmalita giuridica di
cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 23velessere adottato e
efficacemente attuato, assicurando un sistema datéen per
'adempimento di tutti gli obblighi giuridici relsi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturaliletyge relativi a
attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, ageniidiai, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di praubisizione delle
misure di prevenzione e protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali eme® primo
soccorso, gestione degli appalti, riunioni peribdicdi sicurezza,
consultazioni dei rappresentanti dei lavoratorilpesicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e)alle attivita di informazione e formazione dei leafori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rigge delle
procedure e delle istruzioni di lavoro in sicuredagparte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazio
obbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell’applicazione e defficacia
delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di elicomma 1 deve
prevedere idonei sistemi di registrazione dell'anute effettuazione
delle attivita di cui al comma 1.

o

n

28

3. Il modello organizzativo deve in ogni casevadere, per quanto
richiesto dalla natura e dimensioni dell’'organizeae e dal tipo di
attivita svolta, un’articolazione di funzioni chesicuri le competenze
tecniche e i poteri necessari per la verifica, tegione, gestione e
controllo del rischio, nonché un sistema discipénddoneo a
sanzionare il mancato rispetto delle misure ingicesl modello.

4. Il modello organizzativo deve altresi preveden idoneo sistema
di controllo sull'attuazione del medesimo modellsué mantenimento
nel tempo delle condizioni di idoneita delle misad®ttate. Il riesame
e l'eventuale modifica del modello organizzativoval® essere
adottati, quando siano scoperte violazioni sigaifie delle norme
relative alla prevenzione degli infortuni e allégie sul lavoro, ovvero
in occasione di mutamenti nell'organizzazione el'atélita in
relazione al progresso scientifico e tecnologico.

(vedi Circolare 11 luglio 2011 del Min. lavoro e ltEepolitiche sociali - ndr)

5. In sede di prima applicazione, i modelli djanizzazione aziendale
definiti conformemente alle Linee guida UNI-INAllepun sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro (S@8L28 settembre 2001
0 al British Standard OHSAS 18001:2007 si presumcoitformi ai
requisiti di cui al presente articolo per le padirispondenti. Agli stessi
fini ulteriori modelli di organizzazione e gestioreiendale possono
essere indicati dalla Commissione di cui all'attd.

5-bis. La commissione consultiva permanentdageglute e sicurezza
sul lavoro elabora procedure semplificate per laziade e la efficace
attuazione dei modelli di organizzazione e gestibela sicurezza nelle
piccole e medie imprese. Tali procedure sono recepin decreto del
Ministero del lavoro, della salute e delle polictociali.
(vedi Decreto del Ministero del Lavoro e delle Folie Sociali 13 febbraio 2014 di cui si da
awviso su G.U. n. 45 del 24/02/2014 - ndr)

6. L'adozione del modello di organizzazione gestione di cui al
presente articolo nelle imprese fino a 50 lavoiat@ntra tra le
attivita finanziabili ai sensi dell’articolo 11.

Sezione llI
Servizio di prevenzione e protezione

Articolo 31
Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 34, iltal@ di lavoro
organizza il servizio di prevenzione e protezigm®ritariamente
allinterno della azienda o della unita produttigaincarica persone o
servizi esterni costituiti anche presso le assamizdei datori di
lavoro o gli organismi paritetici, secondo le regdi cui al presente
articolo.

(comma cosi modificato dalla Legge 98/2013 in vigidal 21/08/2013)

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi,enti o esterni, di cui al
comma 1, devono possedere le capacita e i reqpisitessionali di
cui all’articolo 32, devono essere in numero sidfite rispetto alle
caratteristiche dell’azienda e disporre di mezzli éempo adeguati
per lo svolgimento dei compiti loro assegnati. Essh possono
subire pregiudizio a causa della attivita svoltd' empletamento del
proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio inteo, il datore di lavoro
pud avvalersi di persone esterne alla azienda issgsso delle
conoscenze professionali necessarie, per integrave, occorra,
I'azione di prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone o servizi esterni & igatdrio in assenza di
dipendenti che, all'interno dell’azienda ovveroldeiita produttiva,
siano in possesso dei requisiti di cui all’artic8&

5. Ove il datore di lavoro ricorra a personesovigi esterni non e
per questo esonerato dalla propria responsabhilitzateria.

6. L'istituzione del servizio di prevenzione m{zione all'interno
dell'azienda, ovvero dell’'unita produttiva, € comue obbligatoria
nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all’articolo 2 Iddecreto
legislativo 17 agosto 1999, n. 334 e successive ifioagioni,
soggette all'obbligo di notifica o rapporto, ai sedegli articoli 6 e 8
del medesimo decreto;
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b) nelle centrali termoelettriche;

¢) negli impianti ed installazioni di cui agli artical, 28 e 33 del
decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e ssoeesodificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposipagato di
esplosivi, polveri e munizioni;

e)nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e g@gvcon oltre
50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsallel servizio di
prevenzione e protezione deve essere interno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttigaché nei casi di gruppi d
imprese, puo essere istituito un unico servizireenzione e protezione.
datori di lavoro possono rivolgersi a tale strattyer [listituzione del
servizio e per la designazione degli addetti esdglonsabile.

Articolo 32
Capacita e requisiti professionali degli addetti eidesponsabili dei
servizi di prevenzione e protezione interni ed asite

1. Le capacita ed i requisiti professionali desponsabili e degli
addetti ai servizi di prevenzione e protezionerimite esterni devono
essere adeguati alla natura dei rischi presentiusgio di lavoro e
relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parté steygetti di cui al
comma 1, € necessario essere in possesso di linditetudio non
inferiore al diploma di istruzione secondaria sigrer nonché di un
attestato di frequenza, con verifica dell'appreratito, a specifici
corsi di formazione adeguati alla natura dei rigmt@isenti sul luogo
di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Pkr svolgimento della
funzione di responsabile del servizio prevenzion@aezione, oltre
ai requisiti di cui al precedente periodo, & nemegspossedere ur
attestato di frequenza, con verifica dell'appreratito, a specifici
corsi di formazione in materia di prevenzione etggimne dei rischi,
anche di natura ergonomica e da stress lavorotatmredi cui
all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e ge®ti delle attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicaeiin azienda e di
relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi peglenti devono
rispettare in ogni caso quanto previsto dall’acooséncito il 26
gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapportotr
Stato, le regioni e le province autonome di Treatali Bolzano,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 1ékmio 2006, e
successive modificazioni.

(*abrogato e sostituito dal’Accordo Stato-regiofi luglio 2016 pubblicato su
G.U. n. 193 del 19/08/2016 in vigore dal 04/09/2p1

3. Possono altresi svolgere le funzioni di respbile o addetto
coloro che, pur non essendo in possesso del tlicdbudio di cui al
comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funziochiamate,
professionalmente o alle dipendenze di un datordewdiro, almeno
da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previtgigwento dei corsi
secondo quanto previsto dall'accordo di cui al can@n

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sarganizzati dalle
regioni e dalle province autonome di Trento e dizBno, dalle
universita, dall'lSPESL, dall'INAIL, o dallIPSEMAper la parte di
relativa competenzadal Corpo nazionale dei vigili del fuocd
dallamministrazione della difesa, dalla Scuola esigre della
pubblica amministrazione e dalle altre Scuole Sopedelle singole
amministrazioni, dalle associazioni sindacali deodi di lavoro o dei
lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché daiggetti di cui al
punto 4 dell'accordo di cui al comma 2 nel rispetto limiti e delle
specifiche modalita ivi previste. Ulteriori soggdtirmatori possono
essere individuati in sede di Conferenza permargste rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Toendi Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea irdatha seguenti classi: L7
(ingegneria civile e ambientale) L8 (ingegneria dellinformazione) L9
(ingegneria industriale) L17 (scienze dell'architetturg)L23 (scienze e tecniche
dell'edilizia), e della laurea magistrale LM2@ngegneria della sicurezza]i
cui al decreto del Ministro dell'universita e defleerca in data 16 marzg

2007, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta UfficialelB5 del 6 luglio

29

2007, o nelle classi @lasse delle lauree in ingegneria civile e amkig),

9 (classe delle lauree in ingegneria dell'informaziel 10 (classe delle lauree
in ingegneria industriale) 4 (classe delle lauree in scienze dell'architettura e
dellingegneria edile) di cui al decreto del Ministro dell’'universita ell&
ricerca scientifica e tecnologica in data 4 ag@{00, pubblicato nel
S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottoB6®0, ovvero nella
classe 4classe delle lauree in professioni sanitarie defieevenzione)i cui
al decreto del Ministro delluniversita e della elica scientifica e
tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato n€.Salla Gazzetta
Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altearee e lauree
magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi lalehormativa
vigente con decreto del Ministro dell'istruzioneglltiniversita e
della ricerca, su parere conforme del Consiglio ersitario
nazionale, sono esonerati dalla frequenza ai dofermazione di cui
al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di st possono essere
individuati in sede di Conferenza permanente peapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trenth Bolzano.
(*vedasi al riguardo 'Accordo Stato-regioni 7 lugl 2016 pubblicato su G.U. n.
193 del 19/08/2016 in vigore dal 04/09/2016)

5-bis* In tutti i casi di formazione e aggiornamento, Btvdal
presente decreto legislativo, in cui i contenuti piercorsi formativi si
sovrappongano, in tutto o in parte, a quelli pteyisr il responsabile e
per gli addetti del servizio prevenzione e protegjoe riconosciuto
credito formativo per la durata ed i contenuti aeformazione e
dell'aggiornamento corrispondenti erogati. Le mitaldi riconoscimento
del credito formativo e i modelli per mezzo dei lggadocumentata
l'avvenuta formazione sono individuati dalla Coefera permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceomgime di Trento e di
Bolzano, sentita la Commissione consultiva perntandircui all'articolo
6. Gli istituti di istruzione e universitari provvedora rilasciare agli
allievi equiparati ai lavoratori, ai sensi dellesto 2, comma 1, lettera a),
e dellarticolo 37, comma 1, lettere a)e b), delspnte decreto, gli
attestati di avvenuta formazione sulla salutew@siza sul lavoro;
(*comma cosi inserito dalla Legge 98/2013 in vigola 21/08/2013)
(*vedasi I'Allegato Ill al’Accordo Stato-regioni7 luglio 2016 pubblicato su
G.U. n. 193 del 19/08/2016 in vigore dal 04/09/2016

6. | responsabili e gli addetti dei servizi deyenzione e protezione
sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamentors#o gli indirizzi
definiti nellaccordo Stato-regioni di cui al comna E fatto salvo
quanto previsto dall’articolo 34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello @wgto delle
attivita di formazione di cui al presente articalei confronti dei
componenti del servizio interno sono registratelibeétto formativo
del cittadino di cui all’articolo 2, comma 1, latei), del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successéificazioni, se
concretamente disponibile in quanto attivato repetto delle vigenti
disposizioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazionegiessionale e universitari
e nelle istituzioni dell’'alta formazione artistieacoreutica, il datore di
lavoro che non opta per lo svolgimento diretto c@npiti propri del
servizio di prevenzione e protezione dei rischigiesil responsabile del
servizio di prevenzione e protezione individuandwo

a) il personale interno all'unita scolastica in passedei requisiti
di cui al presente articolthe si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica isspeso dei
requisiti di cui al presente articolo che si dichidisponibile ad
operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle let&®re b) del comma 8,
gruppi di istituti possono avvalersi in maniera co dell'opera di un
unico esperto esterno, tramite stipula di appasitavenzione, in via
prioritaria con gli enti locali proprietari degldiici scolastici e, in via
subordinata, con enti o istituti specializzati irateria di salute e
sicurezza sul lavoro o con altro esperto estelmdi professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavetee si avvale di un
esperto esterno per ricoprire l'incarico di resdnile del servizio
deve comunque organizzare un servizio di preveez@protezione
con un adeguato numero di addetti.
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Articolo 33
Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione dachi professionali
provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla k#azione dei
rischi e all'individuazione delle misure per lawgiezza e la salubrity
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della norivatvigente sulla
base della specifica conoscenza dell’organizzazaiendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le maeentive
e protettive di cui all’articolo 28, comma 2, eistemi di controllo di
tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per lee vatiivita
aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazodei
lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia célautiella salute
e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione péc@ddi cui
all’articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui ‘aliticolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione etgzione sono tenuti
al segreto in ordine ai processi lavorativi di eengono a conoscenz
nell’esercizio delle funzioni di cui al presentecdo legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione dizgato dal datore di
lavoro.

Articolo 34
Svolgimento diretto da parte del datore di lavorei dompiti
di prevenzione e protezione dai rischi

1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31,numa 6, il datore di
lavoro pud svolgere direttamente i compiti propel dervizio di
prevenzione e protezione dai rischi, di primo sosmononché di
prevenzione incendi e di evacuazione, nelle ipotpseviste
nell'allegato 2 dandone preventiva informazioneaglpresentante de
lavoratori per la sicurezza ed alle condizioniwia commi successivi.

1-bis. Salvo che nei casi di cui all'articolo,3mma 6, nelle impresg
0 unita produttive fino a cinque lavoratori il daéodi lavoro pud
svolgere direttamente i compiti di primo soccorsanché di prevenzione
degli incendi e di evacuazione, anche in casofitiaahento dell'incarico
di responsabile del servizio di prevenzione e giote a persone interng
allazienda o all'unita produttiva o a servizi estecosi come previsto
all'articolo 31, dandone preventiva informazionerappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ed alle condizioni di al comma 2-bis.
(*comma abrogato dal D.Lgs. 151/2015 in vigore @4/09/2015)

2. |l datore di lavoro che intende svolgerempdi di cui al comma 1,
deve frequentare corsi di formazione, di durataimandi 16 ore e
massima di 48 oreadeguati alla natura dei rischi presenti sul ludgo
lavoro e relativi alle attivita lavorative, nelpitto dei contenuti e dellg
articolazioni definitimediante accordo in sede di Conferenza perman
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pragrautonome di Trento e d
Bolzand, entro il termine di dodici mesi dall'entrata ingere del
presente decreto legislativo. Fino alla pubbliaaeidell'accordo di cui al
periodo precedente, conserva validita la formazieffettuata ai sensi
dell'articolo 3 del decreto ministeriale 16 gennb#®7, il cui contenuto €
riconosciuto dalla Conferenza permanente per iatippa lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Boizdn sede di
definizione dell'accordo di cui al periodo prece@en
(*vedasi Accordo 21 dicembre 2011 su G.U. n. 818D1/2012)

(la violazione del comma 2 comporta sanzione[pa&tore di Lavoro arresto
da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € 5%t. 1, lett. b)

2-bis. Il datore di lavoro che svolge direttabeeincompiti di primo
soccorso nonché di prevenzione incendi e di evaonazdeve
frequentare gli specifici corsi formazione prevagli articoli 45 e 46.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti diial comma 1 e
altresi tenuto a frequentare corsi di aggiornamergbrispetto di
quanto previsto nell’accordo di cui al precederimma. L'obbligo
di cui al precedente periodo si applica anche aroothe abbiano
frequentato i corsi di cui all'articolo 3 del detreministeriale 16

Al

h

30

Pnte

gennaio 1997 e agli esonerati dalla frequenza desi,cai sensi
dell'articolo 95 del decreto legislativo 19 settemth994, n. 626.

Articolo 35
Riunione periodica
1. Nelle aziende e nelle unita produttive cheupano piu di 15

lavoratori, il datore di lavoro, direttamente ontite il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi, indice almena volta all'anno
una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e miotee dai rischi;

¢) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavaottopone all’esame
dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) I'andamento degli infortuni e delle malattie prciiemali e
della sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichdedficacia dei
dispositivi di protezione individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dirijie dei
preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezzdedla protezione della
loro salute.

(per Datore di Lavoro e Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria
da 2.192 a 7.233,6 € - art. 55, c. 5, lett. f)

3. Nel corso della riunione possono essere iddati:
a) codici di comportamento e buone prassi per pregenischi
di infortuni e di malattie professionali;
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza compleassulla
base delle linee guida per un sistema di gesticglla dalute e
sicurezza sul lavoro.

4. La riunione ha altresi luogo in occasionewdntuali significative
variazioni delle condizioni di esposizione al rischcompresa la
programmazione e lintroduzione di nuove tecnologlee hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratorell® ipotesi di cui al
presente articolo, nelle unita produttive che oecap fino a 15
lavoratori € facolta del rappresentante dei lagorgier la sicurezza
chiedere la convocazione di un’apposita riunione.

(sanzione pebDatore di Lavoro e Dirigenteammenda da 2.192 a 4.384 € -
art. 55, c. 5, lett. e)

5. Della riunione deve essere redatto un verbelie e a
disposizione dei partecipanti per la sua consutei
(per Datore di Lavoro e Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria
da 548 a1.972,8 € - art. 55, c. 5, lett. h)

Sezione IV
Formazione, informazione e addestramento

Articolo 36
Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciasdaxoratore riceva

una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoronessi alla
attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorsojotta
antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavoro;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applieale misure
di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti sklvizio di
prevenzione e protezione, e del medico competente.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda
da 1.315,2a5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

2. Il datore di lavoro provvede altresi affincti@scun lavoratore
riceva una adeguata informazione:
a) sui rischi specifici cui & esposto in relazion&ttlvita svolta,
le normative di sicurezza e le disposizioni azidindanateria;
b) sui pericoli connessi alluso delle sostanze dedealiscele
pericolose sulla base delle schede dei dati di sicurezzaigpeedalla
normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;
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¢) sulle misure e le attivita di protezione e prevene adottate.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.315,2a5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

3. Il datore di lavoro fornisce le informaziodii cui al comma 1,
letterea) e al comma 2, lettera), b) e c), anche ai lavoratori di cui
all’articolo 3, comma 9.

4. 1l contenuto della informazione deve essegxilrhente
comprensibile per i lavoratori e deve consentim® Idi acquisire le
relative conoscenze. Ove la informazione riguadotatori immigrati,
essa avviene previa verifica della comprensionka dielgua utilizzata
nel percorso informativo.

Articolo 37
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun riaene riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materialdies@ sicurezza, anch
rispetto alle conoscenze linguistiche, con padieofiferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione,
organizzazione della prevenzione aziendale, diittoveri dei vari
soggetti aziendali, organi di vigilanza, controbigsistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danré alle
conseguenti misure e procedure di prevenzione eezome
caratteristici del settore o comparto di apparteaetell’azienda.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.315,2 a2 5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

(N.B. se la violazione si riferisce a piu di cinquavoratori gli importi della
sanzione sono raddoppiati, se la violazione si nigee a piu di dieci
lavoratori gli importi della sanzione sono triplida— art. 55, c. 6-bis)

2. La durata, i contenuti minimi e le modali#@lld formazione di
cui al comma 1 sono definiti mediante accordo mhesaéi Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regienie province
autonome di Trento e di Bolzano adottato, previssutiazione delle
parti sociali, entro il termine di dodici mesi @gallata di entrata in
vigore del presente decreto legislativo.

(Nota: vedasi Accordo 21 dicembre 2011 su G.U. deB11/01/2012)

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, chascun lavoratore riceva
una formazione sufficiente ed adeguata in meritdsahi specifici di
cui ai titoli del presente decreto successivi aFérme restando le
disposizioni gia in vigore in materia, la formazgodi cui al periodo
che precede € definita mediante I'accordo di cebaima 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramesgecifico devono
avvenire in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o daltio
dell'utilizzazione qualora si tratti di somministiane di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove
tecnologie, di nuove sostanzenéscele pericolose

5. L'addestramento viene effettuato da persamera e sul luogo
di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro reggentanti deve esser
periodicamente ripetuta in relazione all’evoluziodei rischi o
all'insorgenza di nuovi rischi.

7. | dirigenti e i preposti ricevono a cura del atat di lavoro
un’adeguata e specifica formazione e un aggiorntmeeriodico in
relazione ai propri compiti in materia di salutsieurezza del lavoro.
| contenuti della formazione di cui al presente o@rtomprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obbligh

b) definizione e individuazione dei fattori di risohi

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzatie
procedurali di prevenzione e protezione
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.315,2 2 5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)
(N.B. se la violazione si riferisce a piu di cinquavoratori gli importi della
sanzione sono raddoppiati, se la violazione si nigee a piu di dieci
lavoratori gli importi della sanzione sono tripli¢e— art. 55, c. 6-bis)

7-bis. La formazione di cui al comma 7 pud essdfettuata anche
presso gli organismi paritetici di cui all'articokl o le scuole edili,
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ove esistenti, o presso le associazioni sindaealddtori di lavoro o
dei lavoratori.

8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma Iggsono avvalersi dei
percorsi formativi appositamente definiti, tramifgccordo di cui al
comma 2, in sede di Conferenza permanente per iorappa lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trenth Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di premzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavorocaso di pericolo
grave ed immediato, di salvataggio, di primo soec@, comunque, di
gestione dellemergenza devono ricevere un’adegeatapecifica
formazione e un aggiornamento periodico; in atdsiemanazione
delle disposizioni di cui al comma 3 dell'articof, continuano a
trovare applicazione le disposizioni di cui al dgordel Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato 8eD. alla Gazzetta
Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dettiaolo 13 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda
da 1.315,2 2 5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

(N.B. se la violazione si riferisce a piu di cinquavoratori gli importi della
sanzione sono raddoppiati, se la violazione si nigee a piu di dieci
lavoratori gli importi della sanzione sono tripli¢e— art. 55, c. 6-bis)

10. Il rappresentante dei lavoratori per lazma ha diritto ad una
formazione particolare in materia di salute e szma concernente i
rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esiéa la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate ¢enzge sulle
principali tecniche di controllo e prevenzione dethi stessi.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda
da 1.315,2 a 5.699,2 € art. 55, c. 5, lett. c)

(N.B. se la violazione si riferisce a piu di cinquavoratori gli importi della
sanzione sono raddoppiati, se la violazione si nigee a piu di dieci
lavoratori gli importi della sanzione sono triplida— art. 55, c. 6-bis)

11. Le modalita, la durata e i contenuti speicifella formazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sbalailiti in sede di
contrattazione collettiva nazionale, nel rispet® seguenti contenuti
minimi: a) principi giuridici comunitari e nazionalib) legislazione
generale e speciale in materia di salute e sicaiadavorog) principali
soggetti coinvolti e i relativi obblighd) definizione e individuazione dei
fattori di rischio;e) valutazione dei rischf) individuazione delle misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevereienprotezioneg)
aspetti normativi dellattivita di rappresentanza ldvoratori;h) nozioni
di tecnica della comunicazione. La durata minimacdesi & di 32 ore
iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azierelée conseguenti
misure di prevenzione e protezione adottate, comificee di
apprendimento. La contrattazione collettiva naZendisciplina le
modalita dell'obbligo di aggiornamento periodica,dui durata non
puo essere inferiore a 4 ore annue per le impfes@ccupano dai 15
ai 50lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che @upiu di 50
lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella deioloappresentanti
deve avvenire, in collaborazione con gli organigmaritetici, ove
presenti nel settore e nel territorio in cui silged'attivita del datore
di lavoro, durante l'orario di lavoro e non pu0 qmrtare oneri
economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essereilnfi@nte
comprensibile per i lavoratori e deve consentim® ldi acquisire le
conoscenze e competenze necessarie in materiduth sasicurezza
sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratomnnigrati, essa
awviene previa verifica della comprensione e coeonsza della lingua
veicolare utilizzata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello gavainto delle
attivita di formazione di cui al presente decretmo registrate nel
libretto formativo del cittadino di cui all'articol2, comma 1, lettera
i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n., 2Z¥&uccessive
modificazioni, se concretamente disponibile in doaattivato nel
rispetto delle vigenti disposizioni. Il contenutel dibretto formativo
e considerato dal datore di lavoro ai fini dellagrammazione della
formazione e di esso gli organi di vigilanza tengaonto ai fini
della verifica degli obblighi di cui al presentecdeto.
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14-his* In tutti i casi di formazione ed aggiornamento,vst dal
presente decreto legislativo per dirigenti, preipoktvoratori e
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzauniccontenuti dei
percorsi formativi si sovrappongano, in tutto garte, € riconosciuto
il credito formativo per la durata e per i contértglla formazione e
dellaggiornamento  corrispondenti erogati. Le midal di
riconoscimento del credito formativo e i modellr peezzo dei quali
e documentata l'avvenuta formazione sono individudalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Staorebioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sentit&€dmmissione
consultiva permanente di cui all'articolo 6. Gliti¢ti di istruzione e
universitari provvedono a rilasciar@gli allievi equiparati ai
lavoratori, ai sensi dell'articolo 2, comma 1,dedta), e dell'articolo
37, comma 1, lettere a)e b), del presente decgdicattestati di
avvenuta formazione sulla salute e sicurezza sotda
(*comma cosi inserito dalla Legge 98/2013 in vigola 21/08/2013)

Sezione V
Sorveglianza sanitaria

Articolo 38
Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competeat@mecessario
possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in madic
preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina prévandei
lavoratori e psicotecnica o in tossicologia indiagr o in igiene
industriale o in fisiologia e igiene del lavororodlinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreggislativo 15
agosto 1991, n. 277,

d) specializzazione in igiene e medicina preventiia medicina
legale.

d-bis) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitarilel&orze
armate, compresa I’Arma dei carabinieri, della Raldi Stato e della
Guardia di finanza, svolgimento di attivita di mealinel settore del
lavoro per almeno quattro anni.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al aman 1, letterad), sono
tenuti a frequentare appositi percorsi formativiversitari da definire
con apposito decreto del Ministero dell’'universitalella ricerca di
concerto con il Ministero del lavoro, della sal@edelle politiche
sociali. | soggetti di cui al precedente periodquali, alla data di
entrata in vigore del presente decreto, svolgarattieita di medico
competente o dimostrino di avere svolto tali aliyper almeno un
anno nell’'arco dei tre anni anteriori all'entratavigore del presente
decreto legislativo, sono abilitati a svolgere ledmsime funzioni. A
tal fine sono tenuti a produrre alla Regione atiste del datore di
lavoro comprovante I'espletamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medicompetente € altres
necessario partecipare al programma di educaziamginca in
medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giug®89, n. 229, e
successive modificazioni e integrazioni, a partii@ programma
triennale successivo all’entrata in vigore del prée decreto
legislativo. | crediti previsti dal programma trieale dovranno essersg
conseguiti nella misura non inferiore al 70 pertoestel totale nella
disciplina “medicina del lavoro e sicurezza deghiéenti di lavoro”.

4. | medici in possesso dei titoli e dei reduidi cui al presente
articolo sono iscritti nell’elenco dei medici conbgeti istituito presso
il Ministero del lavoro, della salute e delle piclite sociali.

Articolo 39
Svolgimento dellattivita di medico competente

1. L'attivita di medico competente € svolta semi principi della
medicina del lavoro e del codice etico della Comioiss
internazionale di salute occupazionale (ICOH).

2. Il medico competente svolge la propria operquialita di:
a) dipendente o collaboratore di una struttura eatpubblica o
privata, convenzionata con l'imprenditore;
b) libero professionista;

h

c¢) dipendente del datore di lavoro.
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3. Il dipendente di una struttura pubblica, gea¢o agli uffici che
svolgono attivita di vigilanza, non puo prestare,acun titolo e in
alcuna parte del territorio nazionale, attivitardidico competente.

4. 1l datore di lavoro assicura al medico coraptt le condizioni
necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi caimgarantendone
I'autonomia.

5. Il medico competente pud avvalersi, per daceenti
diagnostici, della collaborazione di medici spastakcelti in accordo
con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttinej casi di gruppi
d'imprese nonché qualora la valutazione dei risohievidenzi la
necessita, il datore di lavoro puo nominare piu iciecompetenti
individuando tra essi un medico con funzioni dirtieamento.

Articolo 40
Rapporti del medico competente con il Servizio sand nazionale

1. Entro il primo trimestre dellanno successiati’anno di
riferimento il medico competente trasmette, esehrsiente per via
telematica, ai servizi competenti per territorio ilgformazioni,
elaborate evidenziando le differenze di genereatived ai dati
aggregati sanitari e di rischio dei lavoratoritgposti a sorveglianza
sanitaria secondo il modello in allegato 3B.

(per il Medico competentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 1.096
a4.384 € - art. 58, c. 1, lett. e)

2. Le regioni e le province autonome di TrentalieBolzano
trasmettono le informazioni di cui al comma 1, aggte dalle
aziende sanitarie locali, all'ISPESL.

2-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con decretd Méistro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, \paeintesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra Stato,ebioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sono @éfisrecondo
criteri di semplicita e certezza, i contenuti deajlegati 3A e 3B e le
modalita di trasmissione delle informazioni di @licomma 1. Gli
obblighi di redazione e trasmissione relativi atiformazioni di cui
al comma 1 decorrono dalla data di entrata inreigiel decreto di
cui al primo periodo(vedi decreto del Ministero della Salute 9/07/2012
su G.U. n. 173 del 26/07/2012, modificato da deer6f08/2013 su G.U. n.
212 del 10/09/2013)

Articolo 41
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria € effettuata dalinotecompetente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalfeicazioni
fornite dalla Commissione consultiva di cui all'adio 6
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e lasdesia ritenuta
dal medico competente correlata ai rischi lavorativ

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare diazs di
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & teato al fine di
valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo statosdiute dei
lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneitasathansione specifica.
La periodicita di tali accertamenti, qualora noepsta dalla relativa
normativa, viene stabilita, di norma, in una voltanno. Tale
periodicita pud assumere cadenza diversa, stahiiéh medico
competente in funzione della valutazione del rischi'organo di
vigilanza, con provvedimento motivato, pud dispooentenuti e
periodicita della sorveglianza sanitaria differerispetto a quelli
indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, quakiearitenuta
dal medico competente correlata ai rischi profesdioo alle sue
condizioni di salute, suscettibili di peggiorameatoausa dell'attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizdi idoneita alla
mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della maresionde
verificare 'idoneita alla mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di kaveei casi
previsti dalla normativa vigente.

e-bis) visita medica preventiva in fase preassantiv

Testo integrato decreto 81/08 — Gatti - Zanellauvlo



DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 e successive modifiched integrazioni

e-ter) visita medica precedente alla ripresa dairta a seguito
di assenza per motivi di salute di durata superrgessanta giorni
continuativi, al fine di verificare I'idoneita allmansione.

2-bis. Le visite mediche preventive possono ressgolte in fase
preassuntiva, su scelta del datore di lavoro, dalioo competente o
dai dipartimenti di prevenzione delle ASL. La saalei dipartimenti
di prevenzione non & incompatibile con le dispasizidell'articolo
39, comma 3.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non paoss@ssere
effettuate:

a) (soppressa)

b) per accertare stati di gravidanza;

c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

(per Datore di Lavoro e Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniari
da 2.192 a 7.233,6 € - art. 55, c. 5, lett. f)

(per il Medico competentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 1.09
a4.384 € - art. 58, c. 1, lett. e)

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cuspese del datore d
lavoro, comprendono gli esami clinici e biologici iedagini
diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessaral dmedico
competente. Nei casi ed alle condizioni previstéatdinamento, le
visite di cui al comma 2, lettere a), b), d), e}l@se-ter) sono altres
finalizzate alla verifica di assenza di condizidhilcol dipendenza e
di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti

4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accord€anferenza Stato-
regioni, adottato previa consultazione delle padtiali, vengono
rivisitate le condizioni e le modalita per l'acaertento della
tossicodipendenza e della alcol dipendenza.

5. Gli esiti della visita medica devono essdtegati alla cartella
sanitaria e di rischio di cui all’articolo 25, coramnl, letterac),
secondo i requisiti minimi contenuti nellAllega®A e predisposta
su formato cartaceo o informatizzato, secondo quagmevisto
dallarticolo 53.

(per il Medico competentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 1.09
a4.384 € - art. 58, c. 1, lett. e)

6. Il medico competente, sulla base delle @sue delle visite
mediche di cui al comma 2, esprime uno dei segugndizi relativi
alla mansione specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, cescpezioni
o limitazioni;

¢) inidoneita temporanea,;

d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), cdedel comma 6 |l
medico competente esprime il proprio giudizio pseritto dando
copia del giudizio medesimo al lavoratore e al dath lavoro.
(per il Medico competentesanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 1.09
a4.384 € - art. 58, c. 1, lett. e)

7. Nel caso di espressione del giudizio di iniith temporanea
vanno precisati i limiti temporali di validita.

8.(abrogato)

9. Avverso i giudizi del medico competente, c@mpresi quelli
formulati in fase preassuntiva, € ammesso rica@strp trenta giorni
dalla data di comunicazione del giudizio medesimifprgano di
vigilanza territorialmente competente che dispothepo eventuali
ulteriori accertamenti, la conferma, la modificala revoca del
giudizio stesso.

Articolo 42
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansionpexifica

1. Il datore di lavoro, anche in consideraziaieuanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, in relazione iadigi di cui
all’articolo 41, comma 6, attua le misure indicalal medico
competente e qualora le stesse prevedano un'inidcaléa mansione
specifica adibisce il lavoratore, ove possibilenansioni equivalenti
0, in difetto, a mansioni inferiori garantendo itattamento

corrispondente alle mansioni di provenienza.

Sezione VI
Gestione delle emergenze

Articolo 43
Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'articol28, comma 1, lettera
t), il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i
competenti in materia di primo soccorso,
antincendio e gestione dell’emergenza;

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da 822 a 4.384 € - art. 55, c. 5, lett. a)

b) designa preventivamente i lavoratori di cui aliesto 18,
comma 1, letterd);

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da 822 a 4.384 € - art. 55, c. 5, lett. a)

¢) informa tutti i lavoratori che possono essere esp@sun
pericolo grave e immediato circa le misure predigpoe i
comportamenti da adottare;

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da 822 a 4.384 € - art. 55, c. 5, lett. a)

d) programma gli interventi, prende i provvedimentida
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di periograve e immediato
che non puo essere evitato, possano cessare lattivita, 0 mettersi
al sicuro, abbandonando immediatamente il luodawdiro;

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda
da 1.315,2 2 5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualdagiratore,
in caso di pericolo grave ed immediato per la geopicurezza o per
quella di altre persone e nell'impossibilita di tattare il competente
superiore gerarchico, possa prendere le misureuatieger evitare le
conseguenze di tale pericolo, tenendo conto dekecenoscenze e
dei mezzi tecnici disponibili.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da 822 a 4.384 € - art. 55, c. 5, lett. a)

e-bis) garantisce la presenza di mezzisthgone idonei alla
classe di incendio ed al livello di rischio presesud luogo di lavoro,
tenendo anche conto delle particolari condiziordiinpossono essere
usati. L'obbligo si applica anche agli impianti dstinzione fissi,
manuali o automatici, individuati in relazione allalutazione dei
rischi.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda
da 1.315,2 a 5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

2. Ai fini delle designazioni di cui al commalgtterab), il datore
di lavoro tiene conto delle dimensioni dell’aziendadei rischi
specifici dell'azienda o della unita produttiva @edo i criteri previsti
nei decreti di cui all’articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giwstth motivo, rifiutare
6 la designazione. Essi devono essere formati, esiseraumero

sufficiente e disporre di attrezzature adeguateertdo conto delle
dimensioni e dei rischi specifici dell’'azienda dl'daita produttiva.
Con riguardo al personale della Difesa la formazigpecifica svolta
presso gli istituti o la scuola della stessa Amstmazione €
abilitativa alla funzione di addetto alla gestiatedle emergenze.
(la violazione deprimo periodocomporta peii lavoratori: arresto fino a 1
mese 0 ammenda da 219,2 a 657,6 € - art. 59 lettla)

4. 1l datore di lavoro deve, salvo eccezioniitihente motivate,
astenersi dal chiedere ai lavoratori di riprendarero attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolawgr ed immediato.
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da 822 a 4.384 € - art. 55, c. 5, lett. a)

Articolo 44
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave inmediato
1. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemediato e che non
puo essere evitato, si allontana dal posto di wrda una zona
pericolosa, non pud subire pregiudizio alcuno eedessere protetto
da qualsiasi conseguenza dannosa.

2. 1l lavoratore che, in caso di pericolo graweimmediato e
nellimpossibilita di contattare il competente supe gerarchico,

servizi pigbbl
salvataggiotta
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prende misure per evitare le conseguenze di taiegbe non puod
subire pregiudizio per tale azione, a meno che aldria commesso
una grave negligenza.

Articolo 45
Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natdella attivita e
delle dimensioni dell'azienda o della unita prohatt sentito il
medico competente ove nominato, prende i provveinmecessari
in materia di primo soccorso e di assistenza medicamergenza,
tenendo conto delle altre eventuali persone presemtluoghi di
lavoro e stabilendo i necessari rapporti con iigeesterni, anche pe
il trasporto dei lavoratori infortunati.

(la violazione del comma 1 comporta pebDatore di Lavoro e il Dirigente
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 822 a 4.384r€ 55, c. 5, lett. a)

2. Le caratteristiche minime delle attrezzaturgritno soccorso, i
requisiti del personale addetto e la sua formaziamdividuati in
relazione alla natura dell’attivita, al numero tsioratori occupati ed
ai fattori di rischio sono individuati dal decretonisteriale 15 luglio
2003, n. 388 e dai successivi decreti ministeriiiadeguamento
acquisito il parere della Conferenza permanente papporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trenth Bolzano.

3. Con appositi decreti ministeriali, acquisito ibarpre della
Conferenza permanente, acquisito il parere della &enta
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regienie province
autonome di Trento e di Bolzano, vengono definitariodalita di
applicazione in ambito ferroviario del decreto rstariale 15 luglio
2003, n. 388 e successive modificazioni.

(Nota: vedasi Decreto 24/01/2011 n. 19 del Ministemfrastrutture e
Trasporti, pubblicato su G.U. n. 58 del 11/03/2041dr)

Articolo 46
Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi € la funzione di prante interesse)
pubblico, di esclusiva competenza statuale, dirett@onseguire,
secondo criteri applicativi uniformi sul territorimazionale, gli
obiettivi di sicurezza della vita umana, di incoltardelle persone e
di tutela dei beni e dellambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente rdex legislativo
devono essere adottate idonee misure per prevglhirecendi e per
tutelare I'incolumita dei lavoratori.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.315,2 a2 5.699,2 € - art. 55, c. 5, lett. ¢)

3. Fermo restando quanto previsto dal decreisl&ivo 8 marzo
2006, n. 139 e dalle disposizioni concernenti kvpnzione incendi
di cui al presente decreto, i Ministri dell'interndel lavoro, della
salute e delle politiche sociali, in relazione attdri di rischio,
adottano uno o piu decreti nei quali sono definiti:

a) i criteri diretti atti ad individuare:

1) misure intese ad evitare l'insorgere di npendio ed a
limitarne le conseguenze qualora esso si verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli iami e delle
attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di eypenzione e
protezione antincendio, compresi i requisiti delspaale addetto e I3
sua formazione.

4. Fino al'emanazione dei decreti di cui al epan3, continuano adi
applicarsi i criteri generali di sicurezza antindiene per la gestiong
delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al @tardel Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei lille di sicurezza
antincendio nei luoghi di lavoro, ed ai sensi deiicolo 14, comma 2,
lettera h), del decreto legislativo 8 marzo 2006139, con decreto de
Ministro dell'interno sono istituiti, presso ognirezione regionale dei
vigili del fuoco, dei nuclei specialistici per lfeftuazione di una specifica
attivita di assistenza alle aziende. Il medesimoraie contiene le

2l

procedure per I'espletamento della attivita distissiza.

34

6. In relazione ai principi di cui ai commi pegenti, ogni
disposizione contenuta nel presente decreto I¢igislaconcernente
aspetti di prevenzione incendi, sia per I'attiviiadisciplina che di
controllo, deve essere riferita agli organi cemtelperiferici del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della difesa
civile, di cui agli articoli 1 e 2, del decreto Isigtivo 8 marzo 2006,
n. 139. Restano ferme le rispettive competenzeidiltarticolo 13.

7. Le maggiori risorse derivanti dall’espletateedella funzione di
controllo di cui al presente articolo, sono rassegnal Corpo
nazionale dei vigili per il miglioramento dei liVieldi sicurezza
antincendio nei luoghi di lavoro.

Sezione VII
Consultazione e partecipazione dei rappresentantiad lavoratori

Articolo 47
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la ®eaa ¢ istituito a livello
territoriale o di comparto, aziendale e di sitodurivo. L’elezione
dei rappresentanti per la sicurezza avviene sectnamdalita di cui
al comma 6.

2. In tutte le aziende, o unita produttive, éttel o designato il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupdimo a 15
lavoratori il rappresentante dei lavoratori pesieurezza € di norma
eletto direttamente dai lavoratori al loro intewmpure € individuato
per piu aziende nell'ambito territoriale o del cartp produttivo
secondo quanto previsto dall’articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu & [hvoratori il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzagoeb designato dai
lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sintlaiceaazienda. In
assenza di tali rappresentanze, il rappresentagiitté dai lavoratori
della azienda al loro interno.

5. Il numero, le modalita di designazione o diézmne del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzacménl tempo di
lavoro retribuito e gli strumenti per I'espletamemdelle funzioni
sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratper la sicurezza
aziendali, territoriali o di comparto, salvo diverdeterminazioni in
sede di contrattazione collettiva, avviene di noimaorrispondenza
della giornata nazionale per la salute e sicuregah lavoro,
individuata, nellambito della settimana europea pee salute e
sicurezza sul lavoro, con decreto del Ministroldebro, della salute
e delle politiche sociali, sentite le confederakisindacali dei datori
di lavoro e dei lavoratori comparativamente pituprasentative sul
piano nazionale. Con il medesimo decreto sono plisate le
modalita di attuazione del presente comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresefitali cui al
comma 2 € il seguente:

a) un rappresentante nelle aziende ovvero unita piwdisino a
200 lavoratori;

b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita yitdeg da
201 a 1.000 lavoratori;

) sei rappresentanti in tutte le altre aziende daupioduttive
oltre i 1.000 lavoratori. In tali aziende il numetei rappresentanti &
aumentato nella misura individuata dagli accordérconfederali o
dalla contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previstecommi 3 e 4, le
funzioni di rappresentante dei lavoratori per lgustzza sono
esercitate dai rappresentanti di cui agli artid@ie 49, salvo diverse
intese tra le associazioni sindacali dei lavoragadiei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianconaig.

Articolo 48
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza teniale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sizma territoriale di cui
all'articolo 47, comma 3, esercita le competenderajgpresentante dei
lavoratori per la sicurezza di cui all'articolo ®0i termini e con le
modalita ivi previste con riferimento a tutte leeazle o unita produttive
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del territorio o del comparto di competenza nellalionon sia stato elettd
o0 designato il rappresentante dei lavoratori psiclarezza.

2. Le modalita di elezione o designazione dapmesentante di cui a
comma 1 sono individuate daglaccordi collettivi nazionali
interconfederali o di categoyiatipulati dalle associazioni dei datori d
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rapgnéative sul piano
nazionale. In mancanza dei predetti accordi, leaiitaddi elezione o
designazione sono individuate con decreto del kManigel lavoro, della
salute e delle politiche sociali, sentite le assioni di cui al presente
comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel coibéo non é stato
eletto o designato il rappresentante dei lavorgperi la sicurezza
partecipano al Fondo di cui all’articolo 52. Con um@iu accordi
interconfederali stipulati a livello nazionale @albrganizzazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori qmarativamente piu
rappresentative vengono individuati settori e #@éjwltre all’edilizia,
nei quali, in ragione della presenza di adeguattesii di
rappresentanza dei lavoratori in materia di sizaez di pariteticita,
le aziende o unita produttive, a condizione cheriscno a tal
sistemi di rappresentanza o di pariteticita, noanai tenute a
partecipare al Fondo di cui all'articolo 52.

4. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni,rappresentante de
lavoratori per la sicurezza territoriadecede ai luoghi di lavorpel
rispetto delle modalita e del termine di preavvisdividuati dagli
accordi di cui al comma 2. Il termine di preavvisan opera in caso
di infortunio grave. In tale ultima ipotesi I'ace®savviene previa
segnalazione all’organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca I'accesso, nel rispdelle modalita di
cui al presente articolo, al rappresentante deorkteri per la
sicurezza territoriale, questi lo comunica all'argao paritetico o,
in sua mancanza, all’organo di vigilanza territln@nte competente.

6. L'organismo paritetico o, in mancanza, il Bondi cui
all'articolo 52 comunica alle aziende e ai lavoratoteressati il
nominativo del rappresentante della sicurezzadeiale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la siedn territoriale ha
diritto ad una formazione particolare in materissdiute e sicurezzd
concernente i rischi specifici esistenti negli amisi cui esercita la
propria rappresentanza, tale da assicurargli adegoempetenze
sulle principali tecniche di controllo e prevenzodei rischi stessi.
Le modalita, la durata e i contenuti specifici deformazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzé#aeale sono stabiliti
in sede di contrattazione collettiva secondo ureqrap formativo di
almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi entro 3 mdsila data di
elezione o designazione, e 8 ore di aggiornamemmaade.

8. L’esercizio delle funzioni di rappresentadts lavoratori per la
sicurezza territoriale € incompatibile con I'eseieidi altre funzioni
sindacali operative.

Articolo 49
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ giroduttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurafizsito produttivo
sono individuati nei seguenti specifici contesti ogurttivi
caratterizzati dalla compresenza di piu aziendantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettefs), c) ed), della
legge 28 gennaio 1994, n. 84, sedi di autoritayadetnonché quelli
sede di autorita marittima da individuare con diecoei Ministri del
lavoro, della salute e delle politiche sociali & tdasporti, da adottare
entro dodici mesi dalla data di entrata in vigoeéptesente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla dire& del Ministro
dei trasporti del 18 ottobre 2006, n. 3858;

¢) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesalg entita
presunta dei cantieri, rappresentata dalla somnike dgornate
lavorative prestate dai lavoratori, anche autongmnéviste per la
realizzazione di tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematictgate alla
interferenza delle lavorazioni e da un numero cesgVo di addetti

mediamente operanti nell'area superiore a 500.
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2. Nei contesti di cui al comma precedente [dprasentante dei
lavoratori per la sicurezza di sito produttivo @iinduato, su loro
iniziativa, tra i rappresentanti dei lavoratori gar sicurezza delle
aziende operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le dalita di
individuazione di cui al comma 2, nonché le modadiecondo cui il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza igi produttivo
esercita le attribuzioni di cui all'articolo 50 iutte le aziende o
cantieri del sito produttivo in cui non vi siangpeesentanti per la
sicurezza e realizza il coordinamento tra i rappresentanti de
lavoratori per la sicurezza del medesimo sito.

Articolo 50
Attribuzioni del rappresentantelei lavoratori per la sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di cattézione collettiva, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgonodedrazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamentedineoalla
valutazione dei rischi, alla individuazione, pragraazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nella azienda o unitapitiva;

c) & consultato sulla designazione del responsabildegdi
addetti al servizio di prevenzione, alla attiviigpcevenzione incendi,
al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghadoto e del medico
competente;

d) & consultato in merito all'organizzazione dellanfiezione di
cui all'articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione azieadia¢rente
alla valutazione dei rischi e le misure di prevengi relative, nonché
quelle inerenti alle sostanze ed allaiscele pericolose alle
macchine, agli impianti, alla organizzazione e agtbienti di lavoro,
agli infortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi dgianza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, nendné a
quella prevista dall’articolo 37;

h) promuove I'elaborazione, l'individuazione e I'athiene delle
misure di prevenzione idonee a tutelare la salufetegrita fisica
dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e vehié
effettuate dalle autorita competerdalle quali €, di normaentito;

1) partecipa alla riunione periodica di cui all'artic@5;

m)fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei riscHiviiduati nel
corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti quald@enga che le
misure di prevenzione e protezione dai rischi adettlal datore di
lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attie non siano idonei
a garantire la sicurezza e la salute durante driav

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sizma deve disporre del
tempo necessario allo svolgimento dellincarico zeerperdita di
retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi naecgser I'esercizio delle
funzioni e delle facolta riconosciutegli, anchertita I'accesso ai datili
cui allarticolo 18, comma 1, lettera), contenuti in applicazioni
informatiche. Non pu0 subire pregiudizio alcuno ausa delle
svolgimento della propria attivita e nei suoi confi si applicano le
stesse tutele previste dalla legge per le rappeesansindacali.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzionialii al comma 1 sono
stabilite in sede di contrattazione collettiva oazile.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la ®eag, su sua richiesta e
per I'espletamento della sua funzione, riceve caolgladocumento di
cui all'articolo 17, comma 1, letteeg.

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sieaee dei lavoratori
rispettivamente del datore di lavoro committenteledle imprese
appaltatrici, su loro richiesta e per I'espletarneti¢lla loro funzione,
ricevono copia del documento di valutazione dechiisdi cui
all’articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sieun €& tenuto al
rispetto delle disposizioni di cui al decreto ldgfi’so 30 giugno
2003, n. 196 e del segreto industriale relativamaitie informazioni
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contenute nel documento di valutazione dei risaéledocumento di
valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, coran8, nonché al
segreto in ordine ai processi lavorativi di cui geno a conoscenza
nell’'esercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentadts lavoratori per la
sicurezza € incompatibile con la nomina di respbitsa addetto al
servizio di prevenzione e protezione.

Articolo 51
Organismi paritetici
1. A livello territoriale sono costituiti girganismi paritetici di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera ee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattai collettiva, gli
organismi di cui al comma 1 sono prima istanzé#elimento in merito a
controversie sorte sullapplicazione dei diritti diappresentanza
informazione e formazione, previsti dalle normeewity

3. Gli organismi paritetici possono supportare imprese
nell'individuazione di soluzioni tecniche e orgarative dirette a
garantire e migliorare la tutela della salute ersizza sul lavoro;

3-bis. Gli organismi paritetici svolgono o proowveno attivita di
formazione, anche attraverso I'impiego dei fondeiprofessionali di
cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, 388, e
successive modificazioni, e dei fondi di cui alfienlo 12 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, nonché, ishiesta delle
imprese, rilasciano una attestazione dello svolgtmeelle attivita e
dei servizi di supporto al sistema delle impresea ftcui
I'asseverazione della adozione e della efficaagaatbne dei modelli
di organizzazione e gestione della sicurezza diatitarticolo 30,
della quale gli organi di vigilanza possono tenento ai fini della
programmazione delle proprie attivita;

3-ter. Ai fini di cui al comma 3-bis, gli orgami paritetici

istituiscono  specifiche commissioni paritetiche, cnieamente
competenti.

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gliganismi bilaterali o
partecipativi previsti da accordi interconfederallj categoria,

nazionali, territoriali o aziendali.

5. Agli effetti dell'articolo 9 del decreto legativo 30 marzo 2001,
n. 165, gli organismi di cui al comma 1 sono peaifi ai soggetti
titolari degli istituti della partecipazione di cali medesimo articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma Lurphé dispongano di
personale con specifiche competenze tecniche ieriaali salute e
sicurezza sul lavoro, possono effettuare, nei luodh lavoro
rientranti nei territori e nei comparti produttidi competenza,
sopralluoghi per le finalita di cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolostreettono al Comitato
di cui all'articolo 7 una relazione annuale suti\dta svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle amle di cui all'articolo
48, comma 2, i nominativi dei rappresentanti deotatori per la
sicurezza territoriale. Analoga comunicazione &ffaio nei riguardi
degli organi di vigilanza territorialmente competen

8-bis. Gli organismi paritetici comunicano @lAIL i nominativi
delle imprese che hanno aderito al sistema deggirosmi paritetici e
il nominativo o i nhominativi dei rappresentanti davoratori per la
sicurezza territoriali.

Articolo 52
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappreaati dei
lavoratori per la sicurezza territoriali e alla péeticita

1. Pressdlstituto nazionale per I'assicurazione contro igifortuni
sul lavoro(INAIL) & costituito il fondo di sostegno alla pmla e media
impresa ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzatoriali e
alla pariteticita. 1l fondo opera a favore dellealt@ in cui la
contrattazione nazionale o integrativa non prevedastituisca, come,
nel settore edile, sistemi di rappresentanza derdori e di pariteticita
migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha quabbiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non iwferial
cinquanta per cento delle disponibilita del Fondielje attivita delle
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rappresentanze dei lavoratori per la sicurezzdtdeali, anche con
riferimento alla formazione;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavatelle
piccole e medie impreséei piccoli imprenditori di cui all’articolo
2083 del codice civile, dei lavoratori stagionadi dettore agricolo e
dei lavoratori autonomi;

c) sostegno delle attivita degli organismi paritetici

2. Il fondo di cui al comma 1 ¢ finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all’articdl®, comma 3, in
misura pari a due ore lavorative annue per ogror&ere occupato
presso l'azienda ovvero l'unita produttiva calcelaulla base della
retribuzione media giornaliera per il settore indase convenzionale
per il settore agricoltura determinate annualmee il calcolo del
minimale e massimale delle prestazioni economichegate
dall'INAIL. Il computo dei lavoratori € effettuation base all'articolo 4
e la giornata lavorativa convenzionale € stahilita ore;

3. Con decreto del Ministro del lavoro, dellutae delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro delleconomm delle finanze,
adottato, previa inteseon le associazioni dei datori di lavoro e dei
lavoratori comparativamente pil rappresentativepsaimo nazionale,
sentita la Conferenza permanente per i rapporbt&tato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano, erltr81 dicembre
2009, sono definiti le modalita di funzionamentadiearticolazione
settoriale e territoriale del Fondo di cui al comina criteri di riparto
delle risorse tra le finalita di cui al medesimantona nonché il relativo
procedimento amministrativo e contabile di alimeitlae e la
composizione e le funzioni del comitato amministratdel fondo.

3.bis. In fase di prima attuazione il fondo énehtato con i residui
iscritti nel bilancio dell'INAIL delle risorse préste per le finalita di
cui all'articolo 23, comma 1, lettera b), del ddordegislativo 23
febbraio 2000, n. 38.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la $ean territoriale redige
una relazione annuale sulla attivita svolta, daaimval Fondo.

Sezione VIII
Documentazione tecnico amministrativa e statistichdegli
infortuni e delle malattie professionali

Articolo 53
Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di sistemi di elabdes® automatica dei
dati per la memorizzazione di qualunque tipo diwfpentazione
prevista dal presente decreto legislativo.

2. Le modalita di memorizzazione dei dati eatiesso al sistema di
gestione della predetta documentazione devono eestdr da
assicurare che:

a) l'accesso alle funzioni del sistema sia consensitdo ai
soggetti a cio espressamente abilitati dal datbieevdro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia semtito solo alle
persone responsabili, in funzione della naturalatgi

c) le operazioni di validazione dei dati di cui akdtérab) siano
univocamente riconducibili alle persone respongatiie le hanno
effettuate mediante la memorizzazione di codicentifleativo
autogenerato dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi compresgielle
inerenti alle generalita e ai dati occupazionali ldgoratore, siano
solo aggiuntive a quelle gia memorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampdasohse dei
singoli documenti, ove previsti dal presente deciegislativo, le
informazioni contenute nei supporti di memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su dueindist
supporti informatici di memoria e siano implemenmbgrammi di
protezione e di controllo del sistema da codical;r

g) sia redatta, a cura dell'esercente del sistemaptowedura in
cui siano dettagliatamente descritte le operaziwdessarie per la
gestione del sistema medesimo. Nella proceduradesono essere
riportati i codici di accesso.
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3. Nel caso in cui le attivita del datore didav siano articolate su
vari sedi geografiche o organizzate in distintitaet funzionali,
laccesso ai dati pud avvenire mediante reti di woicazione
elettronica, attraverso la trasmissione della pasfwin modalita
criptata e fermo restando quanto previsto al coldmeativamente alla
immissione e validazione dei dati da parte dellsqree responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartabeoirtformatico,
deve essere custodita nel rispetto del decretsl#iyio 30 giugno
2003, n. 196, in materia di protezione dei datspeali.

5. Tutta la documentazione rilevante in matelidggiene, salute e
sicurezza sul lavoro e tutela delle condizioni @idro puo essere
tenuta su unico supporto cartaceo o informaticomeerestando le
disposizioni relative alla valutazione dei riscieé modalita per
'eventuale eliminazione o per la tenuta sempltficadella
documentazione di cui al periodo che precede scfmitt con
successivo decreto, adottato, previa consultazistie parti sociali,
sentita la Conferenza permanente per i rapportot&tato, le regioni
e le province autonome di Trento e di Bolzano, exfwdici mesi
dalla data di entrata in vigore del presente decret

6. Fino ai 12 mesi* successivi all'adozione del decret
interministeriale di cui all'articolo 8 comma 4, |d&esente decreto
restano in vigore le disposizioni relatiaéregistro-infortuni-ed ai
registri degli esposti ad agenti cancerogeni eolgial.

(*parole soppresse dal D.Lgs. 151/2015 in vigoré24H09/2015)
(** termine cosi modificato dalla Legge n. 19/20itvvigore da 01/03/2017)

Articolo 54
Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissione di documentazione e le comuitinaa enti o
amministrazioni pubbliche, comunque previste daspnte decreto
legislativo possono avvenire tramite sistemi infatizeati, nel
formato e con le modalita indicati dalle struttticeventi.

CAPO IV
DISPOSIZIONI PENALI

SEZIONE |
SANZIONI

Articolo 55
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E’ punito con l'arresto da tre a sei mesiam ¢ammenda da
2.500(2.740)a 6.400(7.014,4)euro il datore di lavoro:

a) per violazione dell'articolo 29, comma 1;

b) che non provvede alla nomina del responsabileseelizio di
prevenzione e protezione ai sensi dell'articolo ddmma 1, lettera
b), o per la violazione dell’articolo 34, comma 2;

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a),applica la pena
dell'arresto da quattro a otto mesi se la violagi@rcommessa:

a) nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6tde¢ a), b), c), d),
f)eaq)

b) in aziende in cui si svolgono attivita che espemgolavoratori a
rischi biologici di cui all'articolo 268, comma lettere c) e d), da
atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, e daitattdi
manutenzione, rimozione smaltimento e bonificandiasato;

c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratizzate dalla
compresenza di piu imprese e la cui entita presdin&/oro non sia
inferiore a 200 uomini-giorno.

3. E’ punito con 'ammenda da 2.000192)a 4.000(4.384)euro il
datore di lavoro che adotta il documento di cuaditolo 17, comma 1,
lettera a), in assenza degli elementi di cui @iifalo 28, comma 2, letterg
b), ¢) o0 d), 0 senza le modalita di cui all'art@@O, commi 2 e 3.

4. E’ punito con 'ammenda da 1.000096)a 2.000(2.192)euro il
datore di lavoro che adotta il documento di cuagilcolo 17, comma
1, lettera a), in assenza degli elementi di ctaitolo 28, comma 2,
lettere a), primo periodo ed f).

5. Il datore di lavoro e il dirigente sono pinit
a) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'amraedd 750

o

(822) a 4.000(4.384) euro per la violazione degli articoli 3, comm
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a

12-his, 18, comma 1, lettera 0), 26, comma 1,nette, 43, commi 1,
lettere a), b), ¢) ed e), e 4, 45, comma 1;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amraeda 1.000
(1.096) a 4.800(5.260,8) euro per la violazione dell'articolo 26,
comma 1, lettera a);

c) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amraeda 1.200
(1.315,2)a 5.200(5.699,2) euro per la violazione dell’articolo 18,
comma 1, lettere c), e), ) e q), 36, commi 1 82,commi 1, 7,9 e
10, 43, comma 1, lettere d) ed e-bis), 46, comma 2;

d) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amraeda 1.500
(1.644) a 6.000(6.576) euro per la violazione degli articoli 18,
comma 1, lettere a), d) e z) prima parte, e 26,nebghe 3, primo
periodo. Medesima pena si applica al soggetto a@ila Varticolo 26,
commi 3, quarto periodo, o 3-ter.

e) con 'ammenda da 2.00.192) a 4.000(4.384) euro per la
violazione degli articoli 18, comma 1, lettere j), p), seconda parte,
s) e v), 35, comma 4;

f) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.(0092) a
6.600(7.233,6)euro per la violazione degli articoli 29, commz38,
comma 2, 41, comma 3;

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.30096) a
4.500(4.932)euro per la violazione dell’articolo 18, commdettere
r) con riferimento agli infortuni superiori ai tggorni, bb), e comma
2;

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da G2@®)a 1.800
(1.972,8)euro per la violazione dell'articolo 18, commaléitere g-
bis) e r), con riferimento agli infortuni supericgid un giorno, e
dell'articolo 25, comma 1, lettera e), secondo g e dell’articolo
35, comma 5;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da (l0®,6)a 500
(548) euro per ciascun lavoratore, in caso di violazida#articolo
26, comma 8;

[) con la sanzione amministrativa pecuniaria da(%08) a 300
(328,8)euro in caso di violazione dell'articolo 18, comindettera aa).

6. L'applicazione della sanzione di cui al comidettera g), con
riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni,esclude
I'applicazione delle sanzioni conseguenti alla azbne dell’articolo
53 del decreto del Presidente della Repubblica 8@ngi 1965, n.
1124.

6-bis. In caso di violazione delle disposizigmeviste dall'articolo
18, comma 1, lettera g), e dall'articolo 37, comini7, 9 e 10, se la
violazione si riferisce a piu di cinque lavoratogii importi della
sanzione sono raddoppiati, se la violazione sinigee a piu di dieci
lavoratori gli importi della sanzione sono triplida*
(*comma aggiunto dal D.Lgs. 151/2015 in vigore d&4/09/2015)
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

Articolo 56
Sanzioni per il preposto

1. Con riferimento a tutte le disposizioni dekgente decreto, i
preposti, nei limiti delle proprie attribuzioni eoropetenze, sono
puniti:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda @@ (438,4) a
1.200(1.315,2)euro per la violazione dell'articolo 19, commadettere
a), c), e) ed f);

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d&(229,2)a
800 (876,8)euro per la violazione dell'articolo 19, commaleittere
b), d) e g).

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 57

Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i forndri e gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto deltiablo 22 sono puniti
con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda d&0Q.(1.644) a
6.000(6.576)euro.
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2. | fabbricanti e i fornitori che violano il shosto dell’articolo 23
sSono puniti con I'arresto da tre a sei mesi o ¢camienda da 10.000
(10.960)a 40.00Q/43.840)euro.

3. Gli installatori che violano il disposto datticolo 24 sono puniti
con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda d200.(1.315,2)a
5.200(5.699,2)euro
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 58
Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente € punito:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d&(229,2)a
euro 800(876,8)per la violazione dell’articolo 25, comma 1, le¢te
d) ed e) primo periodo;

b) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda 0@ (328,8)a
1.200 (1.315,2) euro per la violazione dell'articolo 25, comma
lettere b), ¢) e g);

c) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda 08 #38,4)a
1.600 (1.753,6) euro per la violazione dell'articolo 25, comma
lettere a), con riferimento alla valutazione dschi, e I);

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da (630,6)a 2.000
(2.192)euro per la violazione dell’articolo 25, commadettere h) e i);

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.0J0096) a
4.000(4.384)euro per la violazione degli articoli 40, comma41,
commi 3, 5 e 6-bis.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 59
Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d&(229,2)a
600 (657,6)euro per la violazione degli articoli 20, commadeltere
b), c), d), e), f), g), h) ed i), e 43, comma 3pmar periodo

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da(’508) a 300
(328,8)euro per la violazione dell'articolo 20, comma 3.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

Articolo 60

Sanzioni per i componenti dell'impresa familiare dui all'articolo

230-bis del codice civile, per i lavoratori autongmcoltivatori

diretti del fondo, i soci delle societa sempliciesgnti nel settore

agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti

1. | soggetti di cui all'articolo 21 sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda dy(209,2)a 600
(657,6)euro per la violazione dell'articolo 21, commaettere a) e b);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da(’508) a 300
(328,8) euro per ciascun soggetto per la violazione défa@lo 21,
comma 1, lettera c).

2. | lavoratori autonomi sono puniti con la sanei@mministrativa
pecuniaria da 50(54,8) a 300 (328,8) euro per la violazione
dell’articolo 20, comma 3.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

SEZIONE Il
DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Articolo 61
(Esercizio dei diritti della persona offesa)

1. In caso di esercizio dell’'azione penale per littdeli omicidio
colposo o di lesioni personali colpose, se il fadtacommesso con
violazione delle norme per la prevenzione degbrinfi sul lavoro o
relative all'igiene del lavoro o che abbia deterin una malattia

professionale, il pubblico ministero ne da immeiadtizia all'INAIL
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ed alllPSEMA, in relazione alle rispettive compwte, ai fini
dell’'eventuale costituzione di parte civile e detione di regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e le associazionifdmiliari delle
vittime di infortuni sul lavoro hanno facolta diegsitare i diritti e le
facolta della persona offesa di cui agli articdli ® 92 del codice di
procedura penale, con riferimento ai reati commesai violazione
delle norme per la prevenzione degli infortuni Evoro o relative
all'igiene del lavoro o che abbiano determinato umalattia
professionale.

TITOLO Il
LUOGHI DI LAVORO
CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 62
Definizioni
1. Ferme restando le disposizioni di cui all¢ith si intendono per

luoghi di lavorg unicamente ai fini della applicazione del present
titolo, i luoghi destinati a ospitare posti di lago ubicati all'interno
dell'azienda o dell'unita produttiva, nonché ogrira luogo di
pertinenza dell'azienda o dell'unita produttiva essthile al
lavoratore nell'ambito del proprio lavoro.

2. Le disposizioni di cui al presente titolo norapplicano:
a) ai mezzi di trasporto;
b) ai cantieri temporanei o mobili;
c) alle industrie estrattive;
d) ai pescherecci.
d-bis) ai campi, ai boschi e agli altri terreni dat parte di
un'azienda agricola o forestale.

Articolo 63
Requisiti di salute e di sicurezza
1. | luoghi di lavoro devono essere conformirequisiti indicati
nell’allegato IV.
(NdR: per le sanzioni vedasi art. 64, comma 1,dedta)

2. | luoghi di lavoro devono essere strutturatiendo contose del
caso, dei lavoratori disabili.
(NdR: per le sanzioni vedasi art. 64, comma 1,dedta)

3. L'obbligo di cui al comma 2 vige in particadaper le porte, le
vie di circolazione, gli ascensori e le relativdsamtiere, le scale e gli
accessi alle medesime, le docce, i gabinetti edstipdi lavoro
utilizzati da lavoratori disabili.

(NdR: per le sanzioni vedasi art. 64, comma 1,dedta)

4. La disposizione di cui al comma 2 non si &pphi luoghi di
lavoro gia utilizzati prima del 1° gennaio 1993;dgni caso devono
essere adottate misure idonee a consentire laitaobilutilizzazione
dei servizi sanitari e di igiene personale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici osti agli adempimenti
di cui al comma 1 il datore di lavoro, previa cdtezione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaegigrautorizzazione
dell'organo di vigilanza territorialmente competnadotta le misure
alternative che garantiscono un livello di sicueegguivalente.

Articolo 64
Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti dii all'articolo
63, commi 1,2 e 3;

b) le vie di circolazione interne o all'aperto cheaacono a uscite
0 ad uscite di emergenza e le uscite di emergeama sgombre allo
scopo di consentirne l'utilizzazione in ogni evani

¢) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti
a regolare manutenzione tecnica e vengano elimigai@nto piu
rapidamente possibile, i difetti rilevati che possgpregiudicare la
sicurezza e la salute dei lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti
a regolare pulitura, onde assicurare condizioenighe adeguate;
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e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinaalla
prevenzione o all'eliminazione dei pericoli, vengasottoposti a
regolare manutenzione e al controllo del loro fanaimento.

(la violazione dellart. 64, comma 1 comporta pedatore diLavoro e il Dirigente
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.096 a 5.860:8t. 68, c. 1, lett. b)

Articolo 65
Locali sotterranei o semisotterranei
1. E vietato destinare al lavoro locali chiusiawénei o semisotterranei

(la violazione del comma 1 comporta pebDitore di Lavoro e il Dirigente:
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.096 a 5.2604t. 68, c. 1, lett. b)

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma bsgono essere
destinati al lavoro locali chiusi sotterranei o g@tierranei, quando
ricorrano particolari esigenze tecniche. In talidbdatore di lavoro
provwwvede ad assicurare idonee condizioni di aenaziodi
illuminazione e di microclima.

(la violazione del comma 2 comporta pebDitore di Lavoro e il Dirigente:
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.096 a 5.2604t. 68, c. 1, lett. b)

3. L'organo di vigilanza pud consentire l'uso deicdli chiusi
sotterranei o semisotterranei anche per altre dai@ni per le quali non
ricorrono le esigenze tecniche, quando dette laimranon diano luogo
ad emissioni di agenti nocivi, sempre che siaruetiate le norme de
presente decreto legislativo e si sia provvedutasaturare le condizion
di cui al comma 2.

Articolo 66
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E vietato consentire l'accesso dei lavoratorpozzi neri, fogne,
camini, fosse, gallerie e in generale in ambiemgapienti, condutture,
caldaie e simili, ove sia possibile il rilasciogdis deleteri, senza che s
stata previamente accertata I'assenza di periaidapvita e l'integrita
fisica dei lavoratori medesimi, ovvero senza previsanamento
dell’'atmosfera mediante ventilazione o altri mednnei. Quando poss3
esservi dubbio sulla pericolosita dell'atmosfetayoratori devono esser¢
legati con cintura di sicurezza, vigilati per tuttalurata del lavoro e, ovd
occorra, forniti di apparecchi di protezione. L'epea di accesso a dett
luoghi deve avere dimensioni tali da poter conseifiigevole recupero
di un lavoratore privo di sensi.

(la violazione dell'art. 66 comporta per Datore di Lavoroe per il Dirigente:
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.@14a4t. 68, c. 1, lett. a)

NdR: relativamente alle prescrizioni di quest'artilo vedasi anche i punti
3.1. e seg. e 2.1.13. del’lALLEGATO 1V)

Articolo 67*
Notifiche all’'organo di vigilanza competente perrtéorio

1. In caso di costruzione e di realizzazionedifici o locali da adibire a
lavorazioni industriali, nonché nei casi di amplsati e di ristrutturazioni
di quelli esistenti, i relativi lavori devono ess&seguiti nel rispetto dell
normativa di settore e devono essere comunicaigaho di vigilanza
competente per territorio i seguenti elementi imativi:

a) descrizione dell’oggetto delle lavorazioni e dgbencipali
modalita di esecuzione delle stesse;

b) descrizione delle caratteristiche dei locali elidegpianti.
(la violazione del comma 1 comporta perDiatore di Lavoro e il Dirigente:
sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.982,8rt. 68, c. 1, lett. )

2. Il datore di lavoro effettua la comunicazionecdi al comma 1
nellambito delle istanze, delle segnalazioni o lelehttestazioni
presentate allo sportello unico per le attivita dquttive con le
modalita stabilite dal regolamento di cui al degrdel Presidente
della Repubblica 7 settembre 2010, n. 160. Entr@aniavgiorni dalla
data di entrata in vigore della presente dispos&i@on decretodel
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e delinistro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione, k@& Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regienie province
autonome di Trento e di Bolzano, sono individuagepsdo criteri di
semplicita e di comprensibilita, le informazioni lasmettere e song
approvati i modelli uniformi da utilizzare per nfidi cui al presente
articolo.

(la violazione del comma 2 comporta perDiatore di Lavoro e il Dirigente:
sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.9€2,8rt. 68, c. 1, lett. )

a

b

A
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(* vedasi Decreto 18 aprile 2014 del quale se neaddisosulla G.U. n. 106 del 9
maggio 2014 — il decreto & reperibile sul sito imet del Min. del Lavoro)

3. Le amministrazioni che ricevono le comunicaziainicui al
comma 1 provvedono a trasmettere in via telematlEargano di
vigilanza competente per territorio le informazitmio pervenute con
le modalita indicate al comma 2.

4. L'obbligo di comunicazione di cui al commasil applica ai
luoghi di lavoro ove € prevista la presenza didiitre lavoratori.

5. Fino alla data di entrata in vigore del dexdi cui al comma 2
trovano applicazione le disposizioni di cui al coanin
*(articolo cosi sostituito dalla Legge 98/2013 ifgore dal 21/08/2013)

CAPO Il — SANZIONI

Articolo 68
Sanzioni per il datore di lavorg e il dirigente
1. Il datore di lavoro e il dirigente sono pinit

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda &80
(2.740)a 6.400(7.014,4)euro per la violazione dell’articolo 66;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amraestal 1.000
(1.096) a 4.800(5.260,8) euro per la violazione degli articoli 64,
comma 1, e 65, commi 1 e 2;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da §9B) a
1.800(1.972,8)euro per la violazione dell’articolo 67, commi 2.e

2. La violazione di piu precetti riconducibillaacategoria omogenea
di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di laro di cui all'allegato 1V,
punti 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.90, 1.11, 1.12, 1.13,
1.14, 2.1, 2.2, 3, 4, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 e &.6onsiderata una unica
violazione ed & punita con la pena prevista dalmani, lettera b).
L'organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogaso, in sede di
contestazione, i diversi precetti violati.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

TITOLO 1l

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E
DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

CAPO | —USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Articolo 69
Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio,
utensile o impianto, inteso come il complesso dicchine,
attrezzature e componenti necessari all’'attuazidnen processo
produttivo, destinato ad essere usato durantedtta

b) uso di una attrezzatura di lavora qualsiasi operazione
lavorativa connessa ad una attrezzatura di lavquale la messa in
servizio o fuori servizio, limpiego, il trasportta riparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il taggio, lo
smontaggio;

¢) zona pericolosaqualsiasi zona all'interno ovvero in prossimita
di una attrezzatura di lavoro nella quale la preaeti un lavoratore
costituisce un rischio per la salute o la sicureiztip stesso;

d) lavoratore esposto qualsiasi lavoratore che si
interamente o in parte in una zona pericolosa;

e)operatore: il lavoratore incaricato dell'uso di una attrezzat
di lavoroo il datore di lavoro che ne fa ugo
(*parole inserite dal D.Lgs. 151/2015 in vigore d24/09/2015)

Articolo 70
Requisiti di sicurezza
1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezeadi lavoro
messe a disposizione dei lavoratori devono esserdowni alle
specifiche disposizioni legislative e regolamentdri recepimento
delle direttive comunitarie di prodotto.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,agtt.

trovi
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2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenizalisposizioni
legislative e regolamentari di cui al comma 1, ellgumesse a
disposizione dei lavoratori antecedentemente adlf@mione di norme,
legislative e regolamentari di recepimento delkettive comunitarie di
prodotto, devono essere conformi ai requisiti gandr sicurezza di cui
all'allegato V.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi 0
ammenda da 2.740 a 7.014,4 €, limitatamente aiipdu2t1, 5.6.1, 5.6.6,
5.6.7,5.9.1,5.9.2,5.13.8 € 5.13.9 del’lALLEGAT @arte Il; - art. 87, c. 2,

lett. b);

per iI)Datore di Lavoro e il Dirigentearresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda d
1.096 a 5.260,8 €, limitatamente ai punti 2.10,.8.13.1.11, 3.3.1, 5.1.3,
5.1.4,55.3,5.5.7,5.7.1,5.7.3, 5.12.1, 5.15.26.2, 5.16.4 del’ALLEGATO
V, parte Il; - art. 87, c. 3, lett. a);

per il Datore di Lavoro e il Dirigente sanzione AMMINISTRATIVA|
pecuniaria da 548 a 1.972,8 limitatamente ai pwgil'allegato V, parte I,
diversi da quelli sopra indicati sopra — art. 87,4; lett. a)

3. Si considerano conformi alle disposizioni di alicomma 2 le
attrezzature di lavoro costruite secondo le presori dei decreti
ministeriali adottati ai sensi dell’'articolo 395|dkecreto Presidents
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero’akitolo 28 del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell'espletanto delle loro
funzioni ispettive in materia di salute e sicurezgal lavoro,
constatino che un’attrezzatura di lavoro, messdspodizione dei
lavoratori dopo essere stata immessa sul mercatessa in servizio
conformemente alla legislazione nazionale di revepto delle
direttive comunitarie ad essa applicabili ed utéita conformemente
alle indicazioni del fabbricante, presenti una eifane di rischio
riconducibile al mancato rispetto di uno o pitusgi essenziali di
sicurezza previsti dalle disposizioni legislativeegolamentari di cui
al comma 1, ne informano immediatamente I'autoniézionale di
sorveglianza del mercato competente per tipo diqito. In tale caso
le procedure previste dagli articoli 20 e 21 dalrdio legislativo 19
dicembre 1994, n. 758, vengono espletate:

a) dallorgano di vigilanza che ha accertato inesdd utilizzo la
situazione di rischio, nei confronti del datore ldvoro utilizzatore
dellesemplare di attrezzatura, mediante appositascpzione a
rimuovere tale situazione nel caso in cui sia sktaertata unal
contravvenzione, oppure mediante idonea disposizionordine alle
modalita di uso in sicurezza dell'attrezzaturaadolo ove non sia stata
accertata una contravvenzione;

b) dallorgano di Vvigilanza territorialmente compete
rispettivamente, nei confronti del fabbricante gevdei soggetti della
catena della distribuzione, qualora, alla conchisidell’accertamento
tecnico effettuato dall'autorita nazionale per larveglianza del
mercato, risulti la non conformita dell'attrezza&uad uno o piu
requisiti essenziali di sicurezza previsti dallspaisizioni legislative e
regolamentari di cui al comma 1 dell'articolo 70.

Articolo 71
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione ldgoratori attrezzature
conformi ai requisiti di cui all'articolo precedentdonee ai fini della
salute e sicurezza e adeguate al lavoro da svolgedattate a tali
scopi che devono essere utilizzate conformemeigedi@posizioni
legislative di recepimento delle direttive comurida
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi 0
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,dgtt.

2. All'atto della scelta delle attrezzatureadidro, il datore di lavoro
prende in considerazione:

a)le condizioni e le caratteristiche specificheldebro da svolgere;

b)i rischi presenti nell’'ambiente di lavoro;

c)i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzatustesse;

d)i rischi derivanti da interferenze con le altreezizature gia in uso.
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi 0
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,d¢tt.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al mindm rischi connessi
alluso delle attrezzature di lavoro e per impediche dette
attrezzature possano essere utilizzate per operazosecondo
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condizioni per le quali non sono adatte, adottagadt& misure
tecniche ed organizzative, tra le quali quelle’didigato VI.

(per il Datore di Lavoro e il Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda da
1.096 a 5.260,8 €, limitatamente ai punti 3.1.3,48.3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1
del’ALLEGATO VI —art. 87, c. 3, lett. b)

(per il Datore di Lavoro e il Dirigente sanzione AMMINISTRATIVA
pecuniaria da 548 a 1.972,8 limitatamente ai puieti’allegato VI diversi da
quelli sopra indicati — art. 87, c. 4, lett. b)

4. |l datore di lavoro prende le misure necessafinché:

a) le attrezzature di lavoro siano:

1) installate ed utilizzate in conformita alle igtioni d’'uso;

2) oggetto di idonea manutenzione al fine di garamtel tempo
la permanenza dei requisiti di sicurezza di cuagitolo 70 e siano
corredate, ove necessario, da apposite istruzimsiode libretto di
manutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiornamento dquiséi
minimi  di sicurezza stabilite con specifico proviadnto
regolamentare adottato in relazione alle presarizibcui all’articolo
18, commal, lettera);

b) siano curati la tenuta e I'aggiornamento del rtegigli
controllo delle attrezzature di lavoro per cuilesso € previsto.
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi 0
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,ditt.

5. Le modifiche apportate alle macchine qualinite all'articolo 1,
comma 2, del decreto del Presidente della Repub®fidaglio 1996,
n. 459, per migliorarne le condizioni di sicurezmarapporto alle
previsioni del comma 1, ovvero del comma 4, let@xanumero 3),
non configurano immissione sul mercato ai sensl'agitolo 1,
comma 3, secondo periodo, sempre che non compantifiche
delle modalita di utilizzo e delle prestazioni pste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necessafieché il posto di
lavoro e la posizione dei lavoratori durante l'udelle attrezzature
presentino requisiti di sicurezza e rispondanaiacipi dell’ergonomia.
(per il Datore di Lavoro e il Dirigente sanzione AMMINISTRATIVA
pecuniaria da 548 a 1.972,8 — art. 87, c. 4, le}t.

7. Qualora le attrezzature richiedano per t imnpiego conoscenze
0 responsabilita particolari in relazione ai loiischi specifici, il
datore di lavoro prende le misure necessarie dffinc

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservatdazoratori allo
scopo incaricati che abbiano ricevuto una inforimagjformazione
ed addestramentmleguati;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o mamitme, i
lavoratori interessati siano qualificati in maniespecifica per
svolgere detti compiti.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, let2¢c)

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4tdreali lavoro,
secondo le indicazioni fornite dai fabbricanti onein assenza di
queste, dalle pertinenti norme tecniche o dallebymrassi o da linee
guida, provvede affinché:

a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipertigle
condizioni di installazione siano sottoposte a wmtwllo iniziale
(dopo linstallazione e prima della messa in eg&kie ad un
controllo dopo ogni montaggio in un nuovo cantierg una nuova
localita di impianto, al fine di assicurarne l'alhzione corretta e il
buon funzionamento;

b) le attrezzature soggette a influssi che possomwopare
deterioramenti suscettibili di dare origine a srioai pericolose
siano sottoposte:

1. ad interventi di controllo periodickecondo frequenze stabilite
in base alle indicazioni fornite dai fabbricantiyvero dalle
norme di buona tecnica, o in assenza di questaneylti
desumibili dai codici di buona prassi;

2. ad interventi di controllo straordinari al firdé garantire il
mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogia che
intervengano eventi eccezionali che possano av@mrseguenze
pregiudizievoli per la sicurezza delle attrezzatlirlavoro, quali
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riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni uvali o periodi

prolungati di inattivita.

¢) Gli interventi di controllo di cui alle lettere &)b) sono volti
ad assicurare il buono stato di conservazionefficlenza a fini di
sicurezza delle attrezzature di lavoro e devoneressffettuati da
persona competente.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi 0
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,ditt.

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 devm essere riportati
per iscritto e, almeno quelli relativi agli ultirie anni, devono esser
conservati e tenuti a disposizione degli organiigilanza.

(per il Datore di Lavoro e il Dirigente sanzione AMMINISTRATIVA]
pecuniaria da 548 a 1.972,8 — art. 87, c. 4, lejt.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al confnsiano usate
al di fuori della sede dell'unita produttiva devonessere
accompagnate da un documento attestante I'eseeuzieliultimo
controllo con esito positivo.

(per il Datore di Lavoro e il Dirigente sanzione AMMINISTRATIVA]
pecuniaria da 548 a 1.972,8 — art. 87, c. 4, le}t.

11. Oltre a quanto previsto dal comma 8, il date di lavoro
sottopone le attrezzature di lavoro riportate nellallegato VIl a
verifiche periodiche volte a valutarne l'effettivo stato di
conservazione e di efficienza ai fini di sicurezza&on la frequenza
indicata nel medesimo allegato. Per la prima verifia il datore di
lavoro si avvale dell'INAIL, che vi provvede nel temine di
quarantacinque giorni dalla richiesta* Una volta decorso
inutilmente il termine di quarantacinque giorni sopra indicato, il
datore di lavoro puo avvalersi, a propria scelta, daltri soggetti
pubblici o privati abilitati secondo le modalita di cui al comma
13. Le successive verifiche sono effettuate su lilsescelta del
datore di lavoro dalle ASL o, ove ci0 sia previsto an legge
regionale, dallARPA, o da soggetti pubblici o priati abilitati che
vi provvedono secondo le modalita di cui al comma3l Per
I'effettuazione delle verifiche I'INAIL puo avvalersi del supporto
di soggetti pubblici o privati abilitati. | verbali redatti all'esito
delle verifiche di cui al presente comma devono es®g conservati
e tenuti a disposizione dell'organo di vigilanza. & verifiche di cui
al presente comma sono effettuate a titolo onerosole spese per
la loro effettuazione sono poste a carico del daterdi lavoro;
(comma cosi sostituito dalla Legge 98/2013 in vigdal 21/08/2013)

* modifica apportata dalla Legge 30/10/2013 n. 125
(per il Datore di Lavoro e il Dirigente sanzione AMMINISTRATIVA]
pecuniaria da 548 a 1.972,8 — art. 87, c. 4, le}t.

12. Per l'effettuazione delle verifiche di cui @moma 11, le ASL e
I'ISPESL possono avvalersi del supporto di soggettiblici o privati
abilitati. | soggetti privati abilitati acquistart@ qualifica diincaricati
di pubblico servizio e rispondono direttamente atlaittura pubblica
titolare della funzione.

13. Le modalita di effettuazione delle verificheripdiche di cui
allallegato VII, nonché i criteri per Il'abilitaziee dei soggetti
pubblici o privati di cui al comma precedente sastabiliti con
decreto del Ministro del lavoro, della salute eagbolitiche sociali,
di concerto con il Ministro dello sviluppo economicsentita la
Conferenza permanente per i rapporti tra Stato,elfoni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, da adsitemtro dodici
mesi dalla data di entrata in vigore del preseptzato.

(vedasi Decreto Min. Lavoro 11/04/2011 su G.U. 8.l 29/04/11)

14. Con decreto del Ministro del lavoro, della sal@ delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell sviluppo
economico, d’intesa con la Conferenza permanente iagporti tra
Stato, Regioni e province autonome di Trento e de&ub e sentita
la Commissione consultiva di cui all’articolo 6, gemo apportate le
modifiche all’allegato VIl relativamente all’'elenatelle attrezzature
di lavoro da sottoporre alle verifiche di cui ahuma 11.

Articolo 72
Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o lonazi
finanziaria macchine, apparecchi o utensili costroi messi in
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b

servizio al di fuori della disciplina di cui all'acolo 70, comma 1,
attesta, sotto la propria responsabilita, chedssst siano conformi, al
momento della consegna a chi acquisti, riceva im, m®leggio o

locazione finanziaria, ai requisiti di sicurezzacdi all'allegato V.

2. Chiunque noleggi o conceda in uso attrezzatutevdro senza
operatoredeve, al momento della cessione, attestarne il dsteto
di conservazione, manutenzione ed efficienza a dinsicurezza.
Dovra altresi acquisire e conservare agli atti toéa la durata del
noleggio o della concessione dell'attrezzatura dichiarazione del
datore di lavoro che riporti lindicazione del laatore o dei
lavoratori incaricati del loro uso, i quali devomisultare formati
conformemente alle disposizioni del presente tiglove si tratti di
attrezzature di cui all'articolo 73, comma 5, sidngoossesso della
specifica abilitazione ivi prevista.

(il venditore, il noleggiatore o il concedente in@ghe violano I'articolo 72,
sono puniti con sanzione AMMINISTRATIVA pecunidee822 a 2.959,2 € -
art. 87,c¢. 7)
Articolo 73
Informazione, formazione e addestramento

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoB6 e 37 il datore di
lavoro provvede, affinché per ogni attrezzaturaladioro messa a
disposizione, i lavoratori incaricati dell'uso dismano di ogni
necessaria informazione e istruzione e ricevanofamaazione e un
addestramento adeguati, in rapporto alla sicuredativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;
b) alle situazioni anormali prevedihili

2. Il datore di lavoro provvede altresi a infamm i lavoratori sui
rischi cui sono esposti durante I'uso delle attataze di lavoro, sulle
attrezzature di lavoro presenti nelllambiente immaeimente
circostante, anche se da essi non usate direttamaohché sui
cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d'uso devongsultare
comprensibili ai lavoratori interessati.
4. 1l datore di lavoro provvede affinché i lavomtincaricati

dell’'uso delle attrezzature che richiedono conoseenresponsabilita
particolari di cui all’'articolo 71, comma 7, riceva una formazione,
informazione ed addestramento adeguati e speddiciga consentire
l'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anahe i
relazione ai rischi che possano essere causaliragarsone.

5. In sede di Conferenza permanente per i ragpmi§itato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano sdndividuate le
attrezzature di lavoro per le quali & richiesta specifica abilitazione
degli operatori nonché le modalita per il riconosmto di tale
abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gidirizzi ed i requisiti
minimi di validita della formazionee le condizioni considerate
equivalenti alla specifica abilitazione.

(comma cosi modificato dalla Legge 98/2013 in vigidal 21/08/2013)
(Nota: vedasi Accordo 22 febbraio 2012 su G.U. did@l 12/03/2012- s.0. n. 47)

Articolo 73-big
(Abilitazione alla conduzione dei generatori di vae).

1. All'Allegato A annesso al decreto-legge 25 giag2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2008, n. 133, &
soppressa la voce n. 294, relativa alla legge 16go 1927, n. 1132
e riprendono vigore le disposizioni del regio detcrdegge 9 luglio
1926, n. 1331, convertito, con modificazioni, dallegge 16 giugno
1927, n. 1132, nel testo vigente alla data del 4ggo 2008.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delleliiche sociali
sono disciplinati i gradi dei certificati di abildzione alla
conduzione dei generatori di vapore, i requisiti rpkammissione
agli esami, le modalita di svolgimento delle proeedi rilascio e
rinnovo dei certificati. Con il medesimo decreto eltresi,
determinata l'equipollenza dei certificati e detdii rilasciati in base
alla normativa vigente.

3. Fino allemanazione del predetto decreto, eesferma
I'applicazione delle disposizioni di cui al decretiel Ministro del
lavoro e della previdenza sociale 1° marzo 193dbblicato nella
Gazzetta Ufficiale 16 aprile 1974, n. 99, cosi comedificato dal
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decreto del Ministro del lavoro e della previdengaciale 7 febbraio
1979, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 mark®79, n. 74.
(articolo inserito dal D.Lgs.151/2015 in vigore d2a4/09/2015)

CAPO Il - USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

Articolo 74
Definizioni
1. Si intende pedispositivo di protezione individuale di seguito
denominatd'DPI" , qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indog
e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggestatro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la saldtrrante il lavoro,
nonché ogni complemento o accessorio destinate adapo.

2. Noncostituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi n@pecificamente
destinati a proteggere la sicurezza e la salutedmiatore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di sabygio;

c) le attrezzature di protezione individuale dellezéarmate, delle
forze di polizia e del personale del servizio pemantenimento
dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale propiie mezzi di
trasporto;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini spficamente
sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per I'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalaischi e
fattori nocivi.

Articolo 75
Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i risgt possono esser
evitati o sufficientemente ridotti da misure tedmcdi prevenzione,
da mezzi di protezione collettiva, da misure, metgrocedimenti
di riorganizzazione del lavoro.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi 0
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,dgtt.
Articolo 76
Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cuidecreto

legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, e sue suceessabdificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senzaasang di per
sé un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti suldutigavoro;
¢) tenere conto delle esigenze ergonomiche o desddlitavoratore;
d) poter essere adattati all'utilizzatore secondsule necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono $ simultaneo di piu
DPI, questi devono essere tra loro compatibili leda mantenere,
anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nenfronti del
rischio e dei rischi corrispondenti.

Articolo 77
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi ahen possono
essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarfinelié questi
siano adeguati ai rischi di cui alla lettesy tenendo conto dellg
eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentai#gli stessi DPI;

¢) valuta, sulla base delle informazioni e delle rewituso fornite
dal fabbricante a corredo dei DPI, le carattelistidei DPI disponibili sul
mercato e le raffronta con quelle individuate keltterab);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga uagazione
significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle moduso fornite dal
fabbricante, individua le condizioni in cui un D&dve essere usata
specie per quanto riguarda la durata dell’'usouizione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascurotatore;
d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazidel decreto di cui
all’'articolo 79, comma 2, fornisce ai lavoratori DBonformi ai
requisiti previsti dall’articolo 76.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,dgtt.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le @odi
sacﬁ'igiene, mediante la manutenzione, le riparazierle sostituzioni
necessarie e secondo le eventuali indicazionite®dal fabbricante;
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,dgtt.

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto pir usi
previsti, salvo casi specifici ed eccezionali, @ynfemente alle
informazioni del fabbricante;

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,dgtt.

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA
pecuniaria da 548 a 1.972,8 — art. 87, c. 4, le}t.

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualacaidestanze
richiedano l'uso di uno stesso DPI da parte di péiisone, prende
misure adeguate affinché tale uso non ponga almbigma sanitario
e igienico ai vari utilizzatori;

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,dgtt.

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischaidjuali il
DPI lo protegge;

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da 1.096 a 5.260,8 € - art. 87, c. 3,dgtt.

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita proat
informazioni adeguate su ogni DPI;

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da 1.096 a 5.260,8 € - art. 87, c. 3,ditt.

g) stabilisce le procedure aziendali da seguiresratine
dell'utilizzo, per la riconsegna e il deposito @dt1;

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA
pecuniaria da 548 a 1.972,8 — art. 87, c. 4, le}t.

h) assicura una formazione adeguata e organizzacgssario,
uno specifico addestramento circa l'uso corretttutizzo pratico
dei DPI.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o
ammenda da 1.096 a 5.260,8 € - art. 87, c. 3,ditt.

5. In ogni caso I'addestramento € indispensabile
a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legisladvdicembre
1992, n. 475, appartenga alla terza categoria,;
b) per i dispositivi di protezione dell’'udito.
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,dgtt.

Articolo 78
Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’'articalhy comma 2,
letterah), i lavoratori si sottopongono al programma di famione e
addestramento organizzato dal datore di lavoro aasi ritenuti
necessari ai sensi dell'articolo 77, commi 4, tettg, e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall'articely comma 2,
lettera d), i lavoratori utilizzano i DPl messi a loro disposne
conformemente all'informazione e alla formazioneevute e
all'addestramento eventualmente organizzato eetaspl

b

3. | lavoratori:
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposi,
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonée procedure
aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datbriavoro o al
dirigente o al preposto qualsiasi difetto o incorigate da essi

rilevato nei DPI messi a loro disposizione.
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Articolo 79
Criteri per I'individuazione e 'uso

1. Il contenuto dell'allegato VIII, costituisce miento di riferimento
per l'applicazione di quanto previsto all'artic@ls, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, delliuae delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dello svilupgonomico, sentita Ia
Commissione consultiva permanente di cui all'altid® tenendo conto,
della natura, dell'attivita e dei fattori specifitirischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e I'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme medtele priorita delle
misure di protezione collettiva, si rende necessaripiego dei DPI.

2.bis. Fino alla adozione del decreto di cui al ow@m2 restano
ferme le disposizioni di cui al decreto del Mingsttel lavoro e della
previdenza sociale in data 2 maggio 2001, pubblicaila Gazzetta
Ufficiale n. 126 del 1° giugno 2001.

CAPO Ill — IMPIANTI ED APPARECCHIATURE
ELETTRICHE

Articolo 80
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessarfiinché i
lavoratori siano salvaguardati da tutti i rischi mitura elettrica
connessi all'impiego dei materiali, delle apparéatire e degli
impianti elettrici messi a loro disposizione edparticolare, da quelli
derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioni utiowa

sovratemperature pericolose, archi elettrici eazdni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prebiidi
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi 0
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,dgtt.

2. A tal fine il datore di lavoro esegue unautetione dei rischi di
cui al precedente comma 1, tenendo in consider@zion
a) le condizioni e le caratteristiche specifiche @eforo, ivi
comprese eventuali interferenze;
b) i rischi presenti nell’ambiente di lavoro;
c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

(sanzione per iDatore di Lavoro arresto da 3 a 6 mesi 0o ammenda da 2.7
a7.0144€-art. 87,c.1)

3. A seguito della valutazione del rischio elettricdatore di lavoro
adotta le misure tecniche ed organizzative nedesadr eliminare o
ridurre al minimo i rischi presenti, ad individuaredispositivi di
protezione collettivi ed individuali necessari albnduzione in
sicurezza del lavoro ed a predisporre le proceddireuso e
manutenzione atte a garantire nel tempo la perraandel livello di

sicurezza raggiunto con I'adozione delle misureudlial comma 1.
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi 0
ammenda da 1.096 a 5.260,8 € - art. 87, c. 3,dgtt.

3-his. Il datore di lavoro prende, altresi, le mésoecessarie affinche I¢
procedure di uso e manutenzione di cui al commar® predisposte ed
attuate tenendo conto delle disposizioni legigativigenti, delle
indicazioni contenute nei manuali d'uso e manuterei delle
apparecchiature ricadenti nelle direttive spedidhprodotto e di quelle
indicate nelle pertinenti norme tecniche.
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 2 a 4 mesi 0
ammenda da 1.096 a 5.260,8 € - art. 87, c. 3,dgtt.

Articolo 81
Requisiti di sicurezza
1. Tutti i materiali, i macchinari e le appareiature, nonché le
installazioni e gli impianti elettrici ed elettrani devono essere
progettati, realizzati e costruiti a regola d’arte.

2. Ferme restando le disposizioni legislative eolmgentari di
recepimento delle direttive comunitarie di prodpttomateriali, i
macchinari, le apparecchiature, le installaziogliémpianti di cui al
comma precedente, si considerano costruiti a regialde se sono
realizzati secondo leertinenti norme tecniche.

Articolo 82
Lavori sotto tensione

1. E’ vietato eseguire lavori sotto tensiondi TBarori sono tuttavia
consentiti nei casi in cui le tensioni su cui se@sono di sicurezza,
secondo quanto previsto dallo stato della tecoicpuando i lavori
sono esequiti nel rispetto delle seguenti condizion

a) le procedure adottate e le attrezzature utilizgateo conformi
ai criteri definiti nelle norme tecniche.

b) per sistemi di categoria O e | purche I'esecuzidniavori su
parti in tensione sia affidata a lavoratori ricoriod dal datore di
lavoro come idonei per tale attivita secondo leicazioni della
pertinente normativa tecnica;

c) per sistemi di Il e 11l categoria purché:

1) i lavori su parti in tensione sono effettuati daiende
autorizzate, con specifico provvedimento del Mimistdel lavoro,
della salute e delle politiche sociali, ad opesaro tensione;

2) l'esecuzione di lavori su parti in tensione affidata a
lavoratori abilitati dal datore di lavoro ai sendglla pertinente
normativa tecnica riconosciuti idonei per talevati.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,d¢tt.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, dellausale delle politiche
sociali, da adottarsi entro dodici mesi dalla déitentrata in vigore
del presente decreto legislativo, sono definitriieci per il rilascio
delle autorizzazioni di cui al comma 1, lette&)anumero 1)(vedasi
decreto Min. Lav. 4/02/2011 su G.U. n. 83 del 12041 — n.d.r.)

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al comghée aziende gia
autorizzate ai sensi della legislazione vigente.

Articolo 83
Lavori in prossimita di parti attive

1. Non possono essere eseguiti lavori non eleitrigicinanza di
linee elettriche o di impianti elettrici con parti attiveon protette, o
che per circostanze particolari si debbano ritenemen
sufficientemente protette, e comunque a distanzeiami ai limiti di
cui alla tabella 1 dell'allegato IX, salvo che veang adottate
disposizioni organizzative e procedurali idonee @tgggere i

hplavoratori dai conseguenti rischi.
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,dgtt.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al cominée disposizioni
contenute nelle pertinenti norme tecniche.

Articolo 84
Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli &clj gli impianti, le
strutture, le attrezzature, siano protetti daglietf dei fulmini
realizzati secondo le norntecniche.

Art. 85
Protezione di edifici, impianti strutture ed attreature

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifigli impianti, le
strutture, le attrezzature, siano protetti dai qudri determinati
dallinnesco elettrico di atmosfere potenzialmertplosive per la
presenza o sviluppo di gas, vapori, nebbie infiabitn® polveri
combustibiliinfiammabili, o in caso di fabbricazione, manipatae
o deposito di materiali esplosivi.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o
ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 87, c. 2,d¢tt.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzandia#tando le
specifiche disposizioni di cui al presente decrkgislativo e le
pertinenti normeecnichedi cui all’allegato IX.
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Articolo 86
Verifiche e controlli

1. Ferme restando le disposizioni del decreto dekitente della
Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462, in materiaedifiche periodiche, il
datore di lavoro provvede affinché gli impiantitelei e gli impianti di
protezione dai fulmini siano periodicamente sotstip@ controllo
secondo le indicazioni delle norme di buona tecricia normativa
vigente per verificarne lo stato di conservaziont efficienza ai fini
della sicurezza.

(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA|
pecuniaria da 548 a 1.972,8 — art. 87, c. 4, léjt.

2. Con decreto del Ministro dello sviluppo eamien, di concerto con
il Ministro del lavoro, della salute e delle palite sociali, adottato sentita
la Conferenza permanente per i rapporti tra looStat regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sonalitale modalita ed i
criteri per l'effettuazione delle verifiche e dentrolli di cui al comma 1.

3. L'esito dei controlli di cui al comma 1 € balizzato e tenuto a
disposizione dell’autorita di vigilanza.
(sanzione per iDatore di Lavoro e il Dirigentesanzione AMMINISTRATIVA|
pecuniaria da 548 a 1.972,8 — art. 87, c. 4, ld}t.

Articolo 87
(Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigeen del
noleggiatore e del concedente in Yso

1. il datore di lavoro €& punito con la pena 'delesto da tre a se
mesi 0 con 'ammenda da 2.500740)a 6.400(7.014,4)euro per la
violazione dell’articolo 80, comma 2.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono punéon la pena
dell'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda @&@®(2.740) a
6.400(7.014,4)euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 1;

b) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai puBt2.1, 5.6.1,

5.6.6,5.6.7,5.9.1,5.9.2,5.13.8 € 5.13.9 ddtmlto V, parte II;

c¢) dell'articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 € 8;

d) degli articoli 75 e 77, commi 3, 4, lettere a)ehy)), e 5;

e) degli articoli 80, comma 1, 82, comma 1, 83, conima 85,

comma 1.

3. Il datore di lavoro e il dirigente sono punion la pena
dell'arresto da due a quattro mesi o con 'ammettald..000(1.096)
a 4.800(5.260,8)euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai puftil0, 3.1.8,
3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4, 553, 55.7, 5.7.7.3% 5.12.1,
5.15.2, 5.16.2, 5.16.4, dell’allegato V, parte II;

b) dell'articolo 71, comma 3, limitatamente ai pu8tl.3, 3.1.4,
3.15,3.1.6, 3.1.7, 3.2.1 dell'allegato VI,

c¢) dell'articolo 77, comma 4, lettere e), f) ed h);

d) dell'articolo 80, commi 3 e 3-bis.

4. 1l datore di lavoro e il dirigente sono punitbncla sanzione
amministrativa pecuniaria da euro 56@8)a euro 1.8001.972,8)per la
violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai pudéll’allegato

V, parte Il, diversi da quelli indicati alla leteer) del comma 3 e
alla lettera b) del comma 2;

b) dell'articolo 71, comma 3, limitatamente ai pudéll'allegato
VI diversi da quelli indicati alla lettera b) dedmma 3, e commi
6,9,10 e 11,

c¢) dell'articolo 77, comma 4, lettere c) e g);

d) dell'articolo 86, commi 1 e 3.

5. La violazione di piu precetti riconducibili akategoria omogenea
di requisiti di sicurezza relativi ai luoghi di lawo di cui all'allegato V,
parte Il, punti 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3,3.4,4.1,43,4.4,45,5.1,5.2, 5.3
5.4,55, 56, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12355114, 5.15 e 5.16 ¢
considerata una unica violazione, penale o ammatiigh a secondal
della natura dell'illecito, ed € punita con la peoala sanzione
amministrativa pecuniaria rispettivamente previstai precedenti
commi. L'organo di vigilanza € tenuto a precisar@gni caso, in sedd
di contestazione, i diversi precetti violati.
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6. La violazione di piu precetti riconducibili alategoria omogenea di
requisiti di sicurezza relatidille attrezzature di lavoro di cui all'allegato
Vl,puntil.1,1.2,13,14,15,16,1.7,1.8,2,3.1,3.2,4,5,6,7,8,9
e 10é considerata una unica violazione, penale o amrsirdtiva a
seconda della natura dell'illecito, ed € punita ctmpena o la sanzione
amministrativa pecuniaria rispettivamente previstgal comma 3,
alinea, o dal comma 4, alinea L'organo di vigilanza & tenuto a
precisare in ogni caso, in sede di contestazialieersi precetti violati.
(*parole cosi sostituite dal D.Lgs. 151/2015 inatig dal 24/09/2015)

7. Il venditore, il noleggiatore o il concedeirtaiso € punito con la
sanzione amministrativa pecuniaria da 718@2) a 2.700(2.959,2)
euro per la violazione dell’articolo 72.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

TITOLO IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

CAPO |
MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

Articolo 88
Campo di applicazione

1. Il presente Capo contiene disposizioni spdudfirelative alle
misure per la tutela della salute e per la sicwrad= lavoratori nei
cantieri temporanei o mobili quali definiti all'ablo 89, comma 1,
letteraa).

2. Le disposizioni del presente capo non siieapb:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazioredlel sostanze
minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alle &ita minerarie
esistenti entro il perimetro dei permessi di riegielle concessioni o
delle autorizzazioni;

c) ai lavori svolti negli impianti che costituiscorpertinenze
della miniera: gli impianti fissi interni o esternipozzi, le gallerie,
nonché i macchinari, gli apparecchi e utensili idest alla
coltivazione della miniera, le opere e gli impiandestinati
all'arricchimento dei minerali, anche se ubicatrfudel perimetro
delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratartrasporto
dei prodotti delle cave ed alle operazioni di camento di tali
prodotti dai piazzali;

e) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazoma stoccaggio
degli idrocarburi liquidi e gassosi nel territom@azionale, nel mare
territoriale e nella piattaforma continentale e lmebltre aree
sottomarine comunqgue soggette ai poteri dello Stato

f) ai lavori svolti in mare;

g) alle attivita svolte in studi teatrali, cinematafici, televisivi
0 in altri luoghi in cui si effettuino riprese, iné tali attivita non
implichino l'allestimento di un cantiere temporarmemobile.

g-bis) ai lavori relativi a impianti elettrici, reti info rmatiche,
gas, acqua, condizionamento e riscaldamento che noamportino
lavori edili o di ingegneria civile di cui all'allegato X;

(lettera cosi sostituita dalla Legge 115/2015 igore dal 18/08/2015)

g-ter) alle attivita di cui al decreto legislativo 27 liogg1999, n.
272, che non comportino lavori edili o di ingegaedivile di cui
all’allegato X.

2-bis. Le disposizioni di cui al presente titolsi applicano agli
spettacoli musicali, cinematografici e teatrali e le manifestazioni
fieristiche tenendo conto delle particolari esigere connesse allo
svolgimento delle relative attivita, individuate ca decreto® del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di oncerto con il
Ministro della salute, sentita la Commissione constiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, eldeve essere
adottato entro il 31 dicembre 2013;
(comma cosi aggiunto dalla Legge 98/2013 in vigded 21/08/2013)
(* vedasi Decreto Interministeriale 22/07/2014 diisi da avviso in G.U. n. 183
del 08/08/2014)
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Articolo 89
Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al gente capo si intendon
per:
a) cantiere temporaneo o mobile,di seguito denominato
"cantiere" : qualunque luogo in cui si effettuano lavori edilidi
ingegneria civile il cui elenco € riportato nell&dato X.

b) committente: il soggetto per conto del quale l'intera opefa

viene realizzata, indipendentemente da eventustidnamenti della
sua realizzazione. Nel caso di appalto di operabledy il
committente & il soggetto titolare del potere denisle e di spesa
relativo alla gestione dell'appalto;

c) responsabile dei lavor soggetto che pud essere incaricg
dal committente per svolgere i compiti ad essabalfiti dal presente
decreto; nel campo di applicazione del decretoslativo 12 aprile
2006, n. 163, e successive modificazioni, il resadiile dei lavori &
il responsabile del procedimento;

d) lavoratore autonoma persona fisica la cui attivity
professionale contribuisce alla realizzazione algdita senza vincolo
di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salute dante la
progettazione dell'opera,di seguito denominatooordinatore per la
progettazione: soggetto incaricato, dal committente o dal resploites
dei lavori, dell'esecuzione dei compiti di cuiaticolo 91;

f) coordinatore in materia di sicurezza e di salute dante la
realizzazione dell'opera,di seguito denominataoordinatore per
I'esecuzione dei lavori soggetto incaricato, dal committente o d
responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei canapitui all’articolo
92, che non puo essere il datore di lavoro dell@rése affidatarie ed
esecutrici 0 un suo dipendente o il responsabile sdevizio di
prevenzione e protezione (RSPP) da lui designatindampatibilita
di cui al precedente periodo non operano in casmoiticidenza fra
committente e impresa esecutrice.

g) uomini-giorno: entita presunta del cantiere rappresent
dalla somma delle giornate lavorative prestatelaaratori, anche
autonomi, previste per la realizzazione dell'opera;

h) piano operativo di sicurezza il documento che il datore d
lavoro dell'impresa esecutrice redige, in riferitaeral singolo
cantiere interessato, ai sensi dell'articolo 17 mani, lettera), i cui
contenuti sono riportati nell’allegato XV;

i) impresa affidataria: impresa titolare del contratto di appalt
con il committente che, nell’esecuzione dellopappaltata, pud
avvalersi di imprese subappaltatrici o di lavoradmtonomi. Nel caso
in cui titolare del contratto di appalto sia un sorzio tra imprese chg
svolga la funzione di promuovere la partecipazialelie imprese
aderenti agli appalti pubblici o privati, anche vpridi personale
deputato alla esecuzione dei lavori, I'impresadaffiria € I'impresa
consorziata assegnataria dei lavori oggetto detraibm di appalto
individuata dal consorzio nell'atto di assegnaziodei lavori
comunicato al committente o, in caso di pluralitargbrese consorziate
assegnatarie di lavori, quella indicata nell'atio adsegnazione de
lavori come affidataria, sempre che abbia esprems@naccettato talg
individuazione;

i-bis) impresa esecutrice:impresa che esegue un’opera o pa|
di essa impegnando proprie risorse umane e material

I) idoneita tecnico-professionale possesso di capacit
organizzative, nonché disponibilita di forza lavodd macchine e di
attrezzature, in riferimento ai lavori da realizar

Articolo 90
(Obblighi del committente o del responsabile daida)

1. Il committente o il responsabile dei lavori, laelfasi di
progettazione dell'opera, si attiene ai principile misure generali di
tutela di cui all'articolo 15, in particolare: d)rmomento delle scelte
architettoniche, tecniche ed organizzative, ondanificare i vari
lavori o fasi di lavoro che si svolgeranno simuétamente o

successivamente; b) all'atto della previsione detlarata di
realizzazione di questi vari lavori o fasi di lagor
(non sanzionato)

1.bis. Per i lavori pubblici I'attuazione di quargeevisto al comma
1 awviene nel rispetto dei compiti attribuiti alspensabile del
procedimento e al progettista.

2. Il committente o il responsabile dei lavori, laefase della
progettazione dell’'opera, prende in consideraziatmcumenti di cui
all'articolo 91, comma 1, lettegg eb).

3. Nei cantieri in cui & prevista la presenza dii pnprese
esecutricj anche non contemporanea, il committente, anchease
di coincidenza con l'impresa esecutrice, o il resabile dei lavori,

tocontestualmente all'affidamento dell'incarico di ogettazione,

designa il coordinatore per la progettazione.

(la violazione del comma 3 prevede peccdmmittente o responsabile dei
lavori I'arresto da 3 a 6 mesi o 'ammenda da 2.740 a Z,0%¥ - art. 157,
comma 1, lett. a)

4. Nei cantieri in cui & prevista la presenza dii pnprese
esecutrici, anche non contemporanea, il committeriteesponsabile
dei lavori, prima dell'affidamento dei lavori, dgsa il coordinatore
per l'esecuzione dei lavori, in possesso dei régdiscui all'articolo
98.

(la violazione del comma 4 prevede peccdmmittente o responsabile dei
lavori I'arresto da 3 a 6 mesi o 'ammenda da 2.740 al%,0 € - art. 157,
comma 1, lett. a)

5. La disposizione di cui al comma 4 si appbrehe nel caso in
cui, dopo l'affidamento dei lavori a un'unica ingagel'esecuzione dei

Al lavori o di parte di essi sia affidata a una oipiprese.

(la violazione del comma 5 prevede peccdmmittente o responsabile dei
lavori I'arresto da 3 a 6 mesi o 'ammenda da 2.740 al%,0 € - art. 157,
comma 1, lett. a)

6. Il committente o il responsabile dei lavajyalora in possesso
dei requisiti di cui all'articolo 98, ha facoltasliolgere le funzioni sia
di coordinatore per la progettazione sia di coattire per

htdesecuzione dei lavori.

0

7. 1l committente o il responsabile dei lavori cariua alle imprese
affidatarie, alle imprese esecutrici e ai lavoratori autonomi il
nominativo del coordinatore per la progettazionequello del
coordinatore per I'esecuzione dei lavori. Tali noetivi sono indicati
nel cartello di cantiere.

(la violazione del comma 7 prevede percdmmittente o responsabile dei
lavori sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 18%; art. 157,
c. 1, lett. c)

8. Il committente o il responsabile dei lavori laadlta di sostituire
in qualsiasi momento, anche personalmente, se Bsesso dei
requisiti di cui all'articolo 98, i soggetti des@nin attuazione dei
commi 3 e 4.

9. Il committente o il responsabile dei lavori, hacnel caso di
affidamento dei lavori ad un'unica impresa o ad lamoratore
autonomo:

a) verifica lidoneita tecnico-professionale delle prase
affidatarie, delle imprese esecutrici e dei lavariaautonomi in
relazione alle funzioni o ai lavori da affidarencle modalita di cui
all'allegato XVII. Nei cantieri la cui entita presta € inferiore a 200

rteuomini-giorno e i cui lavori non comportano risgharticolari di cui

i\
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all'allegato Xl, il requisito di cui al periodo clecede si considera
soddisfatto mediante presentazione da parte deljese e dei
lavoratori autonomidel certificato di iscrizione alla Camera di
commercio, industria e artigianato, e del documentico di
regolarita contributiva, corredato da autocertifioae in ordine al
possesso degli altri requisiti previsti dall’allégx V1I;

(la violazione del comma 9, lettera a) prevede jlercommittente o
responsabile dei lavoliarresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1 .096 a(&6
€ - art. 157, comma 1, lett. b)

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiaraziagiotganico
medio annuo, distinto per qualifica, corredata dagtremi delle
denunce dei lavoratori effettuate alllstituto rawle della
previdenza sociale (INPS), alllstituto nazionalessiaurazione
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infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili, nché una
dichiarazione relativa al contratto collettivo siigto dalle
organizzazioni sindacali comparativamente piu reppntative,

applicato ai lavoratori dipendenhlei cantieri la cui entita presunta g
inferiore a 200 uomini-giorno e i cui lavori nonngportano rischi
particolari di cui all’allegato Xl, il requisito dcui al periodo che
precede si considera soddisfatto mediante presentazia parte
delle imprese del documento unico di regoladttributiva, fatto
salvo quanto previsto dall'articolo 16-bis, comm@, Hel decreto-
legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, conifitadioni, dalla
legge 28 gennaio 2009, n, 8 dell'autocertificazione relativa a
contratto collettivo applicato.

c) trasmette allamministrazione concedente, primHimieio
dei lavori oggetto del permesso di costruire oaddéinuncia di inizio
attivita, copia della notifica preliminare di cull'articolo 99, il
documento unico di regolarita contributiva dellepmese o dei
lavoratori autonomi, fatto salvo quanto previstdi'adicolo 16-bis,
comma 10, del decreto-legge 29 novembre 2008, . dévertito,
con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, 2. e una
dichiarazione attestante I'avvenuta verifica dellalteriore
documentazione di cui alle lettere a) e b).

(la violazione del comma 9, lettera c), prevede fercommittente o
responsabile dei lavorsanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548
1.972,8 € - art. 157, c. 1, lett. ¢)

10. In assenza del piano di sicurezza e di coontdméo di cui
all’articolo 100 o del fascicolo di cui all’artioml91, comma 1, lettera
b), quando previsti, oppure in assenza di notificzudi all'articolo
99, quando prevista, oppure in assenza del docomenico di
regolarita contributiva delle imprese o dei lavoratautonomié
sospesa l'efficacia del titolo abilitativo. L'organdi vigilanza
comunica l'inadempienza allamministrazione concede

11. La disposizione di cui al comma 3 non siligppai lavori
privati non soggetti a permesso di costruire inebaa normativa
vigente e comunque di importo inferiore ad euro.Q00. In tal caso,
le funzioni del coordinatore per la progettaziormnc svolte dal
coordinatore per la esecuzione dei lavay.

(1) comma cosi sostituito dall’art. 39 della Legg§8/2009)

Articolo 91
(Obblighi del coordinatore per la progettazione)

1. Durante la progettazione dell’opera e comungtima della
richiesta di presentazione delle offerte, il cooadore per la
progettazione:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinamento cdi
all'articolo 100, comma 1, i cui contenuti sono tegliatamente
specificati nell'allegato XV;

b) predispone un fascicolo adattato alle carattefisti
dell'opera, i cui contenuti sono definiti all'alktp XVI, contenente le
informazioni utili ai fini della prevenzione e dellprotezione dai
rischi cui sono esposti i lavoratori, tenendo codule specifiche
norme di buona tecnica e dell'allegato Il al docatmeéJE 26 maggio
1993. |l fascicolo non €& predisposto nel caso diofia di
manutenzione ordinaria di cui all'articolo 3, comthaletteraa) del
testo unico delle disposizioni legislative e regodmtari in materia di
edilizia, di cui al decreto del Presidente della idpica 6 giugno
2001, n. 380.

b-bis) coordina [I'applicazione delle disposizioni
all'articolo 90, comma 1(1)

(1) comma cosi introdotto dall’art. 39 della Leg§8/2009)
(la violazione del comma 1 comporta pecdordinatore per la progettazione
l'arresto da 3 a 6 mesi o 'ammenda da 2.740 aZ Q¥ - art. 158, comma 1)

di cui

2. Il fascicolo di cui al comma 1, letterh), € preso in
considerazione all'atto di eventuali lavori suctéssill'opera.

2-bis. Fatta salva l'idoneita tecnico-professienin relazione al
piano operativo di sicurezza redatto dal datoraro dell'impresa
esecutrice, la valutazione del rischio dovuto pHlesenza di ordigni
bellici inesplosi rinvenibili durante le attivitd dcavo nei cantieri &
eseguita dal coordinatore per la progettazionen@ué coordinatore
per la progettazione intenda procedere alla banificeventiva del
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sito nel quale & collocato il cantiere, il commite provvede a
incaricare un'impresa specializzata, in possessaedpiisiti di cui

allarticolo 104, comma 4-bis. L'attivita di bonifa preventiva e
sistematica € svolta sulla base di un parere \amtel dell’autorita
militare competente per territorio in merito allpesifiche regole
tecniche da osservare in considerazione dellacaione geografica
e della tipologia dei terreni interessati, nonchédiante misure di
sorveglianza dei competenti organismi del Ministeéetla difesa, del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali el déinistero della

salute(2)

(2) comma cosi introdotto dall'art. 1, comma litkra b) della Legge 1
ottobre 2012, n. 177, pubblicata su G.U. n. 244 d&/10/2012 — Vedasi
anche la nota all’articolo 28, comma 1 — ndr)

Articolo 92
(Obblighi del coordinatore per I'esecuzione dei tai)

1. Durante la realizzazione dell'opera, il camatbre per
I'esecuzione dei lavori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinamentooatrollo,
I'applicazione, da parte delle imprese esecutricieg¢ lavoratori
autonomi, delle disposizioni loro pertinenti conten nel piano di
sicurezza e di coordinamento di cui all'articoldd1@ve previsto e la
corretta applicazione delle relative procedurexdoto;

a (la violazione della lettera a) comporta percibordinatore per I'esecuzione

arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 158, c. 2, lett. a)

b) verifica I'idoneita del piano operativo di sicurez da
considerare come piano complementare di dettaghlo ptano di
sicurezza e coordinamento di cui all’articolo 1@8sicurandone la
coerenza con quest'ultimo, ove previsto adeguailgdi sicurezza e
di coordinamento di cui all'articolo 100, ove pr&tgi e il fascicolo di
cui all'articolo 91, comma 1, lettebd, in relazione all'evoluzione dei
lavori ed alle eventuali modifiche intervenute,utahdo le proposte
delle imprese esecutrici dirette a migliorare leusézza in cantiere,
verifica che le imprese esecutrici adeguino, ses&ario, i rispettivi
piani operativi di sicurezza;

(la violazione della lettera b) comporta percibordinatore per I'esecuzione
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 158, c. 2, lett. a)

c) organizza tra i datori di lavoro, ivi compresidvbratori
autonomi, la cooperazione ed il coordinamento defivita nonché
la loro reciproca informazione;

(la violazione della lettera c) comporta percibordinatore per I'esecuzione
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 158, c. 2, lett. a)

d) verifica l'attuazione di quanto previsto negli addi tra le
parti sociali al fine di realizzare il coordinamerita i rappresentanti
della sicurezza finalizzato al miglioramento dekécurezza in
cantiere;

(la violazione della lettera d) comporta percibordinatore per I'esecuzione
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.096 a 5.304t. 158, c. 2, lett. b)

e) segnala al committente @ responsabile dei lavori, previa
contestazione scritta alle imprese e ai lavoraotonomi interessati,
le inosservanze alle disposizioni degli articolj 98, 96 e 97, comma
1 e alle prescrizioni del piano di cui all’'articol®0, ove previsto, e
propone la sospensione dei lavori, I'allontanameddtle imprese o
dei lavoratori autonomi dal cantiere, o la risotung del contratto.
Nel caso in cui il committente o il responsabilé ldgori non adotti
alcun provvedimento in merito alla segnalazionenzae fornire
idonea motivazione, il coordinatore per [I'esecugionda
comunicazione dell’inadempienza alla azienda wsdtzitaria locale e
alla direzione provinciale del lavoro territorialnte competenti;

(la violazione della lettera €) comporta percibordinatore per I'esecuzione
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 158, c. 2, lett. a)

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminernteitdmente
riscontrato, le singole lavorazioni fino alla ver# degli avvenuti
adeguamenti effettuati dalle imprese interessate.

(la violazione della lettera a) comporta percibordinatore per I'esecuzione
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 158, c. 2, lett. a)

2. Nei casi di cui all'articolo 90, comma 5,cibordinatore per
I'esecuzione, oltre a svolgere i compiti di cuicamma 1, redige il
piano di sicurezza e di coordinamento e predisjidascicolo, di cui
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all'articolo 91, comma 1, lettera) e b), fermo restando quantd
previsto al secondo periodo della medesima lekigra

(la violazione del comma 2. comporta percdordinatore per I'esecuzione
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 158, c. 2, lett. a)

Articolo 93
(Responsabilita dei committenti e dei responsabdi tvori)
1. Il committente €& esonerato dalle respongabitonnesse

all'adempimento degli obblighi limitatamente allarico conferito al
responsabile dei lavori.

2. La designazione del coordinatore per la ptagene e del
coordinatore per I'esecuzione dei lavori, non espit@ommittente o
il responsabile dei lavori dalle responsabilita messe alla verifica
dell'adempimento degli obblighi di cui agli articll, comma 1, e
92, comma 1, lettere a), b), c) d) ed e).

(la violazione del comma 2, prevede pecdmmittente o responsabile de
lavori l'arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.096 a 58&0- art. 157,
comma 1, lett. b)

Articolo 94
(Obblighi dei lavoratori autonomi)

1. | lavoratori autonomi che esercitano la proptiivita nei cantieri,
fermo restando gli obblighi di cui al presente @ézrlegislativo, si
adeguano alle indicazioni fornite dal coordinatpes I'esecuzione
dei lavori, ai fini della sicurezza.

(sanzione per lavoratori autonomi arresto fino a 1 mese o ammenda d
328,82 876,8 € - art. 160, c. 1, lett. b)

Articolo 95
(Misure generali di tutela)

1. | datori di lavoro delle imprese esecutrici, @hte I'esecuziong
dell'opera osservano le misure generali di tutelzudall’articolo 15
e curano, ciascuno per la parte di competenzagriicplare:

a) il mantenimento del cantiere in condizioni ordeas di
soddisfacente salubritd;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro tederonto delle
condizioni di accesso a tali posti, definendo vie zone di
spostamento o di circolazione;

¢) le condizioni di movimentazione dei vari materiali

d) la manutenzione, il controllo prima dell'entrataservizio e il
controllo periodico degli apprestamenti, delle ethature di lavoro,
degli impianti e dei dispositivi al fine di elimira i difetti che
possono pregiudicare la sicurezza e la saluteagleratori;

e) la delimitazione e l'allestimento delle zone dicsaggio e di
deposito dei vari materiali, in particolare quarsiltratta di materie e
di sostanze pericolose;

f) 'adeguamento, in funzione dell'evoluzione deltzae, della
durata effettiva da attribuire ai vari tipi di laeoo fasi di lavoro;

g) la cooperazione e il coordinament@ datori di lavoro e
lavoratori autonomi;

h) le interazioni con le attivita che avvengono subdo,
all'interno o in prossimita del cantiere.

Articolo 96
(Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e d@ireposti)

1. | datori di lavoro delle imprese affidatarie elld imprese
esecutrici, anche nel caso in cui nel cantiereiap& unica impresa,
anche familiare o con meno di dieci addetti:

a) adottano le misure conformi alle prescrizioni
all'allegato XiIlI;
(la violazione della lettera a) comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

b) predispongono l'accesso e la recinzione del centeon
modalita chiaramente visibili e individuabili;
(la violazione della lettera b) comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.192ar€ 459, c. 2, lett. ¢)

¢) curano la disposizione o l'accatastamento di ralteo
attrezzature in modo da evitarne il crollo o ilaltamento;
(la violazione della lettera ¢) comporta pBatore di Lavoro e Dirigente

diii ¢

arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

a7

a

d) curano la protezione dei lavoratori contro le uefize
atmosferiche che possono compromettere la loraesiga e la loro
salute;

(la violazione della lettera d) comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

e) curano le condizioni di rimozione dei materialiripelosi,
previo, se del caso, coordinamento con il comniigen il
responsabile dei lavori;

(la violazione della lettera ) comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

f) curano che lo stoccaggio e I'evacuazione deitdetrdelle
macerie avvengano correttamente;

(la violazione della lettera f) comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

g) redigono il piano operativo di sicurezza di cdiaaticolo 89,
comma 1, letterd).

(sanzione per iDatore di Lavoro arresto da 3 a 6 mesi 0o ammenda da 2.740
a7.014,4 € - art. 159, comma 1.)

N.B.: si applica la pena dell'arresto da 4 a 8 mesiammenda da 2.192 a
8.768 € se la violazione € commessa in cantierpteemei o mobili in cui
'impresa svolga lavorazioni in presenza di risgiarticolari, individuati in
base all’allegato XI;

si applica la pena del’lammenda da 2.192 a 4.38k4l piano operativo di
sicurezza e redatto in assenza di uno o piu deégihenti di cui all’allegato
XV.

1-bis. La previsione di cui al comma 1, letteramn si applica
alle mere forniture di materiali o attrezzature.téli casi trovano
comunque applicazione le disposizioni di cui atlarlo 26.

2. L'accettazione da parte di ciascun datorewtiro delle imprese
del piano di sicurezza e di coordinamento di cliaricolo 100,
nonche la redazione del piano operativo di sicaezzstituiscono,
limitatamente al singolo cantiere interessato, aeranto alle
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 1, letier), all’articolo 26,
commi 1, lettera b), 2, 3, e 5, e all'articolo 26mma 3.

Articolo 97
(Obblighi del datore di lavoro dell'impresa affidatia)

1. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria fa le condizioni
di sicurezza dei lavori affidati e I'applicazione @elllisposizioni e
delle prescrizioni del piano di sicurezza e coaadiento.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 6 mesi o ammenda
da2.740a7.014,4 € - art. 159, c. 2, lett. @)

2. Gli obblighi derivanti dall’'articolo 26, fattealve le disposizioni
di cui all'articolo 96, comma 2, sono riferiti arell datore di lavoro
dellimpresa affidataria. Per la verifica dell'ideita tecnico
professionale si fa riferimento alle modalita di allfiallegato XVII.

3. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria @gwnoltre:

a) coordinare gli interventi di cui agli articoli $596;

b) verificare la congruenza dei piani operativi disezza (POS)
delle imprese esecultrici rispetto al proprio, pridedla trasmissione
dei suddetti piani operativi di sicurezza al cooadore per
I'esecuzione.

(la violazione del comma 3 comporta sanzione Ppatore di Lavoro e
Dirigente: arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.192#€. 159, c. 2,
lett. ¢)

3-bis. In relazione ai lavori affidati in sulmghto, ove dgli
apprestamenti, gli impianti e le altre attivita diii al punto 4
dell'allegato XV siano effettuati dalle imprese @sici, I'impresa
affidataria corrisponde ad esse senza alcun ribasetativi oneri
della sicurezza.

3-ter. Per lo svolgimento delle attivita di @lipresente articolo, il
datore di lavoro dellimpresa affidataria, i dirige e i preposti
devono essere in possesso di adeguata formazione.

(la violazione del comma 3-ter comporta sanzione Patore diLavoro e
Dirigente: arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.192€. 159, c. 2,
lett. ¢)
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Articolo 98
(Requiisiti professionali del coordinatore per la grettazione, del
coordinatore per I'esecuzione dei lavori)

1. Il coordinatore per la progettazione e il cooadore per
I'esecuzione dei lavori devono essere in possdissno dei seguenti
requisiti:

a) laurea magistrale conseguita in una delle segudasi:
LM-4 (architettura e ingegneria edile — architettuyaja LM-20 (ingegneria
aerospaziale e astronautica; LM-21=ingegneria bidlina; LM-22=ingegneria
chimica; LM-23=ingegneria civile; LM-24=ingegneridei sistemi edilizi; LM-
25=ingegneria dell’automazione; LM-26=ingegneria llde sicurezza; LM-
27=ingegneria delle telecomunicazioni; LM-28=ingega -elettrica; LM-
29=ingegneria elettronica; LM-30= ingegneria enetiga e nucleare; LM-
31=ingegneria gestionale; LM-32=ingegneria inforritat, LM-33= ingegneria
meccanica; LM-34=ingegneria navale, LM-35 (ingegneria per 'ambiente e
il territorio), LM-69 (scienze e tecnologie agrarjelM-73 (scienze e
tecnologie forestali ed ambientalil.M-74 (scienze e tecnologie geologiche
di cui al decreto del Ministro dell'universita elldericerca in data 16
marzo 2007, pubblicato nel supplemento ordinarita #&azzetta
Ufficiale n. 157 del 9 luglio 2007, ovvero laurepesialistica
conseguita nelle seguenti classi: 4é@sse delle lauree specialistiche i
architettura e ingegneria edileda 25/S(classe delle lauree specialistiche i
ingegneria aerospaziale e astronautica; 26/S=cladsle lauree specialistiche
in ingegneria biomedica; 27/S=classe delle laurpecilistiche in ingegneria
chimica; 28/S=classe delle lauree specialistiche ingegneria civile;
29/S=classe delle lauree specialistiche in inge@nedell'automazione;
30/S=classe delle lauree specialistiche in ingegnelelle telecomunicazioni;
31/S=classe delle lauree specialistiche in ingegnelettrica; 32/S=classe delle
lauree specialistiche in ingegneria elettronica; /33classe delle lauree
specialistiche in ingegneria energetica e nucleaé/S=classe delle laureg
specialistiche in ingegneria gestionale; 35/S=ctaskelle lauree specialistiche
in ingegneria informatica; 36/S=classe delle lausgecialistiche in ingegneria
meccanica; 37/S=classe delle lauree specialistintingegneria navale 38/S
(classe delle lauree specialistiche in ingegnera fambiente e il territoriq
771S (classe delle lauree specialistiche in scienzecadiegie agrarie) 74/S
(classe delle lauree specialistiche in scienze stigee delle risorse rurali e
forestali), 86/S(classe delle lauree specialistiche in scienzeaggche) di cui
al decreto del Ministro delluniversita e della eiica scientifica e
tecnologica in data 28 novembre 2000, pubblicatosopplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gaion2001, ovvero
corrispondente diploma di laurea ai sensi del decdel Ministro
dellistruzione, dell'universita e della ricerca éata 5 maggio 2004
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 196 del 2bsto 2004, nonché
attestazione, da parte di datori di lavoro o conemii, comprovante
I'espletamento di attivita lavorativa nel settorellel costruzioni per
almeno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classiibdegneria civile e
ambientale) L8 (ingegneria dellinformaziong)L9 (ingegneria industrialg)
L17 (scienze dellarchitettura)L23 (scienze e tecniche dell’ediliziagi cui al
predetto decreto ministeriale in data 16 marzo 2@ero laurea
conseguita nelle classi &lasse delle lauree in ingegneria civile
ambientale) 9 (classe delle lauree in ingegneria dell'informazgnl0 (classe
delle lauree in ingegneria industriale (classe delle lauree in scienz
dell'architettura e dellingegneria edile)di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e telogica in data 4 agostd
2000, pubblicato nel supplemento ordinario allazetaUfficiale n.
245 del 19 ottobre 2000, nonché attestazione, d& pi datori di
lavoro o committenti, comprovante I'espletamento aliivita
lavorative nel settore delle costruzioni per almdne anni;

c) diploma di geometra o perito industriale o pedgario o
agrotecnico, nonché attestazione, da parte di iddiotavoro o
committenti, comprovante l'espletamento di attiia@orativa nel
settore delle costruzioni per almeno tre anni.

2. | soggetti di cui al comma 1, devono essaitegsi, in possessd
di attestato di frequenza, con verifidell'apprendimento finale, a
specifico corso in materia di sicurezza organizzdatle regioni,
mediante le strutture tecniche operanti nel setieila prevenzione ¢
della formazione professionale, o, in via altewstidall'lSPESL,
dall'INAIL, dall'lstituto italiano di medicina soaie, dagli ordini o

h
h
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collegi professionali, dalle universita, dalle asamioni sindacali dei
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datori di lavoro e dei lavoratori o dagli organisparitetici istituiti
nel settore dell'edilizia. Fermo restando I'obbl@jaggiornamento di
cui all'allegato XIV, sono fatti salvi gli attestatlasciati nel rispetto
della previgente normativa a conclusione di covsiai prima della
data di entrata in vigore del presente decreto.

3. | contenuti, le modalita e la durata dei cdiscui al comma 2
devono rispettare almeno le prescrizioni di cuabélgato XIV.
L'allegato XIV & aggiornato con accordo in sede di Gerenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regio®i le province
autonome di Trento e di Bolzanb.l corsi di cui all'allegato XIV,
solo per il modulo giuridico (28 ore), e i corsi @iggiornamento
possono svolgersi in modalita e-learning nel rismetdi quanto
previsto dall'allegato | dellAccordo in sede di Camenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regiomi le province
autonome di Trento e di Bolzano del 21 dicembre 2@hianato per
la formazione dei lavoratori ai sensi dell'articol®7, comma 2.
(*periodi inseriti dal D.Lgs. 151/2015 in vigore t124/09/2015)

4. L'attestato di cui al comma 2 non € richiesto g@oro che, non
piu in servizio, abbiano svolto attivita tecnicanmateria di sicurezza
nelle costruzioni, per almeno cinque anni, in daalili pubblici
ufficiali o di incaricati di pubblico servizio e pecoloro che
producano un certificato universitario attestahtiperamento di un
esame relativo ad uno specifico insegnamento debati laurea nel
cui programma siano presenti i contenuti minimicdi all’allegato
XIV, o l'attestato di partecipazione ad un corsgeifezionamento
universitario i cui programmi e le relative modaldi svolgimento
siano conformi all’'allegato XIV. L'attestato di cal comma 2 non &
richiesto per coloro che sono in possesso deli@tamagistrale LM-
26. (ingegneria della sicurezza)

5. Le spese connesse all'espletamento dei comiidil comma 2
sono a totale carico dei partecipanti.

6. Le regioni determinano la misura degli oneri pir
funzionamento dei corsi di cui al comma 2, da esgmnizzati, da
porsi a carico dei partecipanti.

Articolo 99
(Notifica preliminare)

1. Il committente o il responsabile dei lavori,rpa dell'inizio dei
lavori, trasmette all'azienda unita sanitaria lecal alla direzione
provinciale del lavoro territorialmente competenfi notifica
preliminare elaborata conformemente all’allegatd, Xlonché gl
eventuali aggiornamenti nei seguenti casi:

a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3;

b) cantieri che, inizialmente non soggetti all’obbligi notifica,
ricadono nelle categorie di cui alla lettera a) pHetto di varianti
sopravvenute in corso d'opera;

¢) cantieri in cui opera un'unica impresa la cuitanpresunta di
lavoro non sia inferiore a duecento uomini-giorno.

2. Copia della notifica deve essere affissa amigra visibile presso
il cantiere e custodita a disposizione dell’orgado vigilanza
territorialmente competente.

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settoreelte costruzioni in
attuazione dell'articolo 51 possono chiedere cdpialati relativi alle
notifiche preliminari presso gli organi di vigilaenz

Articolo 100
(Piano di sicurezza e di coordinamento )

1. Il piano € costituito da una relazione teani& prescrizioni
correlate alla complessita dell’opera da realizzzdealle eventuali
fasi critiche del processo di costruzione, atterevenire o ridurre i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavorat@ricompresi i rischi
particolari di cui all'allegato Xlcon specifico riferimento ai rischi
derivanti dal possibile rinvenimento di ordigni bel inesplosi nei
cantieri interessati da attivita di scayoomma cosi modificato dall’art
1, comma 1, lettera b) della Legge 1 ottobre 2012177, pubblicata su G.U.
n. 244 del 18/10/2012 — vedasi anche la nota ati@olo 28, comma 1 — ndr)
nonché la stima dei costi di cui al punto 4 ddi#ghto XV. Il piano
di sicurezza e coordinamento (PSC) é corredatovidet@splicative
di progetto, relative agli aspetti della sicurezzamprendenti almeno

Testo integrato decreto 81/08 — Gatti - Zanellauvlo



DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 e successive modifiched integrazioni

una planimetria sull’organizzazione del cantierews la particolarita
dell'opera lo richieda, una tavola tecnica sugkvsc| contenuti
minimi del piano di sicurezza e di coordinamentdimdicazione
della stima dei costi della sicurezza sono defaiitallegato XV.

2. Il piano di sicurezza e coordinamento € pamtegrante del
contratto di appalto.

3. | datori di lavoro delle imprese esecutrid¢ilavoratori autonomi
sono tenuti ad attuare quanto previsto nel piancutdal comma 1 e
nel piano operativo di sicurezza.

(la violazione del comma 3 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.084 drt. 159, c. 2, lett. a)

(la violazione del comma 3 comporta péaoratori autonomi arresto fino a
3 mesi o ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 1@t a)

4. | datori di lavoro delle imprese esecutri@ttano a disposizione
dei rappresentanti per la sicurezza copia del pdirgicurezza e di
coordinamento e del piano operativo di sicureze@eab dieci giorni
prima dell'inizio dei lavori.

(la violazione del comma 4. comporta [atore di Lavoro e Dirigentesanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.972,8 € - HD, c. 2, lett. d)

5. L'impresa che si aggiudica i lavori ha fa&olli presentare al
coordinatore per I'esecuzione proposte di integrezial piano di
sicurezza e di coordinamento, ove ritenga di poteglio garantire la
sicurezza nel cantiere sulla base della propriaresza. In nessun cas
le eventuali integrazioni possono giustificare rficklé o adeguamentd
dei prezzi pattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non siliegpo ai lavori la cui
esecuzione immediata € necessaria per prevenidermticimminenti o
per organizzare urgenti misure di salvataggio cgpeantire la continuita
in condizioni di emergenza nell'erogazione di saressenziali per la
popolazione quali corrente elettrica, acqua, gdijlircomunicazione.

6-bis. Il committente o il responsabile dei kkvse nominato, assicura
l'attuazione degli obblighi a carico del datore lavoro dell'impresa
affidataria previsti dall'articolo 97, comma 3-l@s3-ter. Nel campo di
applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006163, e successiv
maodificazioni, si applica I'articolo 118, comma gkcondo periodo, de
medesimo decreto legislativo.
(la violazione del comma 6-bis, prevede p&oinmittente o responsabile de
lavori l'arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1 .096 aGB&€ - art. 157,
comma 1, lett. b)

Articolo 101
(Obblighi di trasmissione)

1. Il committente o il responsabile dei lavaadmette il piano di
sicurezza e di coordinamento a tutte le impres#aiteva presentare
offerte per I'esecuzione dei lavori. In caso di @pp di opera
pubblica si considera trasmissione la messa asiipoe del piano a
tutti i concorrenti alla gara di appalto.

(la violazione del comma 1, primo periodo, preveag il committente o
responsabile dei lavorsanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548
1.972,8 € - art. 157, c. 1, lett. ¢)

2. Prima dell'inizio dei lavori I'impresa affidai@rtrasmette il piano
di cui al comma 1 alle imprese esecutrici e ai fatari autonomi.

(la violazione del comma 2 comporta [atore di Lavoro e Dirigentesanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.972,8 € - 5D, c. 2, lett. d)

3. Prima dellinizio dei rispettivi lavori ciascurimpresa esecutrice
trasmette il proprio piano operativo di sicurezzHingpresa
affidataria, la quale, previa verifica della congmaa rispetto al
proprio, lo trasmette al coordinatore per I'esecnei | lavori hanno
inizio dopo l'esito positivo delle suddette verife che sono
effettuate tempestivamente e comunque non oltre gidmni
dall'avvenuta ricezione.

(la violazione del comma 3 comporta [atore di Lavoro e Dirigentesanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.972,8 € - HD, c. 2, lett. d)

Articolo 102
(Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza)

1. Prima dell’accettazione del piano di sicueezz di
coordinamento di cui all'articolo 100 e delle madié significative
apportate allo stesso, il datore di lavoro di diasc impresa

D

esecutrice consulta il rappresentante dei lavdratarla sicurezza e

gli fornisce eventuali chiarimenti sul contenutol dgiano. |l
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaabelta di formulare
proposte al riguardo.

Articolo 103
(Modalita di previsione dei livelli di emissione isora)

ABROGATO
(NdR: vedasi al riguardo l'articolo 191)

Articolo 104
(Modalita attuative di particolari obblighi)

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lav@rinferiore ai
duecento giorni lavorativi, I'adempimento di quanfarevisto
dall'articolo 102 costituisce assolvimento dell'digb di riunione di
cui all'articolo 35, salvo motivata richiesta delppresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavoinfriore ai 200
giorni lavorativi, e ove sia prevista la sorvegliansanitaria di cui
all'articolo 41, la visita del medico competenteli agmbienti di
lavoro in cantieri aventi caratteristiche analoghquelli gia visitati
dallo stesso medico competente e gestiti dallesstésprese, &
sostituita o integrata, a giudizio del medico cotapte, con l'esame
di piani di sicurezza relativi ai cantieri in cuicgdgono la loro attivita
i lavoratori soggetti alla sua sorveglianza. Il iteccompetente visita
almeno una volta all’anno I'ambiente di lavoro i svolgono la loro
attivita i lavoratori soggetti alla sua sorveglianz

3. Fermo restando quanto previsto dall'artic®i® i criteri e i
contenuti per la formazione dei lavoratori e debloappresentanti
possono essere definiti dalle parti sociali in sddeontrattazione
nazionale di categoria.

4. | datori di lavoro, quando € previsto neiteatti di affidamento
dei lavori che il committente o il responsabile d¢hiori organizzi
apposito servizio di pronto soccorso, antincendieeacuazione dei
lavoratori, sono esonerati da quanto previstoattifolo 18, comma
1, letterab).

4-bis. E’ considerata impresa specializzataeasi del comma 2-bis
dell'articolo 91, I'impresa in possesso di adeguzdpacita tecnico-
economica, che impegna idonee attrezzature e [mesalotato di
brevetti per I'espletamento delle attivita relativala bonifica
sistematica e che risulta iscritta in un apposibo astituito presso il
Ministero della difesa. L'idoneita dellimpresa éerificata all'atto
dell'iscrizione nell'albo e, successivamente, alscae biennali.
(comma cosi inserito dall’art. 1, comma 1, lettedy, della Legge 1 ottobre
2012, n. 177, pubblicata su G.U. n. 244 del 18/D0/2. Si ricorda che,
secondo il comma 2 della suddetta Legge, l'albocdi al comma 4-bis
dell'art. 104 e istituito senza nuovi o maggiori en a carico del bilancio
dello Stato, con decreto del Ministero della difesdi concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sétitil Ministro dell'interno, il
Ministro dello sviluppo economico e il Ministro del infrastrutture e dei
a trasporti, da adottare entro sei medalla data di entrata in vigore della
suddetta Legge .Con lo stesso decreto, sulla basma proposta formulata
da una commissione di cinque esperti designati dedesimi Ministri della
difesa, del lavoro e delle politiche sociali, deiterno, dello sviluppo
economico e delle infrastrutture e dei trasportioreo definiti i criteri per
I'accertamento dell'idoneita delle imprese ai fidiell'iscrizione al medesimo
albo, nonché per le successive verifiche biennali componenti della
commissione di esperti di cui al periodo precedentm € corrisposto alcun
emolumento, indennita o rimborso di spese.
— Vedasi anche la nota all’art. 28, comma 1)

Articolo 104-bis
(Misure di semplificazione nei cantieri temporaneimobili).

1. Con decretd del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti e
con il Ministro della salute, da adottare sentita & Commissione
consultiva permanente per la salute e sicurezza slalvoro, previa
intesa in sede di Conferenza permanente per i rappi tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento di Bolzano,
sono individuati modelli semplificati per la redazone del piano
operativo di sicurezza di cui all'articolo 89, comma 1, lettera h),
del piano di sicurezza e di coordinamento di cui Barticolo 100,
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comma 1, e del fascicolo dell'opera di cui all’ariolo 91, comma
1, lettera b), fermi restando i relativi obblighi.

(articolo aggiunto dalla Legge 98/20013, in vigodal 21/08/2013)

(* vedasi Decreto Interministeriale 09/09/2014 dglale se ne da avviseulla
G.U. n. 212 del 12/09/ 2014)

CAPO ||

NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI

SUL LAVORO NELLE COSTRUZIONI E NEI LAVORI
IN QUOTA

Sezione |
CAMPO DI APPLICAZIONE

Articolo 105
Attivita soggette

1. Le norme del presente Capo si applicano aligitattche, da
chiunque esercitate e alle quali siano addettirl@ea subordinati o
autonomi, concernono la esecuzione dei lavori dstraaione,
manutenzione, riparazione, demolizione, consermazioisanamento,
ristrutturazione o equipaggiamento, la trasformazial rinnovamento
o lo smantellamento di opere fisse, permanenti ropteanee, in
muratura, in cemento armato, in metallo, in legnio altri materiali,
comprese le linee e gli impianti elettrici, le opestradali, ferroviarie,
idrauliche, marittime, idroelettriche, di bonificsistemazione forestald
e di sterro. Costituiscono, inoltre, lavori di cogione edile o di
ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lnantaggio di elementi
prefabbricati utilizzati per la realizzazione drda edili o di ingegneria
civile. Le norme del presente Capo si applicarlawairi in quota di cui
al presente Capo e adogni altra attivita lavorativa.

Articolo 106
Attivita escluse

1. Le disposizioni del presente Capad esclusione delle sol¢
disposizioni relative ai lavori in quataon si applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazioraedlel sostanze
minerali;

b) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazoa stoccaggio
degli idrocarburi liquidi e gassosi nel territomazionale, nel marej
territoriale e nella piattaforma continentale e lmebltre aree
sottomarine comungue soggette ai poteri dello Stato

¢) ai lavori svolti in mare.

Articolo 107
Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al prederCapo si intende per

a) lavoro in quota: attivita lavorativa che espone il lavoratore
rischio di caduta da una quota posta ad altezzarsup a 2 m
rispetto ad un piano stabile.

Al

Sezione Il
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Articolo 108
Viabilita nei cantieri
1. Fermo restando quanto previsto al punto 1 dieljato XVIII,
durante i lavori deve essere assicurata nei camgieriabilita delle
persone e dei veicoli.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

Articolo 109
Recinzione del cantiere

1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori effgati, deve esserd
dotato di recinzione avente caratteristiche idorak impedire
I'accesso agli estranei alle lavorazioni.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammend
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 110
Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a shatxale aeree e simil
deve essere impedito con barriere o protetto @moklione di misure
0 cautele adeguate.

=l

2
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(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 111
Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezzat per lavori in
guota

1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavdagmporanei in quota
non possono essere eseguiti in condizioni di seaae in condizioni
ergonomiche adeguate a partire da un luogo adiédteapo, sceglie
le attrezzature di lavoro piu idonee a garantineaatenere condizioni
di lavoro sicure, in conformita ai seguenti criteri

a) priorita alle misure di protezione collettiva i alle
misure di protezione individuale;
(la violazione della lettera a) comporta pBratore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.084 drt. 159, c. 2, lett. a)
b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confacesita
natura dei lavori da eseguire, alle sollecitazipravedibili e ad una
circolazione priva di rischi.

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo pit idonebsistema di accesso
ai posti di lavoro temporanei in quota in rappaatta frequenza di
circolazione, al dislivello e alla durata dell'iragd. Il sistema di
accesso adottato deve consentire I'evacuazionesa di pericolo
imminente. Il passaggio da un sistema di accesspatiaforme,
impalcati, passerelle e viceversa non deve commorischi ulteriori
di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinché siaimzibta una scala a pioli
quale posto di lavoro in quota solo nei casi in twso di altre
attrezzature di lavoro considerate piu sicure ngiustificato a causa
del limitato livello di rischio e della breve duaatli impiego oppure
delle caratteristiche esistenti dei siti che noa modificare.

4. Il datore di lavoro dispone affinché siano ingait sistemi di
accesso e di posizionamento mediante funi allei gjulalvoratore &
direttamente sostenuto, soltanto in circostanzeuina seguito della
valutazione dei rischi, risulta che il lavoro pussere effettuato in
condizioni di sicurezza e I'impiego di un’altrarattzatura di lavoro
considerata piu sicura non ¢ giustificato a cawdla treve durata di
impiego e delle caratteristiche esistenti dei sitie non puo
modificare. Lo stesso datore di lavoro prevedepliggo di un sedile
munito di appositi accessori in funzione dell’esitella valutazione
dei rischi ed, in particolare, della durata deioldve dei vincoli di
carattere ergonomico.

5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo atrezzature di lavoro
adottate in base ai commi precedenti, individuamisure atte a
minimizzare i rischi per i lavoratori, insiti nellattrezzature in
guestione, prevedendo, ove necessario, l'instaltezdi dispositivi di
protezione contro le cadute. | predetti dispositigvono presentare
una configurazione ed una resistenza tali da evitada arrestare le
cadute da luoghi di lavoro in quota e da prevenper quanto
possibile, eventuali lesioni dei lavoratori. | disjtivi di protezione
collettiva contro le cadute possono presentarerim®ni soltanto
nei punti in cui sono presenti scale a pioli o @digmi.

6. Il datore di lavoro nel caso in cui 'esearg di un lavoro di
natura particolare richiede I'eliminazione tempe@ndi un
dispositivo di protezione collettiva contro le céeliadotta misure di
sicurezza equivalenti ed efficaci. Il lavoro € estgprevia adozione
di tali misure. Una volta terminato definitivamenteo
temporaneamente detto lavoro di natura particoladéspositivi di
protezione collettiva contro le cadute devono essggristinati.

(la violazione del comma 6 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.084 drt. 159, c. 2, lett. a)

7. Il datore di lavoro effettua i lavori temporameiquota soltanto
se le condizioni meteorologiche non mettono inqudoi la sicurezza
e la salute dei lavoratori.

8. Il datore di lavoro dispone affinché sia atet assumere e
somministrare bevande alcoliche e superalcolict@varatori addetti
ai cantieri temporanei e mobili e ai lavori in gawot
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(la violazione dell'art. 111, per i commi non digamente sanzionati,
comporta petDatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammend
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 112
Idoneita delle opere provvisionali

1. Le opere provvisionali devono essere alkestin buon materiale
ed a regola d’arte, proporzionate ed idonee altparesse devong
essere conservate in efficienza per la intera dwfetlavoro.

R

2. Prima di reimpiegare elementi di ponteggiqdalsiasi tipo si
deve provvedere alla loro verifica per eliminareljunon ritenuti piu
idonei ai sensi dell'allegato XIX.

(la violazione dell’art. 112 comporta pdbatore di Lavoro e Dirigente:
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.096 a 5.260#t. 159, c. 2, lett. b)

Articolo 113
Scale

1. Le scale fisse a gradini, destinate al na@raatesso agli ambient
di lavoro, devono essere costruite e mantenuteokionaa resistere a
carichi massimi derivanti da affollamento per sitoai di emergenza. |
gradini devono avere pedata e alzata dimensionaggaa d'arte e
larghezza adeguata alle esigenze del transitoe Bettle ed i relativi
pianerottoli devono essere provvisti, sui lati &pdr parapetto normale]
o di altra difesa equivalente. Le rampe delimitidedue pareti devond
essere munite di almeno un corrimano.

2. Le scale a pioli di altezza superiore a niigsate su pareti 0
incastellature verticali o aventi una inclinazicngeriore a 75 gradi,
devono essere provviste, a partire da m 2,50 déimeato o dai
ripiani, di una solida gabbia metallica di protemoavente maglie o
aperture di ampiezza tale da impedire la cadutidacle della
persona verso l'esterno. La parete della gabbiastaml piano dei
pioli non deve distare da questi piu di cm 60.dlipilevono distare
almeno 15 centimetri dalla parete alla quale soppliGati o alla
guale la scala e fissata. Quando I'applicazioniadgbbia alle scale
costituisca intralcio all'esercizio o presenti nofe difficolta
costruttive, devono essere adottate, in luogo dgllbia, altre misure
di sicurezza atte ad evitare la caduta delle pergwer un tratto
superiore ad un metro.

3. Le scale semplici portatili (a mano) devono essestruite con
materiale adatto alle condizioni di impiego, devoressere
sufficientemente resistenti nellinsieme e nei sihglementi e
devono avere dimensioni appropriate al loro usdteDscale, se di
legno, devono avere i pioli fissati ai montanti naete incastro. |
pioli devono essere privi di nodi. Tali pioli devomssere trattenut
con tiranti in ferro applicati sotto i due pioli temmi; nelle scale
lunghe piu di 4 metri deve essere applicato anchetitante
intermedio. E’ vietato I'uso di scale che presemtistelli di legno
chiodati sui montanti al posto dei pioli rotti. Esdevono inoltre
essere provviste di:

a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremita iritei dei due
montanti;

b) ganci di trattenuta 0 appoggi antisdrucciolevidgé astremita
superiori, quando sia necessario per assicurataliéita della scala.

4. Per le scale provviste alle estremita supedorilispositivi di
trattenuta, anche scorrevoli su guide, non sorfuaste le misure di
sicurezza indicate nelle lettere a) e b) del corBmiae scale a mand
usate per I'accesso ai vari piani dei ponteggilie depalcature non
devono essere poste l'una in prosecuzione dedlalte scale che
servono a collegare stabilmente due ponti, quarmhm sistemate
verso la parte esterna del ponte, devono esserigt® sul lato
esterno di un corrimano parapetto.

5. Quando l'uso delle scale, per la loro altezzaeo altre cause,
comporti pericolo di shandamento, esse devonoesskrguatamente
assicurate o trattenute al piede da altra persona.

6. Il datore di lavoro assicura che le scaléoéi piano sistemate in
modo da garantire la loro stabilita durante l'ingpiee secondo i
seguenti criteri:
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a) le scale a pioli portatili devono poggiare su wpporto
stabile, resistente, di dimensioni adeguate e inilmom modo da
garantire la posizione orizzontale dei pioli;

b) le scale a pioli sospese devono essere aggangiatedo
sicuro e, ad eccezione delle scale a funi, in martigle da evitare
spostamenti e qualsiasi movimento di oscillazione;

¢) lo scivolamento del piede delle scale a pioli atilit durante
il loro uso, deve essere impedito con fissaggitaderte superiore o
inferiore dei montanti, o con qualsiasi dispositiaatiscivolo, o
ricorrendo a qualsiasi altra soluzione di efficammivalente;

d) le scale a pioli usate per l'accesso devono edsdirala
sporgere a sufficienza oltre il livello di accessomeno che altri
dispositivi garantiscono una presa sicura;

e) le scale a pioli composte da piu elementi innélstata sfilo
devono essere utilizzate in modo da assicuraegnhd reciproco dei
vari elementi;

f) le scale a pioli mobili devono essere fissateistamnte prima
di accedervi.

7. Il datore di lavoro assicura che le scale ai giaho utilizzate in
modo da consentire ai lavoratori di disporre inlgjiagi momento di
un appoggio e di una presa sicuri. In particolab@sporto a mano di
pesi su una scala a pioli non deve precludere tesasicura.

8. Per l'uso delle scale portatili composte di du@iu elementi
innestati (tipo all'italiana o simili), oltre quanprescritto nel comma
3, si devono osservare le seguenti disposizioni:

a) la lunghezza della scala in opera non deve supéeldy metri,
salvo particolari esigenze, nel qual caso le estéesuperiori dei
montanti devono essere assicurate a parti fisse;

b) le scale in opera lunghe piu di 8 metri devon@essnunite
di rompitratta per ridurre la freccia di infless@n

¢) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scala quaame
effettua lo spostamento laterale;

d) durante I'esecuzione dei lavori, una persona dmsezcitare
da terra una continua vigilanza della scala.

9. Le scale doppie non devono superare l'altezza 8i e devono
essere provviste di catena di adeguata resistedrzalto dispositivo
che impedisca l'apertura della scala oltre il lenprestabilito di
sicurezza.

10. E ammessa leroga alle disposizioni di caratterestruttivo di
cui ai commi 3, 8 e 9 del presente articolo persdale portatili
conformi all’'allegato XX.

(la violazione dell’art. 113 comporta pebatore di Lavoro eDirigente:
arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 114
Protezione dei posti di lavoro

1. Quando nelle immediate vicinanze dei pontegdiebposto di
caricamento e sollevamento dei materiali vengonopastati
calcestruzzi e malte o eseguite altre operazionicaaattere
continuativo il posto di lavoro deve essere protath un solido
impalcato sovrastante, contro la caduta di material
(la violazione del comma 1 comporta peatore di Lavoro e Dirigente:
arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 7.084 drt. 159, c. 2, lett. a)

2. 1l posto di carico e di manovra degli argarterra deve essere
delimitato con barriera per impedire la permanestzd transito sotto
i carichi.

3. Nei lavori che possono dar luogo a proiezidnechegge, come
quelli di spaccatura o scalpellatura di blocchiigrp e simili, devono
essere predisposti efficaci mezzi di proteziondesa sia delle persone
direttamente addette a tali lavori sia di colore sbstano o transitano
in vicinanza. Tali misure non sono richieste pdaviori di normale
adattamento di pietrame nella costruzione di mwsatamune.

(la violazione dell'art. 114, per i commi non digamente sanzionati,
comporta peDatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi 0 ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)
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Articolo 115
Sistemi di protezione contro le cadute dall’alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano stateiaae misure di
protezione collettiva come previsto all’articolollTomma 1, lettera]
a), € necessario che i lavoratori utilizzino idosistemi di protezione
idonei per l'uso specificocomposti da diversi elementi, no
necessariamente presenti contemporaneamente, worgte norme
tecnichequali i seguenti:

a) assorbitori di energia;

b) connettori;

¢) dispositivo di ancoraggio;
d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;
g) guide o linee vita rigide;
h) imbracature.

2.(abrogato)

3. Il sistema di protezione deve essere assicuditettamente o
mediante connettore lungo una guida o linea vitaré stabili delle
opere fisse o provvisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere iudi ramponi o
mezzi equivalenti e di idoneo dispositivo anticadut
(la violazione dell’art. 115 comporta pedatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 116
Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiego
di sistemi di accesso e di posizionamento medidunte

1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accesso de
posizionamento mediante funi in conformita ai seguequisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi anco
separatamente, una per l'accesso, la discesaostdgno detta fune
di lavoro, e I'altra con funzione di dispositivosdiario, detta fune di
sicurezza. E ammesso 'uso di una fune in circastatcezionali in
cui l'uso di una seconda fune rende il lavoro mtignloso e se sond
adottate misure adeguate per garantire la sicurezza

b) lavoratori dotati di un’adeguata imbracatura dstegno
collegata alla fune di sicurezza;

c¢) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri di a&xe
discesa e dotata di un sistema autobloccante aoftdtare la caduta
nel caso in cui l'utilizzatore perda il controlleigropri movimenti.
La fune di sicurezza deve essere munita di un dispo mobile
contro le cadute che segue gli spostamenti detdaore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai lavaratagganciati
alla loro imbracatura di sostegno o al sedile oalitb strumento
idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguatoche
al fine di poter immediatamente soccorrere il latore in caso di
necessita. Il programma dei lavori definisce umegidi emergenza,
le tipologie operative, i dispositivi di protezioriadividuale, le
tecniche e le procedure operative, gli ancoradgbosizionamento
degli operatori, i metodi di accesso, le squadrawbro e gli attrezzi
di lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibilesgoei
luoghi di lavoro ai fini della verifica da parteltiergano di vigilanza
competente per territorio di compatibilita ai critdi cui all’articolo
111, commi le 2.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratoriténressati una
formazione adeguata e mirata alle operazioni pievie particolare
in materia di procedure di salvataggio.

3. La formazione di cui al comma 2 ha carattereiteepratico e
deve riguardare:

a) l'apprendimento delle tecniche operative e dedi’'udei
dispositivi necessari;

b) 'addestramento specifico sia su strutture natusd su
manufatti;
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c) l'utilizzo dei dispositivi di protezione individle, loro
caratteristiche tecniche, manutenzione, durataxearwazione;

d) gli elementi di primo soccorso;

e) i rischi oggettivi e le misure di prevenzione etprione;

f) le procedure di salvataggio.

4. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzd i requisiti minimi
di validita dei corsi sono riportati nell’allegaxxXI.
(la violazione dell’art. 116 comporta pedatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 117
Lavori in prossimita di parti attive
1. Ferme restando le disposizioni di cui all’arkic@®3, quando

occorre effettuare lavori in prossimita di lineetgiche o di impianti
elettrici con parti attive non protette o che piecastanze particolari
si debbano ritenere non sufficientemente protéttene restando le
norme di buona tecnica, si deve rispettare almer@delle seguenti
precauzioni:

a) mettere fuori tensione ed in sicurezza le pativatper tutta
la durata dei lavori;

b) posizionare ostacoli rigidi che impediscano I'aiwamento
alle parti attive;

c) tenere in permanenza, persone,
apparecchi di sollevamento, ponteggi ed ogni adiiteezzatura a
distanza di sicurezza.

2. La distanza di sicurezza deve essere tale cime possano
avvenire contatti diretti o scariche pericolose lgepersone tenendo
conto del tipo di lavoro, delle attrezzature usatelelle tensioni
presenti e comunque la distanza di sicurezza nore dessere
inferiore ai limiti di cui allallegato IX o a qukl risultanti

atelall’applicazione delle pertinenti norme tecniche.

(la violazione dell'articolo 117 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.084 drt. 159, c. 2, lett. a)

Sezione I
SCAVI E FONDAZIONI

Articolo 118
Splateamento e sbancamento

1. Nei lavori di splateamento o shancamento seigiceVaccesso
di lavoratori, le pareti delle fronti di attaccowd®@o avere una
inclinazione o un tracciato tali, in relazione aikatura del terreno, da
impedire franamenti. Quando la parete del frontatthcco supera
l'altezza di m 1,50, & vietato il sistema di scawanuale per
scalzamento alla base e conseguente franamensopadeéte.

2. Quando per la particolare natura del terrenoep qausa di
piogge, di infiltrazione, di gelo o disgelo, o @éiri motivi, siano da
temere frane o scoscendimenti, deve essere prowvadiarmatura o
al consolidamento del terreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi meccadieve essere
vietata la presenza degli operai nel campo di &zitell'escavatore e
sul ciglio del fronte di attacco.

4. 1l posto di manovra dell'addetto all'escaxatajuando questo
non sia munito di cabina metallica, deve esser¢eficocon solido
riparo.

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito éfwi di avvicinarsi alla
base della parete di attacco e, in quanto necessarrelazione
all'altezza dello scavo o alle condizioni di acd&ta del ciglio della
platea superiore, la zona superiore di pericoloedessere almeno
delimitata mediante opportune segnalazioni spdsteddi proseguire
dello scavo.

(la violazione dell’art. 118 comporta sanzione peatore di Lavoro e
Dirigente: arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 70D4€4,art. 159, c.
2, lett. a)

Articolo 119
Pozzi, scavi e cunicoli

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi gii m 1,50, quando
la consistenza del terreno non dia sufficiente maeadi stabilita,
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anche in relazione alla pendenza delle paretiew gorovvedere, man
mano che procede lo scavo, alla applicazione de#leessarie
armature di sostegno.

2. Le tavole di rivestimento delle pareti devapmrgere dai bordi
degli scavi di almeno 30 centimetri.

3. Nello scavo dei cunicoli, a meno che si ttridittroccia che non
presenti pericolo di distacchi, devono predispimtshee armature pe
evitare franamenti della volta e delle pareti. Betmature devono
essere applicate man mano che procede il lavoavatizamento; la|
loro rimozione pud essere effettuata in relazioh@ragredire del
rivestimento in muratura.

4. ldonee armature e precauzioni devono essereaselatelle
sottomurazioni e quando in vicinanza dei relatigce\s vi siano
fabbriche o manufatti le cui fondazioni possanoeessscoperte o
indebolite dagli scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devomesere adottate
misure e precauzioni per evitare che gli scuotimelel terreno
producano lesioni o danni alle opere vicine conicoéy per i
lavoratori.

6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi olt& metri deve

essere disposto, a protezione degli operai addditii scavo ed
all'asportazione del materiale scavato, un robustpalcato con
apertura per il passaggio della benna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere prevista adeguata
assistenza all'esterno e le loro dimensioni deveseere tali da
permettere il recupero di un lavoratore infortunatioo di sensi.

7-bis. Il sollevamento di materiale dagli scavi él@gsere effettuatg
conformemente al punto 3.4. dell’Allegato XVIII.
(la violazione dell’art. 119 comporta peDatore di Lavoro e Dirigente:
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.096 a 5.2604t. 159, c. 2, lett. b)

Articolo 120
Deposito di materiali in prossimita degli scavi
1. E’ vietato costituire depositi di materialiegso il ciglio degli
scavi. Qualora tali depositi siano necessari pecdadizioni del
lavoro, si deve provvedere alle necessarie putiiedia

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammend
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 121
Presenza di gas negli scavi

1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fognejcoli, camini e
fosse in genere, devono essere adottate idoneerem@ntro i
pericoli derivanti dalla presenza di gas o vapossici, asfissianti,
inflammabili o esplosivi, specie in rapporto allatura geologica del
terreno o alla vicinanza di fabbriche, depositffimarie, stazioni di
compressione e di decompressione, metanodotti @utioine di gas,
che possono dar luogo ad infiltrazione di sostgrezecolose.

2. Quando sia accertata o sia da temere la presnyzs tossici,
asfissianti o la irrespirabilita dell’aria ambierdenon sia possibile
assicurare una efficiente aerazione ed una compietdfica, i
lavoratori devono essere provvisti di idonei disfiaisdi protezione
individuale delle vie respiratore, ed essere muhiiilonei dispositivi
di protezione individuale collegati ad un idoneocstesina di
salvataggio, che deve essere tenuto all'esternpedabnale addettd
alla sorveglianza. Questo deve mantenersi in coottollegamento
con gli operai all'interno ed essere in grado dlesare prontamente
all'esterno il lavoratore colpito dai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere redpiratt luogo di
autorespiratori, solo quando, accertate la natue @ncentrazione,
dei gas o vapori nocivi o asfissianti, esse offragaranzia di
sicurezza e sempreché sia assicurata una efficaceonénua
aerazione.

4. Quando si sia accertata la presenza di giamimabili o
esplosivi, deve provvedersi alla bonifica dell'aentté mediante
idonea ventilazione; deve inoltre vietarsi, ancbpalla bonifica, se
siano da temere emanazioni di gas pericolosi, ldisapparecchi a

R

53

fiamma, di corpi incandescenti e di apparecchi augqoe suscettibili
di provocare fiamme o surriscaldamenti atti ad maiare il gas.

5. Nei casi previsti dal commi 2, 3 e 4, i laatori devono essere
abbinati nell’esecuzione dei lavori.
(la violazione dell'art. 121 comporta sanzione pBatore di Lavoro e
Dirigente: arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 740€4,art. 159, c.
2, lett. a)

Sezione IV
Ponteggi in legname e altre opere provvisionali.

Articolo 122
Ponteggi ed opere provvisional

1. Nei lavori in quota, devono essere adottatajesedpo lo sviluppo
dei lavori stessi, adeguate impalcature o pontegdilonee opere
prowvisionali o comunque precauzioni atte ad elaréni pericoli di
caduta di persone e di cose conformemente ai Burdtil, 3.2 e 3.3
dell’allegato XVIII.

(la violazione dell'art. 122 comporta sanzione pBatore di Lavoro e
Dirigente: arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 70D4€4,art. 159, c.
2, lett. a)

Articolo 123
Montaggio e smontaggio delle opere provvisionali

1. Il montaggio e lo smontaggio delle opere pisienali devono
essere eseguiti sotto la diretta sorveglianza gireposto ai lavori.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

Articolo 124
Deposito di materiali sulle impalcature

1. Sopra i ponti di servizio e sulle impalcatureggnere € vietato
qualsiasi deposito, eccettuato quello temporandondsgeriali ed
attrezzi necessari ai lavori.

2. Il peso dei materiali e delle persone degemssempre inferiore
a quello che é consentito dalla resistenza staléwtel ponteggio; lo
spazio occupato dai materiali deve consentire iimenti e le
manovre necessarie per 'andamento del lavoro.

(la violazione dell’art. 124 comporta pdbatore di Lavoro e Dirigente:
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c);

(la violazione dell'articolo 124 comporta peravoratori autonomi arresto
fino a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657,6 € -@0t.d. 1, lett. ¢)

Articolo 125
Disposizione dei montanti

1. | montanti devono essere costituiti con elgingccoppiati, i cui
punti di sovrapposizione devono risultare sfaldatimeno un metro;
devono altresi essere verticali o leggermente ratli verso la
costruzione.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - - art. 159, c. 2, lett. b)

2. Per le impalcature fino ad 8 metri di altezano ammessi montanti
singoli in un sol pezzo; per impalcature di altegaperiore, soltanto per
gli ultimi 7 metri i montanti possono essere adnglati singoli.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

3. Il piede dei montanti deve essere solidamassecurato alla base
di appoggio o di infissione in modo che sia impedigni cedimento
in senso verticale ed orizzontale.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

4. L'altezza dei montanti deve superare di abm@nl,20 l'ultimo
impalcato; dalla parte interna dei montanti devassere applicati
correnti e tavola fermapiede a protezione esclosérde dei
lavoratori che operano sull'ultimo impalcato.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

5. La distanza tra due montanti consecutivi nored=ssere superiore
a m 3,60; puo essere consentita una maggiore dg@étprando cio sia
richiesto da evidenti motivi di esercizio del cangi, purché, in tal

caso, la sicurezza del ponteggio risulti da un gttogredatto da un

ingegnere o architetto corredato dai relativi clildostabilita.
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(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammend
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

6. Il ponteggio deve essere efficacemente atw@dta costruzione
almeno in corrispondenza ad ogni due piani di pmitee ad ogni due|
montanti, con disposizione di ancoraggi a rombopad efficacia.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammend
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 126
Parapetti

1. Gli impalcati e ponti di servizio, le pasdkerele andatoie, che
siano posti ad un'altezza maggiore di 2 metri, devessere prowvisti
su tutti i lati verso il vuoto di robusto parape#dn buono stato di
conservazione.

(la violazione dell'art. 126 comporta sanzione pBatore di Lavoro e
Dirigente: arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 7D4€4,art. 159, c.
2, lett. a)

Articolo 127
Ponti a sbalzo

1. Nei casi in cui particolari esigenze non paftono I'impiego di
ponti normali, possono essere consentiti pontiadzsbpurché la loro
costruzione risponda a idonei procedimenti di daleone garantiscal
la solidita e la stabilita.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

Articolo 128
Sottoponti

1. Gli impalcati e ponti di servizio devono avenme sottoponte di
sicurezza, costruito come il ponte, a distanzasuperiore a m 2,50.
(la violazione del comma 1 comporta sanzione Patore di Lavoro e
Dirigente: arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 740€4,art. 159, c.
2, lett. a)

2. La costruzione del sottoponte pud essere omessa ponti
sospesi, per le torri di caricper i ponti a sbalzo e quando venga
eseguiti lavori di manutenzione e di riparazione diirata non
superiore a cinque giorni.

Articolo 129
Impalcature nelle costruzioni in conglomerato cemeio

1. Nella esecuzione di opere a struttura in conglao
cementizio, quando non si provveda alla costruzidmeerra di una
normale impalcatura con montanti, prima di iniziErerezione delle
casseforme per il getto dei pilastri perimetradiyel essere sistematg
in corrispondenza al piano raggiunto, un regolamte di sicurezza al
sbalzo, avente larghezza utile di almeno m 1,20.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

2. Le armature di sostegno del cassero petttib giella successiva
soletta o della trave perimetrale, non devono esseciate sporgers
dal filo del fabbricato piu di 40 centimetri peaffrancamento della
sponda esterna del cassero medesimo. Come sott® paditservire
impalcato o ponte a sbalzo costruito in corrispenza al piano
sottostante.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammend
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

3. In corrispondenza ai luoghi di transito ozsitaamento deve
essere sistemato, all'altezza del solaio di copedal piano terreno,
un impalcato di sicurezza (mantovana) a protezmomdro la caduta
di materiali dall'alto. Tale protezione pu0 esssostituita con una
chiusura continua in graticci sul fronte del pomieg qualora
presenti le stesse garanzie di sicurezza, o comsetregazione
dell'area sottostante.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammend
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 130
Andatoie e passerelle

1. Le andatoie devono avere larghezza non midoren 0,60,
guando siano destinate soltanto al passaggio didéwi e di m 1,20,

b se destinate al trasporto di materiali. La loro desiza non deve
essere maggiore del 50 per cento.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

2. Le andatoie lunghe devono essere interrotteig@emttoli di
b riposo ad opportuni intervalli; sulle tavole deledatoie devono
essere fissati listelli trasversali a distanza n@ggiore del passo di
un uomo carico.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Sezione V
PONTEGGI FISSI

Articolo 131
Autorizzazione alla costruzione ed all'impiego

1. La costruzione e I'impiego dei ponteggi realtzzan elementi
portanti prefabbricati, metallici o non, sono dpdiati dalle norme
della presente Sezione.

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricadbtéede al Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche soclautorizzazione alla
costruzione ed all'impiego, corredando la domandane relazione
nella quale devono essere specificati gli elemdntui all'articolo
seguente.

3. Il Ministero del lavoro, della salute e defielitiche sociali, in
aggiunta all’autorizzazione di cui al comma precedeattesta, a
richiesta e a seguito di esame della documentazienosica, la
rispondenza del ponteggio gia autorizzato ancleeradfme UNI EN
12810 e UNI EN 12811 o per i giunti alla norma UBN 74.

4. Possono essere autorizzati alla costruzione |Bidhpego
ponteggi aventi interasse qualsiasi tra i montdetia stessa fila a
condizione che i risultati adeguatamente verificdile prove di
carico condotte su prototipi significativi degli h&ni funzionali
| ggarantiscano la sussistenza dei gradi di sicurpzésti dalle norme
di buona tecnica.

5. L'autorizzazione € soggetta a rinnovo ogrécdianni per
verificare I'adeguatezza del ponteggio all’evolumodel progresso
tecnico.

6. Chiunque intende impiegare ponteggi devei fdlesciare dal
fabbricante copia della autorizzazione di cui amom 2 e delle
istruzioni e schemi elencati al comma 1, lettefle e), f) e g)
dell'articolo 132.

7. 1l Ministero del lavoro, della salute e defielitiche sociali si
avvale anche dellISPESL per il controllo delle atteristiche
L, tecniche dei ponteggi dichiarate dal titolare deftbrizzazione,
attraverso controlli a campione presso le sedratiypzione.

(la violazione dell'articolo 131 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 132
Relazione tecnica

1. La relazione di cui all’articolo precedente devatenere:

a) descrizione degli elementi che costituiscono iiteggio, loro
B dimensioni con le tolleranze ammissibili e schemiflidsieme;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali imptege
coefficienti di sicurezza adottati per i singoli texdali;

¢) indicazione delle prove di carico, a cui sonoi stattoposti i
vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie condizioningiego;

e) istruzioni per le prove di carico del ponteggio;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontagdiel
ponteggio;
R g) schemi-tipo di ponteggio con lindicazione dei wsiad
ammessi di sovraccarico, di altezza dei pontegtjilarghezza degli
impalcati per i quali non sussiste I'obbligo delcok per ogni
singola applicazione.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)
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Articolo 133
Progetto

1. | ponteggi di altezza superiore a 20 metuelli per i quali nella
relazione di calcolo non sono disponibili le spiebié configurazioni
strutturali utilizzate con i relativi schemi di inggo, nonché le altre
opere prowvvisionali, costituite da elementi metald non, oppure di
notevole importanza e complessita in rapportolatie dimensioni ed
ai sovraccarichi, devono essere eretti in base adprogetto
comprendente:

a) calcolo di resistenza e stabilita eseguito secdedstruzioni
approvate nell'autorizzazione ministeriale;
b) disegno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere firmato da ngegnere o
architetto abilitato a norma di legge all'esercidiella professione,
deve risultare quanto occorre per definire il pggie nei riguardi dei
carichi, delle sollecitazioni e dell'esecuzione.

3. Copia dell'autorizzazione ministeriale di a@lf'articolo 131 e
copia del progetto e dei disegni esecutivi devossere tenute ed
esibite, a richiesta degli organi di vigilanza, regntieri in cui
vengono usati i ponteggi e le opere provvisionatiud al comma 1.
(la violazione dell'articolo 133 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 134
Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggielessere tenuta egl
esibita, a richiesta degli organi di vigilanza, ieogella documentaziong
di cui al comma 6 dell'articolo 131 e copia delqmali montaggio, uso
e smontaggio (Pi.M.U.S.), in caso di lavori in qat cui contenuti
sono riportati nell'allegato XXIl del presente Tid@o

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che dev@ssere subito
riportate sul disegno, devono restare nell’ambitéflodschema-tipo
che ha giustificato I'esenzione dall’obbligo ddtodo.

(la violazione dell'articolo 134 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 135
Marchio del fabbricante

1. Gli elementi dei ponteggi devono portare iegsi, a rilievo o ad
incisione, e comunque in modo visibile ed indekeliilmarchio del
fabbricante.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 136
Montaggio e smontaggio

1. Nei lavori in quota il datore di lavoro prade a redigere a mezzp
di persona competente un piano di montaggio, ussEmentaggio
(Pi.M.U.S.), in funzione della complessita del pygio scelto, con la|
valutazione delle condizioni di sicurezza realigzahttraverso
'adozione degli specifici sistemi utilizzati nellaparticolare
realizzazione e in ciascuna fase di lavoro previs&e piano puo
assumere la forma di un piano di applicazione gdimeata integrato
da istruzioni e progetti particolareggiati per gichemi speciali
costituenti il ponteggio, ed € messo a disposiza#igreposto addettd
alla sorveglianza e dei lavoratori interessati.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammendp
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

2. Nel serraggio di piu aste concorrenti in wdai giunti devono
essere collocati strettamente I'uno vicino all@ltr
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammendp
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

3. Per ogni piano di ponte devono essere agiptce correnti, di
cui uno puo fare parte del parapetto.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammendp
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

4. |l datore di lavoro assicura che:
a) lo scivolamento degli elementi di appoggio di wnfeggio &
impedito tramite fissaggio su una superficie di @mpo, o con un

55

dispositivo antiscivolo, oppure con qualsiasi alsaluzione di
efficacia equivalente;

b) i piani di posa dei predetti elementi di appoghjamno una
capacita portante sufficiente;

c) il ponteggio € stabile;

d) (soppressa)

e) le dimensioni, la forma e la disposizione deglpaitati di un
ponteggio sono idonee alla natura del lavoro dguese adeguate ai
carichi da sopportare e tali da consentire un'eseca dei lavori e
una circolazione sicure;

f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi € talithpedire lo
spostamento degli elementi componenti durante ,l'vemché la
presenza di spazi vuoti pericolosi fra gli elemenfite costituiscono
gli impalcati e i dispositivi verticali di protezie collettiva contro le
cadute.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziare aetipdi ponteggio
non pronte per l'uso, in particolare durante lerapeni di montaggio,
smontaggio o trasformazione, mediante segnaletieaertimento di
pericolo generico e delimitandole con elementi nwte che
impediscono l'accesso alla zona di pericolo, asisg titolo V.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggiaiarontati, smontati o
trasformati sotto la diretta sorveglianza di urppsto, a regola d’arte e
conformemente al Pi.M.U.S., ad opera di lavoratbe hanno ricevuto
una formazione adeguata e mirata alle operaziewigie.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

7. La formazione di cui al comma 6 ha caratteaico-pratico e
deve riguardare:
a) la comprensione del piano di montaggio, smontaggio
trasformazione del ponteggio;
b) la sicurezza durante le operazioni di montaggimraaggio o
trasformazione del ponteggio con riferimento a&lgislazione vigente;
¢) le misure di prevenzione dei rischi di caduta elispne o di
oggetti;
d) le misure di sicurezza in caso di cambiamentadmihdizioni
meteorologiche pregiudizievoli alla sicurezza deiteggio;
e) le condizioni di carico ammissibile;
f) qualsiasi altro rischio che le suddette operazitbmhontaggio,
smontaggio o trasformazione possono comportare.
8. | soggetti formatori, la durata, gli indirizd i requisiti minimi di
validita dei corsi sono riportati nell'allegato XXI

Articolo 137
Manutenzione e revisione

1. Il preposto ad intervalli periodici o dopo vinte perturbazioni
atmosferiche o prolungata interruzione di lavorovedessicurarsi
della verticalita dei montanti, del giusto serraggiei giunti, della
efficienza degli ancoraggi e dei controventi, cai@n’eventuale
sostituzione o il rinforzo di elementi inefficienti

2. | vari elementi metallici devono essere diftsgli agenti nocivi
esterni con idonei sistemi di protezione.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)
Articolo 138
Norme particolari

1. Le tavole che costituiscono l'impalcato devassere fissate in

modo che non possano scivolare sui traversi mgitalli

2. E consentito un distacco delle tavole del pianoatpestio dalla
muratura non superiore28 centimetri.

3.E fatto divieto di gettare dall'alto gli elementil g@nteggio.
(la violazione del comma 3 comporta pdavoratori autonomi arresto fino
a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657,6 € - art. 180/ett. )

4.E fatto divieto di salire e scendere lungo i moritant
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(la violazione del comma 4 comporta pdavoratori autonomi arresto fino
a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657,6 € - art. 180/ett. c)

5. Per i ponteggi di cui alla presente Sezionearadg in quanto
applicabili, le disposizioni relative ai ponteggn ilegno. Sono
ammesse deroghe:

a) alla disposizione di cui all'articolo 125, commg 4
condizione che l'altezza dei montanti superi di edm 1 metro
l'ultimo impalcato,

b) alla disposizione di cui allarticolo 126, comma &
condizione che l'altezza del parapetto sia nonriofe a 95 cm
rispetto al piano di calpestio;

c) alla disposizione di cui allarticolo 126, comma &
condizione che l'altezza del fermapiede sia nomriofe a 15 cm
rispetto al piano di calpestio;

Sezione VI
PONTEGGI MOVIBILI

Articolo 139
Ponti su cavalletti

1. | ponti su cavalletti non devono aver alteazgeriore a metri 2 e non
devono essere montati sugli impalcati dei pontdgganti su cavalletti
devono essere conformi ai requisiti specifici iatlicel punto 2.2.2.

dell'allegato XVIII.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 140
Ponti su ruote a torre

1. | ponti su ruote devono avere base ampiaddonda resistere, cor
largo margine di sicurezza, ai carichi ed alle Ilagoni cui possono
essere sottoposti durante gli spostamenti o ppr dolento e in modo

che non possano essere ribaltati.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

2. 1l piano di scorrimento delle ruote deve ltae livellato; il
carico del ponte sul terreno deve essere opportemt@mipartito con
tavoloni o altro mezzo equivalente.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

3. Le ruote del ponte in opera devono essedas@nte bloccate
con cunei dalle due parti o con sistemi equivalelmti ogni caso
dispositivi appropriati devono impedire lo spostatoeinvolontario
dei ponti su ruote durante I'esecuzione dei lairoguota.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammendp

da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

4. | ponti su ruote devono essere ancorati @ktruzione almeno
ogni due piani; € ammessa deroga a tale obbligo g@tti su ruote a
torre conformi all'allegato XXIII.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

5. La verticalita dei ponti su ruote deve essewatrollata con

livello o con pendolino.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

6. | ponti, esclusi quelli usati nei lavori pler linee elettriche di
contatto, non devono essere spostati quando sussilise trovano
lavoratori o carichi.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

(ndr: relativamente ad alcuni commi del presentiécato, si veda anche:
Allegato V, punto 4.2.1. e Allegato VI, punto 4.2.)

Sezione VII
COSTRUZIONI EDILIZIE
Articolo 141
Strutture speciali

1. Durante la costruzione o il consolidamentoathicioni di gronda
e di opere sporgenti dai muri, devono essere ddgbt@cauzioni per
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impedirne la caduta, ponendo armature provvisdtie @ sostenerle
fino a che la stabilita dell'opera sia completamessicurata.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 142
Costruzioni di archi, volte e simili

1. Le armature provvisorie per la esecuziormaatiufatti, quali archi,
volte, architravi, piattabande, solai, scale e dalsjasi altra opera
sporgente dal muro, in cemento armato o in muradui@gni genere,
devono essere costruite in modo da assicurargyrinfase del lavoro,
la necessaria solidita e con modalita tali da auitee a getto o
costruzione ultimata, il loro progressivo abbassame disarmo.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, €aentine per ponti
ad arco, per coperture ad ampia luce e simili,radre rientrino negli
schemi di uso corrente, devono essere eseguiteogetfo redatto da
un ingegnere o architetto, corredato dai relatieali di stabilita.

3. | disegni esecutivi, firmati dal progettistih cui al comma
precedente, devono essere esibiti sul posto drdaaaichiesta degli
organi di vigilanza.

(la violazione dell'articolo 142 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 143
Posa delle armature e delle centine

1. Prima della posa delle armature e dellerwemti sostegno delle opere
di cui all'articolo precedente, ¢ fatto obbligoadsicurarsi della resistenza
del terreno o delle strutture sulle quali esse olebipoggiare, in modo da
prevenire cedimenti delle armature stesse o delltuse sottostanti, con

particolare riguardo a possibili degradazioni pespnza d'acqua.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 144
Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con sicuredira, il peso delle
strutture, anche quello delle persone e dei scamabt eventuali, nonché
le sollecitazioni dinamiche che possano dar luoggbeazioni durante
I'esecuzione dei lavori e quelle prodotte dallatspilel vento e dellacqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntelli ds®&gno deve essere
opportunamente distribuito.
(la violazione dell'articolo 144 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 145
Disarmo delle armature

1. Il disarmo delle armature provvisorie di cali comma 2
dell'articolo 142 deve essere effettuato con caudi lavoratori che
hanno ricevuto una formazione adeguata e mirat@ @berazioni
previste sotto la diretta sorveglianza del capdieene sempre dopo
che il direttore dei lavori ne abbia data I'autegizione.

(la violazione del comma 1 comporta sanzioneQmore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 159, c. 2, lett. @)

2. E’ fatto divieto di disarmare qualsiasi tigbarmatura di sostegno
guando sulle strutture insistano carichi accideat@mporanei.

(la violazione del comma 2 comporta sanzione Patore di Lavoro e
Dirigente: arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 7D4€4,art. 159, c.
2, lett. a)

3. Nel disarmo delle armature delle opere ircesttuzzo devono
essere adottate le misure precauzionali previsiie darme per la
esecuzione delle opere in conglomerato cementizio.

(la violazione del comma 3 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 146
Difesa delle aperture

1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattae di lavoro devono
essere circondate da normale parapetto e da tieratapiede oppure
devono essere coperte con tavolato solidamentdigsdi resistenza
non inferiore a quella del piano di calpestio dmfpdi servizio.

2. Qualora le aperture vengano usate per ilqo@ss di materiali o
di persone, un lato del parapetto pud essere gibstda una barriera
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mobile non asportabile, che deve essere apertansolper il tempo
necessario al passaggio.

3. Le aperture nei muri prospicienti il vuotwani che abbiano una
profondita superiore a m 0,50 devono essere mutiitaormale
parapetto e tavole fermapiede oppure essere cantemente
sbarrate in modo da impedire la caduta di persone.

(la violazione dell'articolo 146 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 147
Scale in muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle séaise in costruzione, fino
alla posa in opera delle ringhiere, devono essergtitparapetti normali
con tavole fermapiede fissati rigidamente a strejttesistenti.

(la violazione del comma 1 comporta sanzione Patore di Lavoroe
Dirigente: arresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda da 1.096 a 58260,art. 159, c.
2, lett. b)

2. Il vano-scala deve essere coperto con unastaimpalcatura
posta all’altezza del pavimento del primo piandfesé delle persone
transitanti al piano terreno contro la caduta defiemali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione anamancanti di
gradini, qualora non siano sbarrate per impedirtiainsito, devono
essere fissati intavolati larghi almeno 60 centimsti quali devono
essere applicati trasversalmente listelli di legosti a distanza non
superiore a 40 centimetri.

(la violazione dell'art. 147, per i commi non digamente sanzionati,
comporta petDatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammend
da 548 a 2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 148
Lavori speciali

1. Prima di procedere alla esecuzione di lagariucernari, tetti,
coperture e simili, fermo restando I'obbligo di gisporre misure di
protezione collettiva, deve essere accertato chestguabbiano
resistenza sufficiente per sostenere il peso dggliai e dei materiali
di impiego.

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resisteneapdo essere adottati |i

necessari apprestamenti atti a garantire la indtdudelle persone
addette, disponendo, a seconda dei casi, tavole deporditure,
sottopalchi e facendo uso di idonei dispositivi piotezione
individuale anticaduta.
(la violazione dell'art. 148 comporta sanzione pBatore di Lavoro e
Dirigente: arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 7D4€4,art. 159, c.
2, lett. a)
Articolo 149
Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:
a) ben costruiti, con materiali appropriati e soldbtati di
resistenza sufficiente;
b) prowvisti dall'attrezzatura adeguata per consentai
lavoratori di ripararsi in caso di irruzione d'aeqadi materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la trasfaiore o lo
smantellamento di una paratoia o di un cassone nbewassere
effettuati soltanto sotto la diretta sorveglianzan preposto.

3. Il datore di lavoro assicura che le paramiecassoni vengand
ispezionati ad intervalli regolari.
(la violazione dell'articolo 149 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Sezione VIII
DEMOLIZIONI

Articolo 150
Rafforzamento delle strutture
1. Prima dell'inizio di lavori di demolizione fatto obbligo di
procedere alla verifica delle condizioni di consaiene e di stabilita
delle varie strutture da demolire.

2. In relazione al risultato di tale verificavd@o essere eseguite |
opere di rafforzamento e di puntellamento necessatievitare che,
durante la demolizione, si verifichino crolli intpestivi.
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(la violazione dell'articolo 150 comporta pé&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 151
Ordine delle demolizioni

1. | lavori di demolizione devono procedere contekue con ordine,
devono essere eseguiti sotto la sorveglianza gireposto e condotti
in maniera da non pregiudicare la stabilita defetre portanti o di
collegamento e di quelle eventuali adiacenti.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

2. La successione dei lavori deve risultare da sippgrogramma
contenuto nel POS, tenendo conto di quanto indinetoPSC, ove
previsto, che deve essere tenuto a disposiziondi degani di

vigilanza.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto fino a 2 mesi o ammenda
da 548 a2.192 € - art. 159, c. 2, lett. ¢)

Articolo 152
Misure di sicurezza

1. La demolizione dei muri effettuata con attegmre manuali deve
essere fatta servendosi di ponti di servizio indgeanti dall'opera in
demolizione.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)

2. E’ vietato lavorare e fare lavorare gli opesai muri in
demolizione.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammenda
da 1.096 a 5.260,8 € - art. 159, c. 2, lett. b)
(la violazione del comma 2 comporta pdavoratori autonomi arresto fino
a 1 mese o ammenda da 219,2 a 657,6 € - art. 180/ett. c)

3. Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussi® quando trattasi
di muri di altezza inferiore ai due metri.

Articolo 153
Convogliamento del materiale di demolizione

1. Il materiale di demolizione non deve essatatp dall'alto, ma
deve essere trasportato oppure convogliato in #@ppasali, il cui
estremo inferiore non deve risultare ad altezzagioag di due metri
dal livello del piano di raccolta.

2. | canali suddetti devono essere costruithodo che ogni tronco
imbocchi nel tronco successivo; gli eventuali radcalevono essere
adeguatamente rinforzati.

3. L'imboccatura superiore del canale deve essealizzata in
modo che non possano cadervi accidentalmente person

4. Ove sia costituito da elementi pesanti odomlgranti, il
materiale di demolizione deve essere calato a ¢emanezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolizione si deve presere a ridurre il
sollevamento della polvere, irrorando con acquamlgature ed i
materiali di risulta.

(la violazione dell'articolo 153 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 154
Sbarramento della zona di demolizione

1. Nella zona sottostante la demolizione degeresvietata la sosta
ed il transito, delimitando la zona stessa con apiEbarramenti.

2. L'accesso allo shocco dei canali di scarieoipcaricamento ed
il trasporto del materiale accumulato deve essensentito soltanto

dopo che sia stato sospeso lo scarico dall'alto.
(la violazione dell’art. 154 comporta peDatore di Lavoro eDirigente:
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.096 a 5.260#t. 159, c. 2, lett. b)

Articolo 155
Demolizione per rovesciamento
1. Salvo l'osservanza delle leggi e dei regolatirgpeciali e locali,
la demolizione di parti di strutture aventi altezzal terreno non
superiore a 5 metri pud essere effettuata medrantssciamento per
trazione o per spinta.

2. La trazione o la spinta deve essere eseaxditanodo graduale e
senza strappi e deve essere eseguita soltanterserel di struttura
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opportunamente isolati dal resto del fabbricatodamolizione in
modo da non determinare crolli intempestivi o noavjsti di altre
parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauziesessarie per 13
sicurezza del lavoro quali: trazione da distanza monore di una
volta e mezzo l'altezza del muro o della struttdea abbattere e
allontanamento degli operai dalla zona interessata.

4. 1l rovesciamento per spinta puo essere af@itcon martinetti
solo per opere di altezza non superiore a 3 metn, I'ausilio di
puntelli sussidiari contro il ritorno degli elemestnossi.

5. Deve essere evitato in ogni caso che perclmtBnento del
terreno in seguito alla caduta delle strutture ogdbssi blocchi
possano derivare danni o lesioni agli edifici vicm ad opere
adiacenti pericolose per i lavoratori addetti.

(la violazione dell'articolo 155 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 2 mesi o ammenda da 548 a 2.19ar€ 159, c. 2, lett. c)

Articolo 156
Verifiche

1. Il Ministro del lavoro, della salute e delle piche sociali, sentita
la Commissione Consultiva Permanente, pud stabiliebligo di
sottoporre a verifiche ponteggi e attrezzature pestruzioni,
stabilendo le modalita e l'organo tecnico incadcat

CAPO IlI
SANZIONI

Articolo 157
(Sanzioni per i committenti e i responsabili dewlari)
1. Il committente o il responsabile dei lavame puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda &0
(2.740) a 6.400(7.014,4) euro per la violazione dell'articolo 90
commi 3,4 e5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amraegtal 1.000
(1.096) a 4.800(5.260,8) euro per la violazione degli articoli 90
comma 9, lettera a), 93, comma 2, e 100, comma;6-bi

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 8B8) a
1.800(1.972,8)euro per la violazione degli articoli 90, comme®,
lettera c), 101, comma 1, primo periodo.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)
Articolo 158
(Sanzioni per i coordinatori)

1. Il coordinatore per la progettazione & puwion I'arresto da tre
a sei mesi o0 con 'ammenda da 2.500r40)a 6.400(7.014,4)euro
per la violazione dell’articolo 91, comma 1;

2. Il coordinatore per I'esecuzione dei lavori @ipar

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda2 &®0
(2.740) a 6.400(7.014,4) euro per la violazione dell'articolo 92
comma 1, lettere a), b), c), e) ed f), e 2;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amraedtad 1.000
(1.096) a 4.800(5.260,8) euro per la violazione dell’articolo 92
comma 1, lettera d).

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

Articolo 159
(Sanzioni per i datori di lavoro e dirigenti)

1. Il datore di lavoro €& punito con l'arresto da & sei mesi o con
'ammenda da 2.50(.740)a 6.400(7.014,4)euro per la violazione
dell’articolo 96, comma 1, lettera g); si appliesplena dell'arresto d3
4 a 8 mesi o 'ammenda da 2.000192)a 8.000(8.768)euro se la
violazione € commessa in cantieri temporanei o tndbi cui

impresa svolga lavorazioni in presenza di rischarticolari,
individuati in base all'allegato XI; si applica feena dellammendal
da 2.000(2.192) a 4.000(4.384) euro se il piano operativo d
sicurezza € redatto in assenza di uno o piu dégmenti di cui

all'allegato XV.
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2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda da0@
(2.740) a 6.400(7.014,4)euro per la violazione degli articoli 97,
comma 1, 100, comma 3, 111, commi 1, lettera &), ¥l4, comma
1,117,118, 121, 122, 126, 128, comma 1, 145, ddire? e 148;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amraedtad 1.000
(1.096) a 4.800(5.260,8)euro per la violazione degli articoli 108,
112, 119, 123, 125, commi 1, 2 e 3, 127, 129, corhjriB6, commi
1, 2, 3, 4,5 e 6, 140, comma 3, 147, comma 1, é&hma 1, 152,
commi le2e 154;

¢) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammendaGfa(548) a
2.000 (2.192) euro per la violazione degli articoli 96, comma 1,
lettere a), b), c), d), e) ed f), e 97, commi 3-&13 nonché per la
violazione delle disposizioni del capo Il del pretge titolo non
altrimenti sanzionate;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da BBB) a
1.800(1.972,8)euro per la violazione degli articoli 100, commae4
101, commi 2 e 3.

3. La violazione di piu precetti riconducibilillaa categoria
omogenea di requisiti di sicurezza relativi ai lhbdi lavoro di cui
all'allegato XIlI, nella parte relativa alle “Prasioni per i servizi
igienico-assistenziali a disposizione dei lavoriat@i cantieri”, punti
1, 2, 3, 4,5 e 6, e nella parte relativa alle Srizioni per i posti di
lavoro nei cantieri” per i punti 1, 2, 3, 4, 5,%¢ 8, & considerata una
unica violazione ed € punita con la pena previasta&dmma 2, lettera
¢). L'organo di vigilanza é tenuto a precisare gmiocaso, in sede di
contestazione, i diversi precetti violati.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

Articolo 160
(Sanzioni per i lavoratori autonomi)

1. I lavoratori autonomi sono puniti:

a) con l'arresto fino a tre mesi 0 con 'ammenda @@ 4!38,4)
a 1.600(1.753,6)euro per la violazione dell’articolo 100, comma 3;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d&(3@8,8)
a 800(876,8)euro per la violazione dell'articolo 94;

c¢) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d&(2Q9,2)
a 600(657,6)euro per la violazione degli articoli 124, 138yrouni 3
e 4, e 152, comma 2.
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

TITOLO V
SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 161

Campo di applicazione

1. Il presente titolo stabilisce le prescrizionr & segnaletica di
sicurezza e di salute sul luogo di lavoro.

2. Le disposizioni del presente decreto non siieppb alla
segnaletica impiegata per regolare il traffico ddita, ferroviario,
fluviale, marittimo ed aereo.

2-bis. Entro dodici mesi dalla data di entrataigove del presente
decreto legislativo, con decreto dei Ministeri @eforo, della salute e
delle politiche sociali e delle infrastrutture @ ttasporti, acquisito il
parere della Conferenza permanente per i rappatiotrStato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botzagentite le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresemtasul piano
nazionale, &€ emanato il regolamento per lindiviiaee delle
procedure di revisione, integrazione e apposizideka segnaletica
stradale destinata alle attivita lavorative chewlgano in presenza

di traffico veicolare.
(vedi Decreto Interministeriale 4/03/2013 — comuato su G.U. n. 67 del 20/03/2013)
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Articolo 162
Definizioni
1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo divioro, di
seguito indicata'segnaletica di sicurezza” una segnaletica che
riferita ad un oggetto, ad una attivita o ad umaagione determinata
fornisce una indicazione o una prescrizione core@mla sicurezza
o la salute sul luogo di lavoro, e che utilizzasegonda dei casi, u
cartello, un colore, un segnale Iluminoso o0 acusticma
comunicazione verbale o un segnale gestuale;

b) segnale di divieto un segnale che vieta un comportamer
che potrebbe far correre o causare un pericolo;

¢) segnale di avvertimentoun segnale che avverte di un risch
0 pericolo;

d) segnale di prescrizione un segnale che prescrive U
determinato comportamento;

e) segnale di salvataggio o di soccorson segnale che forniscq
indicazioni relative alle uscite di sicurezza oregzzi di soccorso o di
salvataggio;

f) segnale di informazione un segnale che fornisce indicazio
diverse da quelle specificate alle lettere da bg)ad

Articolo 164
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezizkavoratori siano
informati di tutte le misure da adottare riguardia segnaletica di
sicurezza impiegata all'interno dellimpresa ovdatunita produttiva;

b) i lavoratori ricevano una formazione adeguataparticolare
sotto forma di istruzioni precise, che deve aveer pggetto
specialmente il significato della segnaletica dustzza, soprattutto
quando questa implica l'uso di gesti o di parolenamé i

tocomportamenti generali e specifici da seguire.

(la violazione dell’articolo 164 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
O arresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda da 822 a 4.384r€ 165, c. 1, lett. b)

CAPO Il - SANZIONI
Articolo 165
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirige

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammend2.880(2.740)
ni a 6.400(7.014,4)euro per la violazione dell’articolo 163;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amraedd 750

n

g) cartello: un segnale che, mediante combinazione di Uin&322)a 4.0004.384)euro per la violazione dell'articolo 164.

forma geometrica, di colori e di un simbolo o mitamma, fornisce
una indicazione determinata, la cui visibilita éragdita da una
illuminazione di intensita sufficiente;

h) cartello supplementare un cartello impiegato assieme ad U
cartello del tipo indicato alla lettera g) e cheniece indicazioni
complementari;

2. La violazione di piu precetti riconducibili akategoria omogenea di
requisiti di sicurezza relativi alla segnaleticastiurezza di cui agli
allegati XXIV, punti 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, e 12, XXV, punti 1,
N2 e 3, XXVI, per lintero, XXVII, per lintero, XXM, punti 1 e 2,
XXIX, punti 1 e 2, XXX, punti 1 e 2, XXXI, punti B 2, e XXXII,
punti 1, 2 e 3 & considerata una unica violaziahé punita con la pena

i) colore di sicurezza un colore al quale e assegnato WNprevista dal comma 1, lettera a). L'organo di wigia & tenuto a

significato determinato;

I) simbolo o pittogramma un’immagine che rappresenta ur
situazione o che prescrive un determinato compa@mtao) impiegata
su un cartello o su una superficie luminosa;

m) segnale luminoso un segnale emesso da un dispositi
costituito da materiale trasparente o semitrasparehe € illuminato
dall'interno o dal retro in modo da apparire esEss® come una
superficie luminosa;

n) segnale acusticoun segnale sonoro in codice emesso
diffuso da un apposito dispositivo, senza impiegeode umana o di
sintesi vocale;

0) comunicazione verbale un messaggio
predeterminato, con impiego di voce umana o desintocale;

p) segnale gestuateun movimento o posizione delle braccia
delle mani in forma convenzionale per guidare peesthe effettuano
manovre implicanti un rischio o un pericolo attupés i lavoratori.

Articolo 163
Obblighi del datore di lavoro

1. Quando, anche a seguito della valutazione e#&tt in
conformita all’'articolo28, risultano rischi che non possono esse
evitati o sufficientemente limitati con misure, g ovvero sistemi
di organizzazione del lavoro, 0 con mezzi tecnicipdotezione
collettiva, il datore di lavoro fa ricorso alla sedetica di sicurezza,
conformemente alle prescrizioni di cui agli allegda XXIV a
XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante lgnaetica di
sicurezza indicazioni relative a situazioni di hiscnon considerate
negli allegati da XXIV a XXXII, il datore di lavoroanche in
riferimento alle norme di buona tecnica, adottanlsure necessarie
secondo le particolarita del lavoro, I'esperienia &cnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare il trafficd’mterno dell'impresa
o dell'unita produttiva, fa ricorso, se del casdla asegnaletica
prevista dalla legislazione vigente relativa alffita stradale,
ferroviario, fluviale, marittimo o aereo, fatto galquanto previsto

nell'allegato XXVIII.
(la violazione dell’art. 163 comporta pdbatore di Lavoro e Dirigente:
arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 7.044r4 165, c. 1, lett. a)

verbalg

precisare in ogni caso, in sede di contestaziatiegisi precetti violati.

a (NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

Vo Articolo 166
Sanzioni a carico del preposto
(ABROGATO)
e TITOLO VI

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 167
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicane altivita lavorative
di movimentazione manuale dei carichi che comportgrer i
lavoratori rischi di patologie da sovraccarico bé&mmanico, in
particolare dorso-lombari.

2. Ai fini del presente titolo, s'intendono:
re a) movimentazione manuale dei carichi le operazioni di
trasporto o di sostegno di un carico ad opera diapiu lavoratori,
comprese le azioni del sollevare, deporre, spingesge, portare o
spostare un carico, che, per le loro caratterigtichin conseguenza
delle condizioni ergonomiche sfavorevoli, compoatarischi di
patologie da sovraccarico biomeccanico, in pai@torso-lombari;
b) patologie da sovraccarico biomeccanicopatologie delle
strutture osteoarticolari, muscolotendinee e neasoolari.

Articolo 168
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure orgaatize necessarie e
ricorre ai mezzi appropriati, in particolare atiaire meccaniche,
per evitare la necessita di una movimentazione alardei carichi da
parte dei lavoratori.

(la violazione del comma 1 comporta [atore di Lavoro e Dirigentearresto
da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.740 fino a 7.014&t€170, c. 1, lett. a)

2. Qualora non sia possibile evitare la movismphe manuale dei
carichi ad opera dei lavoratori, il datore di lavaxdotta le misure

organizzative necessarie, ricorre ai mezzi apmtpe fornisce ai
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lavoratori stessi i mezzi adeguati, allo scopoidiirre il rischio che
comporta la movimentazione manuale di detti caritdiendo conto
dell'allegato XXXIlI, ed in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che detta muamtazione
assicuri condizioni di sicurezza e salute;

b) valuta, se possibile anche in fase di progettaziole
condizioni di sicurezza e di salute connesse artavn questione
tenendo conto dell’allegato XXXIII;

¢) evita o riduce i rischi, particolarmente di pagi¢odorso-lombari,
adottando le misure adeguate, tenendo conto ifcqare dei fattori
individuali di rischio, delle caratteristiche datfibiente di lavoro e dellg
esigenze che tale attivita comporta, in baselaffjato XXXIII;

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitadiia cui
all'articolo 41, sulla base della valutazione dsthio e dei fattori
individuali di rischio di cui all'allegato XXXIII.

(la violazione del comma 2 comporta [Ratore di Lavoro e Dirigentearresto
da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 fino a 7.014&€ 170, c. 1, lett. a)

3. Le norme tecniche costituiscono criteri tirimento per le finalita
del presente articolo e dell'allegato XXXIII, ovpmicabili. Negli altri
casi si puo fare riferimento alle buone prasslelalee guida.

Articolo 169
Informazione, formazione e addestramento

1. Tenendo conto dell’allegato XXXIll, il datodg lavoro:

a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguat&atigamente
al peso ed alle altre caratteristiche del caricwimentato;
(la violazione del comma 1 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda da 822 a 4.384r€ 170, c. 1, lett. b)

b) assicura ad essi la formazione adeguata in relaz rischi
lavorativi ed alle modalita di corretta esecuzideéle attivita.
('non sanzionato direttamente)

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratoriaddestramento
adeguato in merito alle corrette manovre e proeedia adottare
nella movimentazione manuale dei carichi.

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 170
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirige
1. Il datore di lavoro e il dirigente sono pinit

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda2&®0
(2.740)fino a 6.400(7.014,4)euro per la violazione dell’articolo 168
commile2.

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amraedd 750
(822)a 4.000(4.384)euro per la violazione dell'articolo 169, comma
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 171
Sanzioni a carico del preposto

(ABROGATO)

TITOLO VI
ATTREZZATURE MUNITE DI
VIDEOTERMINALI

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 172
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicane alttivita lavorative
che comportano l'uso di attrezzature munite diatieleninali.

2. Le norme del presente titolo non si applicaiiavoratori addetti:

a) ai posti di guida di veicoli o macchine;

b) ai sistemi informatici montati a bordo di un medztrasporto;

¢) ai sistemi informatici destinati in modo prioritaall'utilizzazione
da parte del pubblico;

d) alle macchine calcolatrici, ai registratori di sas a tutte le
attrezzature munite di un piccolo dispositivo dsualizzazione dei
dati o delle misure, necessario all'uso diretttaldi attrezzatura;

e) alle macchine di videoscrittura senza schermoragpa

60

1.

Articolo 173
Definizioni
1.Ai fini del presente decreto legislativo si interais:
a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafico a
prescindere dal tipo di procedimento di visualitaae utilizzato;
b) posto di lavora l'insieme che comprende le attrezzature munite
di videoterminale, eventualmente con tastiera @naro sistema di
immissione datijncluso il mouse, il software per linterfaccia umm
macchina, gli accessori opzionali, le appareca@aticonnesse,
comprendenti l'unita a dischi, il telefono, il madela stampante, il
supporto per i documenti, la sedia, il piano dotay nonché I'ambiente
di lavoro immediatamente circostante;
¢) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'attrezzatura munitia
videoterminali, in modo sistematico o abituale, yamti ore settimanali,
dedotte le interruzioni di cui all'articolo 175.

CAPO Il — OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO, DEI
DIRIGENTI E DEI PREPOSTI

Articolo 174
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all'atto della valutazioweel rischio di cui
all’articolo 28, analizza i posti di lavoro con peolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura ed all’affaticarterfisico o
mentale;

c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale

2. Il datore di lavoro adotta le misure appraf@iper ovviare ai
rischi riscontrati in base alle valutazioni di @icomma 1, tenendo
conto della somma ovvero della combinazione deitadenza dei
rischi riscontrati.

(la violazione del comma 2 comporta pbatore di lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.740 fino &4740€ - art. 178, c. 1,
lett. a)

3. Il datore di lavoro organizza e predispone itipdislavoro di cui
all’articolo 173, in conformita ai requisiti minindi cui all'allegato
XXXIV.

(la violazione del comma 3 comporta fatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.740 fino B4740€ - art. 178, c. 1,
lett. a)

Articolo 175
Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruziodella sua attivita
mediante pause ovvero cambiamento di attivita.
(la violazione del comma 1 comporta peatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 fino 44740€ - art. 178, c. 1,
lett. a)

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabildalla contrattazione
collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattudtpiardante
I'interruzione di cui al comma 1, il lavoratore aemque ha diritto ad
una pausa di quindici minuti ogni centoventi minditiapplicazione
continuativa al videoterminale.

(la violazione del comma 3 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 fino 24740€ - art. 178, c. 1,
lett. a)

4. Le modalita e la durata delle interruzions@mno essere stabilite
temporaneamente a livello individuale ove il medémmpetente ne
evidenzi la necessita.

5. E comunque esclusa la cumulabilita delleringoni all'inizio
ed al termine dell'orario di lavoro.

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sonmpresi i tempi
di attesa della risposta da parte del sistemarehétb, che sono
considerati, a tutti gli effetti, tempo di lavoroye il lavoratore non
possa abbandonare il posto di lavoro.

7. La pausa € considerata a tutti gli effetti partéegnante
dell'orario di lavoro e, come tale, non é riasduitbiall'interno di
accordi che prevedono la riduzione dell'orario clasgivo di lavoro.
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Articolo 176
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori sono sottoposti alla sorveglianzmitaria di cui
all'articolo 41, con particolare riferimento:
a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
b) ai rischi per I'apparato muscolo-scheletrico.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 3 a 6 mesi o ammend
da 2.740 finoa 7.014,4 € - art. 178, c. 1, lejt. a
2.Sulla base delle risultanze degli accertamentudatcomma 1 i
lavoratori vengono classificati ai sensi dell’astiw 41, comma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono urraquenza diversa
stabilita dal medico competente, la periodicitdedeisite di controllo
€ biennale per i lavoratori classificati come idiocen prescrizioni o
limitazioni e per i lavoratori che abbiano compiiiteinquantesimo
anno di eta; quinquennale negli altri casi.

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 3 a 6 mesi o ammend
da 2.740 finoa 7.014,4 € - art. 178, c. 1, lejt. a

4. Per i casi di inidoneita temporanea il medicanpetente

stabilisce il termine per la successiva visitaddineita.

5. Il lavoratore € sottoposto a visita di contrgdler i rischi di cui al
comma 1 a sua richiesta, secondo le modalita peealbarticolo 41,
comma 2, lettera).

(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 3 a 6 mesi o ammend
da2.740 finoa 7.014,4 € - art. 178, c. 1, lejt. a

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spesexadiatori i dispositivi
speciali di correzione visiva, in funzione dellldth svolta, quando
I'esito delle visite di cui ai commi 1, 3 e 4 nddenzi la necessita g
non sia possibile utilizzare i dispositivi normalicorrezione.
(sanzione pebatore di Lavoro e Dirigentearresto da 2 a 4 mesi o ammend
da 822 a4.384 € - art. 178, c. 1, lett. b)

Articolo 177
Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via geredall'articolo
18, comma 1, lettend, il datore di lavoro:

a) fornisce ai lavoratori informazioni, in particodaper quanto
riguarda:
1) le misure applicabili al posto di lavoro, in baall'analisi
dello stesso di cui all'articolo 174;
2) le modalita di svolgimento dell'attivita;
3) la protezione degli occhi e della vista;

b) assicura ai lavoratori una formazione adeguafaaiticolare in
ordine a quanto indicato al comma 1, lett&ya
(la violazione dell’articolo 177 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0o ammenda da 822 a 4.384r€ 178, c. 1, lett. b)

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 178
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirige

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda2d®0
(2.740) fino a 6.400(7.014,4)euro per la violazione degli articol
174, comma 2 e 3, 175, commi 1l e 3, e 176, comB &,

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammetaa50
(822)a 4.000(4.384)euro per la violazione degli articoli 176, comm
6, e 177.

2. La violazione di piu precetti riconducibili all@ategoria
omogenea di requisiti di sicurezza relativi allgetzature munite di
videoterminale di cui all’allegato XXXIV, punti 2, e 3 & considerats
una unica violazione ed & punita con la pena pi@eval comma 1,
lettera a). L'organo di vigilanza € tenuto a pramsin ogni caso, in
sede di contestazione, i diversi precetti violati.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)
Articolo 179
Sanzioni a carico del preposto
(ABROGATO)

TITOLO VI
AGENTI FISICI

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 180
Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini del presente decreto legislativo pagenti fisici si
intendono il rumore, gli ultrasuoni, gli infrasupnlie vibrazioni
meccaniche, i campi elettromagnetici, le radiazattiche, di origine
artificiale, il microclima e le atmosfere iperbdré&c che possono
comportare rischi per la salute e la sicurezzdad®iratori.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente, gagvde attivita
comportanti esposizione a rumore si applica il cHper quelle
comportanti esposizione a vibrazioni si applicaapo IIl, per quelle
comportanti esposizione a campi elettromagneti@pgilica il capo
IV, per quelle comportanti esposizione a radiazigttiche artificiali
si applica il capo V.

2l

2

3. La protezione dei lavoratori dalle radiazioimnizzanti &
disciplinata unicamente dal decreto legislativo h@rzo 1995, n.
230, e sue successive modificazioni.

Articolo 181
2] Valutazione dei rischi

1. Nellambito della valutazione di cui all’artieni28, il datore di
lavoro valuta tutti i rischi derivanti da esposizoad agenti fisici in
modo da identificare e adottare le opportune misliggevenzione e
protezione con particolare riferimento alle norméubna tecnica ed

alle buone prassi.

" 2. La valutazione dei rischi derivanti da espiosi ad agenti fisici &

programmata ed effettuata, con cadenza almeno iguadie, da

personale qualificato nell'ambito del servizio deéyenzione e protezione
in possesso di specifiche conoscenze in materigalutazione dei rischi

€ aggiornata ogni qual volta si verifichino mutatheme potrebbero

renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati detlaveglianza sanitaria
rendano necessaria la sua revisione. | dati ottefalia valutazione,

misurazione e calcolo dei livelli di esposizionestitmiscono parte

integrante del documento di valutazione del rischio

(la violazione del comma 2 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6

mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 21D, lett. a)

3. Il datore di lavoro nella valutazione deichi precisa quali
misure di prevenzione e protezione devono esseodtasel La
valutazione dei rischi é riportata sul documentealutazione di cui
all'articolo 28, essa puo includere una giustifioae del datore di
lavoro secondo cui la natura e l'entitd dei risdoin rendono
necessaria una valutazione dei rischi piu dettglia

Articolo 182
Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i risch

1. Tenuto conto del progresso tecnico e della diggida di misure
per controllare il rischio alla fonte, i rischi deanti dall'esposizione
agli agenti fisici sono eliminati alla fonte o ritioal minimo. La
riduzione dei rischi derivanti dall'esposizioneiaglenti fisici si basa
sui principi generali di prevenzione contenuti pdsente decreto.

a 2.Innessun caso i lavoratori devono essem@stspvalori superiori ai
valori limite di esposizione definiti nei capi i, IV e V. Allorché,
nonostante i provvedimenti presi dal datore difavo applicazione del
presente capo i valori limite di esposizione rialtsuperati, il datore di
lavoro adotta misure immediate per riportare I'sigiane al di sotto dei
valori limite di esposizione, individua le causé slgperamento dei valori
limite di esposizione e adegua di conseguenzadarendi protezione e
prevenzione per evitare un NUOVO superamento.

(la violazione del comma 2 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.38t€ 219, c. 2, lett. a)

Articolo 183
Lavoratori particolarmente sensibili

1. Il datore di lavoro adatta le misure di cui atlicolo 182 alle
esigenze dei lavoratori appartenenti a gruppi algrmente sensibili

6

al rischio, incluse le donne in stato di gravidaeda minori.

1
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Articolo 184
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articadié e 37, il datore di
lavoro provvede affinché i lavoratori esposti achisderivanti da
agenti fisici sul luogo di lavoro e i loro rappragnti vengano
informati e formati in relazione al risultato dellalutazione dei
rischi con particolare riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del prestiie;

b) all’entita e al significato dei valori limite disposizione e
dei valori di azione definiti nei Capi II, lll, IV &/, nonché ai
potenziali rischi associati;

c) ai risultati della valutazione, misurazione o o#dc dei
livelli di esposizione ai singoli agenti fisici;

d) alle modalita per individuare e segnalare glitaffeegativi
dell'esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hanndtdi a una
sorveglianza sanitaria e agli obiettivi della stess

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre alimimi rischi
derivanti dall'esposizione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di prae® individuale
e alle relative indicazioni e controindicazioniitae all'uso.

(la violazione dell'articolo 184 comporta p&atore di Lavoro eDirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0o ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2, lett. b)
Articolo 185
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori espagti agenti fisici
viene svolta secondo i principi generali di cuiaaticolo 41, ed e
effettuata dal medico competente nelle modalit&iecasi previsti ai
rispettivi capi del presente titolo sulla base diultati della
valutazione del rischio che gli sono trasmessidaabre di lavoro per
il tramite del servizio di prevenzione e protezione

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitarialiiin un lavoratore
un’alterazione apprezzabile dello stato di saluteratata ai rischi
lavorativi il medico competente ne informa il lagtore e, nel
rispetto del segreto professionale, il datore dbta, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte |ir@are o
ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico compete
nell'attuazione delle misure necessarie per eliminaridurre il rischio.
(la violazione dell'articolo 185 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0o ammenda da 2.192 a 4.384t%€ 219, c. 2, lett. a)
(la violazione dell'articolo 185 comporta per Medico competentarresto
fino a 3 mesi o ammenda da 438,4 a 1.753,6 € 226, c. 1)

Articolo 186
Cartella sanitaria e di rischio
1. Nella cartella di cui all'articolo 25, comrhalettera c), il medico
competente riporta i dati della sorveglianza saiaitavi compresi i
valori di esposizione individuali, ove previsti fiegpecifici capi del
presente titolo, comunicati dal datore di lavora petramite del

servizio di prevenzione e protezione.
(la violazione dell'articolo 186 comporta per Medico competentarresto
fino a 3 mesi 0o ammenda da 438,4 a 1.753,6 € 226, c. 1)

CAPO I
PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO I RISCHI
DI ESPOSIZIONE AL RUMORE DURANTE IL
LAVORO
Articolo 187
Campo di applicazione
1. Il presente capo determina i requisiti minpar la protezione dei
lavoratori contro i rischi per la salute e la s@ama derivanti
dall'esposizione al rumore durante il lavoro eartipolare per l'udito.
Articolo 188
Definizioni
1. Ai fini del presente capo si intende per:
a) pressione acustica di picc@pyeay: valore massimo della

b) livello di esposizione giornaliera al rumore(Lgygp): [dB(A)
riferito a 20 pPa]: valore medio, ponderato in fane del tempo, dei
livelli di esposizione al rumore per una giornateolrativa nominale di
otto ore, definito dalla norma internazionale 1S839: 1990 punto 3.6.
Si riferisce a tutti i rumori sul lavoro, includaumore impulsivo;

c) livello di esposizione settimanale al rumoréLgy ,): valore
medio, ponderato in funzione del tempo, dei livelliesposizione
giornaliera al rumore per una settimana nominaleirtjue giornate
lavorative di otto ore, definito dalla norma intezionale 1ISO 1999:
1990 punto 3.6, nota 2.

Articolo 189
Valori limite di esposizione e valori di azione

1. | valori limite di esposizione e i valori di ane, in relazione al
livello di esposizione giornaliera al rumore e gl@ssione acustica
di picco, sono fissati a:

a) valori limite di esposizione rispettivamentgyl= 87 dB(A) e
Ppeak= 200 Pa (140 dB(C) riferito a 320Pa),

b) valori superiori di azione: rispettivamentexL= 85 dB(A) e
Ppeak= 140 Pa (137 dB(C) riferito a 320Pa);

c) valori inferiori di azione: rispettivamente-,. = 80 dB(A) e
Ppeak= 112 Pa (135 dB(C) riferito a 320Pa).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intriresedblla attivita
lavorativa I'esposizione giornaliera al rumore aaignificativamente, da
una giornata di lavoro allaltra, € possibile dase, ai fini
dell'applicazione dei valori limite di esposizioaelei valori di azione, il
livello di esposizione giornaliera al rumore coriviello di esposizione
settimanale a condizione che:

a) il livello di esposizione settimanale al rumorepne
dimostrato da un controllo idoneo, non ecceda lbrealimite di
esposizione di 87 dB(A);

b) siano adottate le adeguate misure per ridurreirdhmm i rischi
associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di espos® settimanale va
considerato il livello settimanale massimo ricoteen

Articolo 190
Valutazione del rischio

1. Nellambito di quanto previsto dall’'articolt81, il datore di
Nt@avoro valuta I'esposizione dei lavoratori al rumelurante il lavoro
prendendo in considerazione in particolare:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposiziongj inclusa
ogni esposizione a rumore impulsivo;

b) i valori limite di esposizione e i valori di aziendi cui
all'articolo 189;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezzai davoratori
particolarmente sensibili al rumore, con particelaiferimento alle
donne in gravidanza e i minori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tutti gffietti sulla salute e
sicurezza dei lavoratori derivanti da interaziaai fumore e sostanze
ototossiche connesse con l'attivita svolta e figore e vibrazioni;

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sullécarezza dei lavoratori
risultanti da interazioni fra rumore e segnalidrextimento o altri suoni
che vanno osservati al fine di ridurre il rischiandortuni;

f) le informazioni sull'emissione di rumore fornitai d¢ostruttori
dell'attrezzatura di lavoro in conformita alle vigedisposizioni in
materia;

g) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternagivegettate per
ridurre I'emissione di rumore;

h) il prolungamento del periodo di esposizione al stenoltre
I'orario di lavoro normale, in locali di cui € respsabile;

i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza sai@tacomprese,
per quanto possibile, quelle reperibili nella iettera scientifica;

I) la disponibilita di dispositivi di protezione deiflito con
adeguate caratteristiche di attenuazione.

(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 21D, lett. a)

pressione acustica istantanea ponderata in frequéz
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2. Se, a seguito della valutazione di cui al cominapud
fondatamente ritenersi che i valori inferiori di@e possono esser
superati, il datore di lavoro misura i livelli dimore cui i lavoratori
sono esposti, i cui risultati sono riportati nel cdmento di
valutazione
(la violazione del comma 2 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 219, lettlb)

3. I metodi e le strumentazioni utilizzati devagssere adeguati all¢

caratteristiche del rumore da misurare, alla dudaliesposizione e
ai fattori ambientali secondo le indicazioni deflerme tecniche. |
metodi utilizzati possono includere la campionatuparché sia
rappresentativa dell'esposizione del lavoratore.
(la violazione del comma 3 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 219, lettlb)

4. Nell'applicare quanto previsto nel presentialo, il datore di
lavoro tiene conto dell'incertezza delle misureetietinate secondo I
prassi metrologica.

5. La valutazione di cui al comma 1 individua lesore di
prevenzione e protezione necessarie ai sensi degloli 192,193,
194, 195 e 196 ed & documentata in conformita rafi@o 28,
comma 2.

(la violazione del comma 5 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 21D, lett. a)

5-bis. L'emissione sonora di attrezzature di daw, macchine e
impianti pud essere stimata in fase preventiva fiade riferimento
alle banche dati sul rumore approvate dalla Commiss
consultiva permanente di cui all'articolo 6, ripoahdo la fonte
documentale cui si é fatto riferimento.

(Comma cosi sostituito dal D.Lgs. 151/2015 in vigalal 24/09/2015)

Articolo 191
Valutazione di attivita a livello di esposizione nmlariabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento deiovallimite di
esposizione, per attivita che comportano un'eleflattuazione dei
livelli di esposizione personale dei lavoratoriddtore di lavoro puo
attribuire a detti lavoratori un'esposizione al auenal di sopra dei
valori superiori di azione, garantendo loro le misdi prevenzione e
protezione conseguenti e in particola@; la disponibilita dei
dispositivi di protezione individuale dell’'uditd) I'informazione e la
formazione;c) il controllo sanitario. In questo caso la misuoad
associata alla valutazione si limita a determirigligello di rumore
prodotto dalle attrezzature nei posti operatofeiilell'identificazione
delle misure di prevenzione e protezione e per ditare il programma
delle misure tecniche e organizzative di cui dicato 192, comma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui all'atic 28, a fianco dei
nominativi dei lavoratori cosi classificati, vaaeipato il riferimento al
presente articolo.

Articolo 192
Misure di prevenzione e protezione
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo ,182Xlatore di
lavoro elimina i rischi alla fonte o li riduce alimmo mediante le
seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavoro che implicaneauminore
esposizione al rumore;

b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tecombo del lavoro
da svolgere, che emettano il minor rumore possibilelusa
l'eventualita di rendere disponibili ai lavoratatirezzature di lavoro
conformi ai requisiti di cui al titolo I, il cubbiettivo o effetto & di
limitare I'esposizione al rumore;

c) progettazione della struttura dei luoghi e detipdidavoro;

d) adeguata informazione e formazione sulluso caorretelle
attrezzature di lavoro in modo da ridurre al miniadoro esposizione al
rumore;

e) adozione di misure tecniche per il contenimento:

1) del rumore trasmesso per via aerea, quali sciteren
involucri o rivestimenti realizzati con materiadnoassorbenti;

h
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2) del rumore strutturale, quali sistemi di smoreato o di
isolamento;

f) opportuni programmi di manutenzione delle attramza di
lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul padittavoro;

g) riduzione del rumore mediante una migliore orgasone
del lavoro attraverso la limitazione della duratadell'intensita
dell'esposizione e l'adozione di orari di lavoropegpriati, con
sufficienti periodi di riposo.

2. Se a seguito della valutazione dei rischi di alarticolo 190
risulta che i valorisuperiori di azione sono superati, il datore di
lavoro elabora ed applica un programma di misumnithe e
organizzative volte a ridurre I'esposizione al rueaonsiderando in

particolare le misure di cui al comma 1.
(la violazione del comma 2 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384t€219, c. 2, lett. a)

3. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possonoergsesposti ad un
rumore al di sopra dei valori superiori di aziorens indicati da
appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitatI’accesso alle
stesse € limitato, ove cio sia tecnicamente pdesibgiustificato dal

rischio di esposizione.

(la violazione del comma, Primo periodg comporta peDatore di Lavoro e
Dirigente arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2,
lett. b)

4. Nel caso in cui, data la natura dell'attivitdavoratore benefici
dell'utilizzo di locali di riposo messi a disposine dal datore di
lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a uwello compatibile con
il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Articolo 193
Uso dei dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall’adict8, comma 1,
letterac), il datore di lavoro, nei casi in cui i rischi demti dal
rumore non possono essere evitati con le misunerelienzione e
protezione di cui all’articolo 192, fornisce i dasptivi di protezione
individuali per l'udito conformi alle disposiziomiontenute nel titolo
I, capo I, e alle seguenti condizioni:

a) nel caso in cui I'esposizione al rumore supealovi inferiori
di azione il datore di lavoro mette a disposiziocha lavoratori
dispositivi di protezione individuale dell'udito;

b) nel caso in cui I'esposizione al rumore sia paal @i sopra
dei valori superiori di azione esige che i lavoratatilizzino i
dispositivi di protezione individuale dell'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individuale dadlito che
consentono di eliminare il rischio per l'udito oralurlo al minimo,
previa consultazione dei lavoratori o dei loro n&sentanti;

d) verifica l'efficacia dei dispositivi di protezioneadividuale
dell'udito.

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384t€219, c. 2, lett. a)

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuagoprodotta dai
dispositivi di protezione individuale dell'uditodassati dal lavoratore
solo ai fini di valutare l'efficienza dei DPI uditi e il rispetto del
valore limite di esposizione. | mezzi individuali grotezione
dell'udito sono considerati adeguati ai fini dgieesenti norme se,
correttamente usate comunque rispettano le prestazioni richieste
dalle normative tecniche.

Articolo 194
Misure per la limitazione dell’esposizione

1. Fermo restando I'obbligo del non superamentovdkiri limite
di esposizione, se, nonostante l'adozione delleurisprese in
applicazione del presente capo, si individuano &gjmmi superiori a
detti valori, il datore di lavoro:

a) adotta misure immediate per riportare I'esposeiaindi sotto
dei valori limite di esposizione;

b) individua le cause dell'esposizione eccessiva,;

¢) modifica le misure di protezione e di prevenzipee evitare
che la situazione si ripeta.
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Articolo 195
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'artic®4 nell’ambito
degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37, il dat di lavoro
garantisce che i lavoratori esposti a valori ugaauperiori ai valori
inferiori di azione vengano informati e formati rielazione ai rischi
provenienti dall’esposizione al rumore.

(la violazione dell'art. 195 comporta pBatore di Lavoro e Dirigentarresto da 3 a
6 mesi o ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 229ett. a)

Articolo 196
Sorveglianza sanitaria

1. Il datore di lavoro sottopone a sorvegliasaaitaria i lavoratori
la cui esposizione al rumore eccede i valori supedi azione. La
sorveglianza viene effettuata periodicamente, dimaouna volta
I'anno o con periodicita diversa decisa dal mediompetentecon
adeguata motivazione riportata nel documento dutealone dei
rischi e resa nota ai rappresentanti per la sizarei lavoratori in
funzione della valutazione del rischio. L'organo wdgilanza, con
provvedimento motivatopuo disporre contenuti e periodicita del
sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti saédico competente.

a

2. La sorveglianza sanitaria di cui al comma 1tésssai lavoratori
esposti a livelli superiori ai valori inferiori @dizione, su loro richiesta
e qualora il medico competente ne confermi I'opyith.

(la violazione dell'art. 196 comporta pBatore di Lavoro e Dirigentarresto da 3 a
6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 229|ett. a)

Articolo 197
Deroghe

1. Il datore di lavoro puo richiedere derogh&isd dei dispositivi
di protezione individuale e al rispetto del valbneite di esposizione,
quando, per la natura del lavoro, l'utilizzazionetali dispositivi
potrebbe comportare rischi per la salute e sicared& lavoratori
magagiori rispetto a quanto accadrebbe senza lautdinzazione.

2. Le deroghe di cui al commasbno concesse, sentite le patti
sociali, per un periodo massimo di quattro annil'algiano di
vigilanza territorialmente competente che provvesehe a darne
comunicazione, specificando le ragioni e le cirapnge che hanno
consentito la concessione delle stesse, al Minisiet lavoro, della
salute e delle politiche sociali. Le circostanze giustificano le
deroghe di cui al comma 1 sono riesaminate ognitiquanni e, in
caso di venir meno dei relativi presupposti, ripienimmediata
applicazione la disciplina regolare.

3. La concessione delle deroghe di cui al commac@nglizionata
dall'intensificazione della sorveglianza sanitaida condizioni che
garantiscano, tenuto conto delle particolari citanze, che i rischi
derivanti siano ridotti al minimo. Il datore di lano assicura
l'intensificazione della sorveglianza sanitaria #drispetto delle
condizioni indicate nelle deroghe.

(la violazione del comma, 3econdo periodocomporta peDatore di Lavoro
e Dirigentearresto da 3 a 6 mesi 0o ammenda da 2.192 a 4.384r€ 219, c.
2, lett. a)

4. 1l Ministero del lavoro, della salute e depelitiche sociali
trasmette ogni quattro anni alla Commissione deldohk europea
un prospetto globale e motivato delle deroghe css&ai sensi del
presente articolo.

Articolo 198
Linee Guida per i settori della musica, delle attévricreative e dei
call center

1. Su proposta della Commissione permanentegoprevenzione
degli infortuni e l'igiene del lavoro di cui all'icolo 6, sentitele
parti sociali, entro due anni dall'entrata in vigatel presente capo, |
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Staorebioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano definigckrlee guida per
I'applicazione del presente capo nei settori dellesica, delle attivita
ricreative e dei call center.

(Nota: nella seduta del 25 luglio 2012 la Conferenpermanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province amome di Trento e di
Bolzano ha definito le Linee guida per il settorelth musica e delle attivita
ricreative, ai sensi dell’articolo 198 del D.Lgs1008 e s.m.i., approvatg
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dalla Commissione consultiva permanente per la s&zra e la salute sul
lavoro nella seduta del 7 marzo 2012.- il provvedinto € disponibile sul sito
Internet del Ministero del lavoro e delle politicreociali)

CAPO 1lI
PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI
ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI

Articolo 199
Campo di applicazione

1. Il presente capo prescrive le misure per la tutielda salute e
della sicurezza dei lavoratori che sono espostiossgno essere
esposti a rischi derivanti da vibrazioni meccaniddei riguardi dei
soggetti indicati all'articolo 3, comma 2, del prage decreto
legislativo le disposizioni del presente capo sapplicate tenuto
conto delle particolari esigenze connesse al serégpletato, quali
individuate dai decreti ivi previsti.

Articolo 200
Definizioni
1. Ai fini del presente capo, si intende per:

a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccide vibrazioni
meccaniche che, se trasmesse al sistema manoebnaeltuomo,
comportano un rischio per la salute e la sicuregialavoratori, in
particolare disturbi vascolari, osteoarticolariyredogici o muscolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo intero le vibrazioni
meccaniche che, se trasmesse al corpo intero, etamporischi per
la salute e la sicurezza dei lavoratori, in paléic® lombalgie e
traumi del rachide;

C) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesse aistema
mano-braccio A(8) [ms?: valore mediato nel tempo, ponderato in
frequenza, delle accelerazioni misurate per unangta lavorativa
nominale di otto ore;

d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesse alogo
intero A(8): [ms?: valore mediato nel tempo, ponderato, delle
accelerazioni misurate per una giornata lavoratorminale di otto ore.

Articolo 201
Valori limite di esposizione e valori d’azione
Ai fini del presente capo, si definiscono i seguemdori limite di
esposizione e valori di azione.
a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-hracci

1) il valore limite di esposizione giornaliero, nmlizzato a un
periodo di riferimento di 8 ore, & fissato a 5 infmentre su
periodi brevi & pari a 20 nfls

2) il valore d’azione giornaliero, normalizzato a periodo di
riferimento di 8 ore, che fa scattare l'azipadissato a 2,5 nfis

b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:

1) il valore limite di esposizione giornaliero, nmlizzato a un
periodo di riferimento di 8 ore, é fissato a 1,6°mmentre su
periodi brevi & pari a 1,5 nds

2) il valore d'azione giornaliero, normalizzato a periodo di
riferimento di 8 ore, & fissato a 0,5 f/s

3. Nel caso di variabilita del livello di esposia® giornaliero va
considerato il livello giornaliero massimo ricorten

Articolo 202
Valutazione dei rischi
1. Nellambito di quanto previsto dall’'articolo 181 datore di
lavoro valuta e, quando necessario, misura, illival vibrazioni
meccaniche cui i lavoratori sono esposti.

(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 21D, lett. a)

2. 1l livello di esposizione alle vibrazioni mecdelme pud essere
valutato mediante l'osservazione delle condiziotadbro specifiche
e il riferimento ad appropriate informazioni sul@obabile entita
delle vibrazioni per le attrezzature o i tipi ditrazzature nelle
particolari condizioni di uso reperibili presso bha dati dell'lSPESL
o delle regioni o, in loro assenza, dalle inforroakfornite in materia
dal costruttore delle attrezzature. Questa opemazi@ distinta dalla
misurazione, che richiede l'impiego di attrezzagpecifiche e di una
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metodologia appropriata e che resta comunque ilodaetdi
riferimento.

3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionignaesse al sistema
mano-braccio & valutata o misurata in base allpogigioni di cui
all'allegato XXXV, parte A.

(la violazione del comma 3 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 219, lettlb)

4. L’esposizione dei lavoratori alle vibrazioni gnaesse al corpo
intero € valutata o misurata in base alle disposiai cui all'allegato
XXXV, parte B.

(la violazione del comma 4 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 219, lettl))

5. Ai fini della valutazione di cui al comma il datore di lavoro
tiene conto, in particolare, dei seguenti elementi:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposizioni®j inclusa ogni
esposizione a vibrazioni intermittenti o a urtietipti;

b) i valori limite di esposizione e i valori d’aziorspecificati
nell'articolo 201;

c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicur@zlei lavoratori
particolarmente sensibili al rischio con particelaiferimento alle
donne in gravidanza e ai minori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza salute dei
lavoratori risultanti da interazioni tra le vibrami meccaniche, il
rumore e I'ambiente di lavoro o altre attrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dell'attmatura di
lavoro;

f) I'esistenza di attrezzature alternative progettade ridurre i
livelli di esposizione alle vibrazioni meccaniche;

g) il prolungamento del periodo di esposizione a adiwni
trasmesse al corpo intero al di la delle ore latwgain locali di cui e
responsabile;

h) condizioni di lavoro particolari, come le basseperature, il
bagnato, I'elevata umidita o il sovraccarico bionatuco degli arti
superiori e del rachide;

i) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitacd@mprese,
per quanto possibile, quelle reperibili nella lettara scientifica.
(la violazione del comma 5 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 21D, lett. a)

Articolo 203
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto nell'artich8?, in base alla
valutazione dei rischi di cui all'articolo 202, aqui® sono superati i
valori d'azione, il datore di lavoro elabora e &@pun programma di
misure tecniche o organizzative, volte a ridurre rainimo
I'esposizione e i rischi che ne conseguono, corade in
particolare quanto segue:

a) altri metodi di lavoro che richiedono una minospe@sizione
a vibrazioni meccaniche;

b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguate quitecenel
rispetto dei principi ergonomici e che producorenuto conto del
lavoro da svolgere, il minor livello possibile dbvazioni;

c) la fornitura di attrezzature accessorie per rigldrrischi di
lesioni provocate dalle vibrazioni, quali sedili echattenuano
efficacemente le vibrazioni trasmesse al corporént& maniglie o
guanti che attenuano la vibrazione trasmessa #&nss mano-
braccio;

d) adeguati programmi di manutenzione delle attrezeati
lavoro, del luogo di lavoro, dei sistemi sul luadjdavoro e dei DPI;

e) la progettazione e l'organizzazione dei luoghiee gbsti di
lavoro;

f) 'adeguata informazione e formazione dei lavoliasol'uso
corretto e sicuro delle attrezzature di lavoro eDRIel, in modo da
ridurre al minimo la loro esposizione a vibraziaméccaniche;

g) la limitazione della durata e dell'intensita desdposizione;

h) I'organizzazione di orari di lavoro appropriatpncadeguati
periodi di riposo;

L
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i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumenter la
protezione dal freddo e dall'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il vdlotiée di esposizione &
stato superato, il datore di lavoro prende misurenédiate per
riportare I'esposizione al di sotto di tale valaregdividua le cause del
superamento e adatta, di conseguenza, le misupgedéenzione e
protezione per evitare un nuovo superamento.

(la violazione dell'art. 203 comporta pdbatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.38t€ 219, c. 2, lett. a)

Articolo 204
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori esposti a livelli di vibraziorsuperiori ai valori
d'azione sono sottoposti alla sorveglianza saaitdra sorveglianza
viene effettuata periodicamente, di norma una vb#ano o con
periodicita diversa decisa dal medico competenta aedeguata
motivazione riportata nel documento di valutaziolee rischi e resa
nota ai rappresentanti per la sicurezza dei lagarat funzione della
valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, cenovvedimento
motivato, pud disporre contenuti e periodicita aeflorveglianza
diversi rispetto a quelli forniti dal medico comeete.

2. | lavoratori esposti a vibrazioni sono alire®ttoposti alla
sorveglianza sanitaria quando, secondo il medicampetente, Si
verificano una o piu delle seguenti condizioni:spesizione dei
lavoratori alle vibrazioni € tale da rendere passibindividuazione
di un nesso tra I'esposizione in questione e unattraidentificabile
0 ad effetti nocivi per la salute ed & probabile th malattia o gli
effetti sopraggiungano nelle particolari condiziodii lavoro del
lavoratore ed esistono tecniche sperimentate chresecwono di
individuare la malattia o gli effetti nocivi per $alute.

Articolo 205
Deroghe

1. Nei settori della navigazione marittima eeagril datore di
lavoro, in circostanze debitamente giustificated michiedere la
deroga, limitatamente al rispetto dei valori limiteesposizione per il
corpo intero qualora, tenuto conto della tecnickeke caratteristiche
specifiche dei luoghi di lavoro, non sia possibipettare tale valore
limite nonostante le misure tecniche e organizeatiesse in atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui I'espmione di un
lavoratore a vibrazioni meccaniche é abitualmenteriore ai valori
di azione, ma pud occasionalmente superare il @alonite di
esposizione, il datore di lavoro puo richiederddaoga al rispetto dei
valori limite a condizione che il valore medio dedbosizione
calcolata su un periodo di 40 ore sia inferiorevalore limite di
esposizione e dimostri, con elementi probanti, icHechi derivanti
dal tipo di esposizione cui € sottoposto il lavoratsono inferiori a
quelli derivanti dal livello di esposizione corr@mente al valore
limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono coregssr un periodo
massimo di quattro anni, dall’'organo di vigilanzzritorialmente
competente che provvede anche a darne comunicazipeeificando
le ragioni e le circostanze che hanno consentimtecessione delle
stesse, al Ministero del lavoro, della salute dedgblitiche sociali.
Le deroghe sono rinnovabili e possono essere révogaando
vengono meno le circostanze che le hanno giugtfica

4. La concessione delle deroghe di cui ai conimie 2 é
condizionata all'intensificazione della sorveglianganitaria e da
condizioni che garantiscano, tenuto conto delle tigmari
circostanze, che i rischi derivanti siano ridottiranimo. Il datore di
lavoro assicura l'intensificazione della sorvegtiansanitaria ed il
rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

(la violazione del comma 4econdo periodocomporta peDatore di Lavoro
e Dirigentearresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.192 a 4.384r€ 219, c.
2, lett. a)

5. Il Ministero del lavoro, della salute e delle politiehsociali
trasmette ogni quattro anni alla Commissione deltdohk europea
un prospetto dal quale emergano circostanze e nuslie deroghe
concesse ai sensi del presente articolo.
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CAPO IV
PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI Dl
ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI

Articolo 206
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti mingar la protezione dei
lavoratori contro i rischi per la salute e la sezma derivanti
dall'esposizione ai campi elettromagnetici (da CaF800 GHz), come
definiti dall'articolo 207, durante il lavoro. Lésgosizioni riguardano
la protezione dai rischi per la salute e la siczmedei lavoratori
dovuti agli effetti biofisici diretti e agli effatindiretti noti provocati
dai campi elettromagnetici.

2. | valori limite di esposizione (VLE) stabilibhel presente capg
riguardano soltanto le relazioni scientificamenteeatate tra effetti
biofisici diretti a breve termine ed esposizione aampi
elettromagnetici.

3. Il presente capo non riguarda la protezicmekntuali effetti a
lungo termine e i rischi risultanti dal contattonco conduttori in
tensione.

4. Per il personale che lavora presso impiaiilitam operativi o
che partecipa ad attivita militari, ivi compresesregazioni militari
internazionali congiunte, in applicazione deglicnti 3, comma 2 e
13, comma 1-bis, ferme restando le disposiziontudiagli articoli
182 e 210 del presente decreto, il sistema di piaie equivalente di
cui all'articolo 10, paragrafo 1, lettera b), dellimettiva 2013/35/UE
€ costituito dalle particolari norme di tutela tecamilitare per la
sicurezza e la salute del personale, di cui agtiar 245 e 253 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marz®,20190, nel
rispetto dei criteri ivi previsti.

(Articolo cosi sostituito dal D.Lgs. 159/2016, ilgere dal 02/09/2016)
Articolo 207
Definizioni
1. Ai fini del presente Capo si intendono per:

a) “campi elettromagnetici’, campi elettrici statici, campi
magnetici statici e campi elettrici, magnetici elétteomagnetici
variabili nel tempo con frequenze sino a 300 GHz;

b) “effetti biofisici diretti” , effetti provocati direttamente ne
corpo umano a causa della sua presenza all'intdingn campo
elettromagnetico, che comprendono:

1) effetti termici, quali il riscaldamento dei tessuti a cau
dell'assorbimento di energia dai campi elettromaigh@ei tessuti
medesimi;

2) effetti non termici, quali la stimolazione di muscoli, nervi
organi sensoriali. Tali effetti possono essere elirichento per la
salute mentale e fisica dei lavoratori espostiltiapla stimolazione
degli organi sensoriali pud comportare sintomi ¢ quali
vertigini e fosfeni. Inoltre, tali effetti possongenerare disturbi
temporanei e influenzare le capacita cognitive tyeafunzioni
cerebrali o muscolari e possono, pertanto, influiegativamente
sulla capacita di un lavoratore di operare in msidaro;

3)correnti negli arti;

c) “effetti indiretti” , effetti provocati dalla presenza di u
oggetto in un campo elettromagnetico, che potradsere causa d
un pericolo per la salute e sicurezza quali:

1) interferenza con attrezzature e dispositivi medig
elettronici, compresi stimolatori cardiaci e altripianti o dispositivi
medici portati sul corpo;

2) rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici all'interno d
campi magnetici statici;

3)innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatay;

4) incendi ed esplosionidovuti all'accensione di material
inflammabili a causa di scintille prodotte da canmgiotti, correnti di
contatto o scariche elettriche;

5)correnti di contatto;

d) “valori limite di esposizione (VLE)”, valori stabiliti sulla
base di considerazioni biofisiche e biologiche,particolare sulla
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base degli effetti diretti acuti e a breve termgmentificamente
accertati, ossia gli effetti termici e la stimolaaé elettrica dei tessulti;

e) “VLE relativi agli effetti sanitari” , VLE al di sopra dei quali
i lavoratori potrebbero essere soggetti a effattiivi per la salute,
quali il riscaldamento termico o la stimolazioné @ssuto nervoso o
muscolare;

f) “VLE relativi agli effetti sensoriali” , VLE al di sopra dei
quali i lavoratori potrebbero essere soggetti &udis transitori delle
percezioni sensoriali e a modifiche minori nellaZioni cerebrali;

g) “valori di azione (VA)", livelli operativi stabiliti per
semplificare il processo di dimostrazione della foomita ai
pertinenti VLE e, ove appropriato, per prenderegeortune misure
di protezione e prevenzione specificate nel preseeapo.
Nell'allegato XXXVI, parte II:

1) per i campi elettrici, per “VA inferiori” e “VA sup eriori”

s’intendono i livelli connessi alle specifiche misuli protezione

0 prevenzione stabilite nel presente capo;

2) per i campi magnetici, per “VA inferiori” s'intendono i

valori connessi ai VLE relativi agli effetti sengdr e per“VA

superiori” i valori connessi ai VLE relativi agli effetti sitari.
(Articolo cosi sostituito dal D.Lgs. 159/2016, ilgere dal 02/09/2016)

Articolo 208
Valori limite di esposizione e valori d’azione
1. Le grandezze fisiche relative all'esposiziors@ campi
elettromagnetici sono indicate nell’allegato XXX\gdarte I. | VLE
relativi agli effetti sanitari, i VLE relativi agkffetti sensoriali e i VA
sono riportati nell’allegato XXXVI, parti 1l e Ill.

2. | | datore di lavoro assicura che I'esposieiadei lavoratori ai
campi elettromagnetici non superi i VLE relativiiagffetti sanitari e
i VLE relativi agli effetti sensoriali, di cui alllegato XXXVI, parte
Il per gli effetti non termici e di cui all'allegatXXXVI, parte Il per
gli effetti termici. Il rispetto dei VLE relativigli effetti sanitari e dei
VLE relativi agli effetti sensoriali deve esserendstrato ricorrendo
alle procedure di valutazione dell’esposizione wli al’articolo 209.
Qualora I'esposizione dei lavoratori ai campi efetiagnetici superi
uno qualsiasi dei VLE, il datore di lavoro adottesumne immediate in
conformita all’'articolo 210, comma 7.

3. Ai fini del presente capo, si considera cMLE siano rispettati
qualora il datore di lavoro dimostri che per i pehti VA di cui
allallegato XXXVI, parti Il e Ill, non siano staguperati. Nel caso in
cui I'esposizione superi i VA, il datore di lavosxlotta misure in
conformita dell’articolo 210, comma 1, salvo che Jalutazione
effettuata in conformita dell’articolo 209, commadimostri che non
sono superati i pertinenti VLE e che possono esssrkisi rischi per
la sicurezza.

4. Fermo restando quanto previsto al commae3pbsizione puod
superare:

a) i VA inferiori per i campi elettrici di cui all’dgato XXXVI
parte Il, tabella B1, seconda colonna, ove giustii dalla pratica o
dal processo produttivo, purché siano verificate deguenti
condizioni:

1) non siano superati i VLE relativi agli effetfanitari di cui
all'allegato XXXVI, parte Il, tabella A2;

2) siano evitate eccessive scariche elettricheoemti di
contatto di cui all'allegato XXXVI, parte I, tadel B3)
attraverso le misure specifiche di protezione diatliarticolo
210, comma5;

3) siano state fornite ai lavoratori e ai rappmémeti dei
lavoratori per la sicurezza informazioni sulle aitioni di
rischio di cui all'articolo 210-bis, comma 1, letieb);

b) i VA inferiori per i campi magnetici di cui all’Egato
XXXVI, parte IlI, tabella B2, seconda colonna, ovedificato dalla
pratica o dal processo produttivo, anche a livelitla testa e del
tronco, durante il turno di lavoro, purché siandifieate le seguenti
condizioni:

1) il superamento dei VA inferiori per i campi nmegici di cui
all'allegato XXXVI, parte Il, tabella B2, e [I'everdle
superamento dei VLE per gli effetti sensoriali di all'allegato
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XXXVI, parte Il, tabella A3, sia solamente tempoganin

relazione al processo produlttivo;

2) non siano superati i VLE relativi agli effet@rstari di cui

all'allegato XXXVI, parte Il, tabella A2;

3) siano adottate misure in conformita all'artic@®0, comma
8, in caso di sintomi transitori di cui alla letiear) del medesimo
comma;

4) siano state fornite ai lavoratori informazioulls situazioni di
rischio di cui all'articolo 210-bis, comma 1, |letieb).

5. Fermo restando quanto previsto ai commi @ ,43 I'esposizione
puo superare i VLE relativi agli effetti sensoridii cui all'allegato
XXXVI, parte Il, tabelle A1 e A3, e parte Ill, taltee A2, durante il
turno di lavoro, ove giustificato dalla pratica aal dprocesso
produttivo, purché siano verificate le seguentidirioni:

a) il loro superamento sia solamente temporaneo lazicne al
processo produttivo;

b) non siano superati i corrispondenti VLE relatigliaeffetti
sanitari di cui all’allegato XXXVI, parte Il, tablel A1 e A2 e parte
11, tabelle Al e A3;

c)nel caso di superamento dei VLE relativi agli gffsensoriali
di cui all’allegato XXXVI, parte Il, tabella Al, aho state prese
misure specifiche di protezione in conformita atieolo 210, comma
6;

d) siano adottate misure in conformita all’articob02 comma 8,
in caso di sintomi transitori, di cui alla lettekg del medesimo
comma;

e) siano state fornite ai lavoratori informazionilsudituazioni di
rischio di cui all'articolo 210-bis, comma 1, letieb).

6. Nei casi di cui ai commi 4 e 5, il datorelavoro comunica
all'organo di vigilanza territorialmente competeiitsuperamento dei
valori ivi indicati, mediante una relazione tecrjp®tezionistica
contenente:

a) le motivazioni per cui ai fini della pratica o dptocesso
produttivo € necessario il superamento temporan&Adnferiori o
degli VLE relativi agli effetti sensoriali;

b) il livello di esposizione dei lavoratori e [I'erdit del
superamento;

¢) il numero di lavoratori interessati;

d) le tecniche di valutazione utilizzate;

e) le specifiche misure di protezione adottate infaonita
all’articolo 210;

f) le azioni adottate in caso di sintomi transitori;

g) le informazioni fornite ai lavoratori e ai rappeesanti dei
lavoratori per la sicurezza sulle situazioni dchi® di cui all’articolo
210-bis, comma 1, lettera b).

(Articolo cosi sostituito dal D.Lgs. 159/2016, ilgere dal 02/09/2016)

Articolo 209
Valutazione dei rischi e identificazione dell'espai&gine

1. Nelllambito della valutazione dei rischi diiall’articolo 181, il
datore di lavoro valuta tutti i rischi per i lavtwd derivanti da campi
elettromagnetici sul luogo di lavoro e, quando seago, misura o
calcola i livelli dei campi elettromagnetici ai duaono esposti i
lavoratori. La valutazione, la misurazione e iloodd devono esserg
effettuati tenendo anche conto delle guide pratictella
Commissione europea, delle pertinenti norme tecnithiepee e del
Comitato Elettrotecnico ltaliano (CEIl), delle spegtie buone prass
individuate o emanate dalla Commissione consulteananente di
cui all'articolo 6 del presente decreto, e dell®imazioni reperibili
presso banche dati del’lINAIL o delle regioni. Lalwtazione, la
misurazione e il calcolo devono essere effettuabltre, tenendo
anche conto delle informazioni sull'uso e sullaisézza rilasciate dai
fabbricanti o dai distributori delle attrezzatuoevero dei livelli di
emissione indicati in conformita alla legislaziomeiropea, ove
applicabili alle condizioni di esposizione sul laogdi lavoro o sul
luogo di installazione.

(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 21D, lett. a)
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2. Qualora non sia possibile stabilire con @zdeil rispetto dei
VLE sulla base di informazioni facilmente accedsild valutazione
dell’esposizione é effettuata sulla base di misorao calcoli. In tal
caso si deve tenere conto delle incertezze rignéiridamisurazione o
il calcolo, quali errori numerici, modellizzaziongelle sorgenti,
geometria del modello anatomico e proprieta elgt&idei tessuti e
dei materiali, determinate secondo la buona prassiologica.

3. La valutazione, la misurazione e il calcolew al commi 1, non
devono necessariamente essere effettuati in luadjhilavoro
accessibili al pubblico, ove si sia gia procedutouaa valutazione
conformemente alle disposizioni relative alla lis@ibne
dell'esposizione della popolazione ai campi eletagnetici da 0 Hz
a 300 GHz e risultino rispettate per i lavoraterréstrizioni previste
dalla raccomandazione 1999/519/CE del Consiglio, Id&lluglio
1999, e siano esclusi rischi relativi alla sicusezz

4. La valutazione, la misurazione e il calcolocdi al comma 1,
non devono necessariamente essere effettuati ame stilizzate dai
lavoratori, conformemente alla loro destinazionaesd, attrezzature
destinate al pubblico, conformi a norme di prodadiell’'Unione
europea che stabiliscano livelli di sicurezza pgorosi rispetto a
quelli previsti dal presente capo, e non sia wdta nessun’altra
attrezzatura.

5. Nell'ambito della valutazione del rischioddii all'articolo 181, il
datore di lavoro presta particolare attenzioneeguenti elementi:
a) la frequenza, il livello, la durata e il tipo dsposizione,
inclusa la distribuzione sul corpo del lavoratouevolume del
luogo di lavoro;
b) i valori limite di esposizione e i valori di aziendi cui
all’articolo 208;
c) effetti biofisici diretti;
d) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezzai davoratori
particolarmente sensibili al rischio; eventualiedf sulla salute
e la sicurezza dei lavoratori esposti a rischi ipaldri, con
particolare riferimento a soggetti portatori dipsitivi medici
impiantati, attivi o passivi, o dispositivi medijoortati sul corpo
e le lavoratrici in stato di gravidanza;
e) qualsiasi effetto indiretto di cui all’'articolo 20comma 1,
lettera c);
f) 'esistenza di attrezzature di lavoro alternafivegettate per
ridurre i livelli di esposizione ai campi elettrogmeetici;
g) la disponibilita di azioni di risanamento volteninimizzare i
livelli di esposizione ai campi elettromagnetici;
h) informazioni adeguate raccolte nel corso dellavegiianza
sanitaria di cui all’articolo 211;
i) informazioni fornite dal fabbricante delle attratizre;
I) altre informazioni pertinenti relative a salutsieurezza;
m) sorgenti multiple di esposizione;
n) esposizione simultanea a campi di frequenze divers
(la violazione del comma 4 comporta peDdatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 219, lettl)b)

6. Il datore di lavoro precisa, nel documentovdiutazione del
rischio di cui all'articolo 28, le misure adottapeeviste dall’articolo
210.

(la violazione del comma 5 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 21D, lett. a)

7. Fatti salvi gli articoli 50, 184, 210 e 213-del presente decreto,
il datore di lavoro privato puo consentire I'acaes$ documento di
valutazione di cui al comma 1 in tutti i casi in gusia interesse e in
conformita alle disposizioni vigenti e lo pud negajualora tale
accesso pregiudichi la tutela dei propri interessmmerciali,
compresi quelli relativi alla proprieta intellettaa in conformita alle
disposizioni vigenti. Per i documenti di valutazordei rischi
elaborati o detenuti da pubbliche amministraziasii, applica la
disciplina del decreto legislativo 14 marzo 201338. Qualora la
valutazione contenga i dati personali dei lavoiat@ccesso avviene
nel rispetto delle disposizioni di cui al decretgiklativo 30 giugno
2003, n. 196.
(Articolo cosi sostituito dal D.Lgs. 159/2016, ilgere dal 02/09/2016)
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Articolo 210
Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i risch
1. A seguito della valutazione dei rischi, qualasulti che i valori

di azione di cui all'articolo 208 sono superatiddtore di lavoro, a
meno che la valutazione effettuata a norma dedida 209, comma
1, dimostri che i pertinenti valori limite di esprisne non sono
superati e che possono essere esclusi rischivietld sicurezza,
elabora ed applica un programma d'azione che cardarenisure
tecniche e organizzative intese a prevenire esposisuperiori ai
valori limite di esposizione relativi agli effetsensoriali e ai valori
limite di esposizione relativi agli effetti sanitatenendo conto in
particolare:

a) di altri metodi di lavoro che implicano una minore

esposizione ai campi elettromagnetici;

b) della scelta di attrezzature che emettano cami@hagnetici di

intensita inferiore, tenuto conto del lavoro dalgere;

c) delle misure tecniche per ridurre l'emissione dampi

elettromagnetici, incluso se necessario l'uso dpa8itivi di

sicurezza, schermature o di analoghi meccanisrpratezione

della salute;

d) degli appropriati programmi di manutenzione de

attrezzature di lavoro, dei luoghi e delle postaizih lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luoghidelle

postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e dell'intensitdi'dsposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peaione

individuale;

h) di misure appropriate al fine di limitare e cofiare

I'accesso, quali segnali, etichette, segnaleticualo e barriere;

i) in caso di esposizione a campi elettrici, defhésure e

procedure volte a gestire le scariche elettricHe eorrenti di

contatto mediante mezzi tecnici e mediante la faiore dei

lavoratori.

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.38t€ 219, c. 2, lett. a)

2. Sulla base della valutazione dei rischi dialliarticolo 209, il
datore di lavoro elabora e applica un programmezidfe che
comprenda misure tecniche e organizzative volte ravemire
qualsiasi rischio per lavoratori appartenenti apgitparticolarmente
sensibili al rischio e qualsiasi rischio dovutofeeti indiretti di cui
all’articolo 207.

(la violazione del comma 2 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.38t€ 219, c. 2, lett. a)

3. Il datore di lavoro, in conformita all’articol@83, adatta le
misure di cui al presente articolo alle esigenze ldgoratori
appartenenti a gruppi particolarmente sensibilris¢hio e, se del
caso, a valutazione individuali dei rischi, in p@otare nei confronti
dei lavoratori che hanno dichiarato, anche a seguielle
informazioni ricevute ai sensi dell’articolo 210shdi essere portator
di dispositivi medici impiantati attivi o passiwp, hanno dichiarato
I'uso di dispositivi medici sul corpo o nei conftodelle lavoratrici
in stato di gravidanza che hanno informato il datdr lavoro della
loro condizione.

(la violazione del comma 3 comporta pPatore di Lavoro eDirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0o ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2, lett. b)

4. Sulla base della valutazione dei rischi di alliarticolo 209, i
luoghi di lavoro in cui i lavoratori possono essesposti a campi
elettromagnetici che superano i VA sono indicath ao’apposita
segnaletica conforme a quanto stabilito nel titvlodel presente
decreto, recante le prescrizioni minime per la atgita di sicurezza
e di salute sul luogo di lavoro. Le aree in quesisono inoltre
identificate e I'accesso alle stesse € limitataniera opportuna.

(la violazione del comma 4 comporta pPatore di Lavoro eDirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2, lett. b)

5. Nei casi di cui all'articolo 208, commi 3 e dono adottate
misure di protezione specifiche, quali 'informazée la formazione
dei lavoratori a norma dell'articolo 210-bis, I'udostrumenti tecnici
e la protezione individuale, da realizzarsi anclegliante la messa a
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le

terra degli oggetti di lavoro, il collegamento &ieb dei lavoratori
con gli oggetti di lavoro nonché, se del caso @mna degli articoli
75, 76 e 77, con I'impiego di scarpe e guanti isbla di indumenti
protettivi.

(la violazione del comma 5 comporta pPatore di Lavoro eDirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2, lett. b)

6. Nel caso di cui all’articolo 208, comma 5nsaadottate misure
di protezione specifiche, quali il controllo dei wimenti.
(la violazione del comma 6 comporta pBatore di Lavoro eDirigente
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2, lett. b)

7. | lavoratori non devono essere esposti arivalgeriori ai VLE
relativi agli effetti sanitari e ai VLE relativigh effetti sensoriali a
meno che non sussistano le condizioni di cui altalo 212, e
all'articolo 208, commi 3, 4 e 5. Qualora, nonogtarprovvedimenti
presi dal datore di lavoro in applicazione del pr¢s capo, i VLE
relativi agli effetti sanitari o i VLE relativi ageffetti sensoriali sono
superati, il datore di lavoro adotta misure immeliper riportare
I'esposizione al di sotto dei VLE. Il datore di tae individua e
registra le cause del superamento dei VLE relatyi effetti sanitari
e dei VLE relativi agli effetti sensoriali e modiéi di conseguenza le
misure di protezione e prevenzione per evitare uwmova
superamento. Le misure di protezione e prevenazioodificate sono
conservate con le modalita di cui all'articolo 53.

(la violazione del comma 7 comporta pPatore di Lavoro eDirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0o ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2, lett. b)

8. Nei casi di cui all'articolo 208, commi 3, & 5, nonché
nell'ipotesi in cui il lavoratore riferisce la comsa di sintomi
transitori, il datore di lavoro aggiorna, se neeéss la valutazione
dei rischi e le misure di prevenzione. Ai fini gelesente comma, i
sintomi transitori possono comprendere:

a) percezioni ed effetti sensoriali nel funzionatoetel sistema
nervoso centrale, nella testa, indotti da campirmatigi variabili
nel tempo;
b) effetti indotti da campi magnetici statici, quakertigini e
nausea.
(la violazione del comma 8 comporta pPatore di Lavoro eDirigente
arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2, lett. b)
(Articolo cosi sostituito dal D.Lgs. 159/2016, ilgere dal 02/09/2016)

Articolo 210-bis
Informazione e formazione dei lavoratori e dei ragsentanti dei
lavoratori per la sicurezza

1. Ai sensi di quanto previsto all'articolo 1&mma 1, lettera b),
il datore di lavoro garantisce, inoltre, che i leatori che potrebbero
essere esposti ai rischi derivanti dai campi @sttrignetici sul luogo
di lavoro e i loro rappresentanti ricevano le infiazioni e la
formazione necessarie in relazione al risultattadedlutazione dei
rischi con particolare riguardo:
a) agli eventuali effetti indiretti dell’'esposizien
b) alla possibilita di sensazioni e sintomi tramsitlovuti a
effetti sul sistema nervoso centrale o periferico;
c) alla possibilita di rischi specifici nei confitbdi lavoratori
appartenenti a gruppi particolarmente sensibifisghio, quali i
soggetti portatori di dispositivi medici o di pretenetalliche e
le lavoratrici in stato di gravidanza.
(Articolo inserito dal D.Lgs. 159/2016, in vigoreatl02/09/2016)

Articolo 211
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuataiopgégcamente, di
norma una volta I'anno o con periodicita inferidexisa dal medico
competente con particolare riguardo ai lavorataitipolarmente
sensibili al rischio di cui all'articolo 183, termuttonto dei risultati
della valutazione dei rischi trasmessi dal datdtawbro. L'organo di
vigilanza, con provvedimento motivato, pud dispooentenuti e
periodicita diversi da quelli forniti dal medicoropetente.

2. Nel caso in cui un lavoratore segnali effiettiesiderati o inattesi
sulla salute, ivi compresi effetti sensoriali, ibtdre di lavoro
garantisce, in conformita all'articolo 41, che sarorniti al
lavoratore o ai lavoratori interessati un controlitedico e, se
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necessario, una sorveglianza sanitaria appropfiatantrollo di cui
al presente comma € garantito anche nei casi isiawtata rilevata
un’esposizione superiore ai VLE per gli effetti senali oppure
un’esposizione superiore ai VLE per gli effetti isani.

3. | controlli e la sorveglianza di cui al prete articolo sono
effettuati, a cura e spese del datore di lavoropriario scelto da
lavoratore.

(Articolo cosi sostituito dal D.Lgs. 159/2016, igere dal 02/09/2016)

Articolo 212
Deroghe

1. Il Ministero del lavoro e delle politiche salg di concerto con |l
Ministero della salute, pud autorizzare, su rictaiedel datore di
lavoro e in presenza di specifiche circostanze checiate e soltanto
per il periodo in cui rimangono tali, deroghe apetto dei VLE di
cui all'articolo 208, comma 1, secondo criteri edalita da definirsi
con decreto del Ministro del lavoro e delle poligc sociali, di
concerto con il Ministro della salute, da adottasiro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della présedisposizione. Il
datore di lavoro informa il rappresentante dei tatori per la
sicurezza della richiesta di deroga.

2. L'autorizzazione delle deroghe di cui al cominé subordinata
al rispetto delle seguenti condizioni:

a) dalla valutazione del rischio effettuata confemente all’articolo
209 risulti dimostrato che i VLE sono superati;

b) tenuto conto dello stato dell’arte, risultanglégate tutte le misure
tecnico-organizzative;

c) le circostanze giustificano debitamente il sapento dei VLE;

d) si & tenuto conto delle caratteristiche del tualj lavoro, delle
attrezzature di lavoro e delle pratiche di lavoro;

e) il datore di lavoro dimostra che i lavoratorneosempre protetti
contro gli effetti nocivi per la salute e rischirpla sicurezza,
avvalendosi in particolare di norme e orientamentnparabili, piu
specifici e riconosciuti a livello internazionale;

f) nel caso di installazione, controllo, uso, spip@ e manutenzione
degli apparati di risonanza magnetica (RM) per iiqrez nel settore
sanitario o della ricerca correlata, il datore alidro dimostra che i
lavoratori sono sempre protetti dagli effetti noger la salute e dai
rischi per la sicurezza, assicurando in particotdie siano seguite |g
istruzioni per l'uso in condizioni di sicurezza iite dal fabbricante
ai sensi del decreto legislativo 24 febbraio 199746 e successive
modificazioni, concernente”Attuazione della diredti 93/42/CEE,
concernente i dispositivi medici”.

(Articolo cosi sostituito dal D.Lgs. 159/2016, ilgere dal 02/09/2016)

CAPOV
PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI
DI ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE
ARTIFICIALI

Articolo 213
Campo di applicazione
1. Il presente capo stabilisce prescrizioni miidi protezione dei
lavoratori contro i rischi per la salute e la sezmra che possond
derivare, dall'esposizione alle radiazioni otti@réficiali durante il
lavoro con particolare riguardo ai rischi dovutii affetti nocivi sugli
occhi e sulla cute.

Articolo 214
Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni del presem&po si intendono per:

a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromagnetiche nel
gamma di lunghezza d’onda compresa tra 100 nm snllm spettro
delle radiazioni ottiche si suddivide in radiaziooltraviolette,
radiazioni visibili e radiazioni infrarosse:

1) radiazioni ultraviolette: radiazioni ottiche a lunghezz

d'onda compresa tra 100 e 400 nm. La banda deglvidletti e

suddivisa in UVA (315-400 nm), UVB (280-315 nm) e OV

(200-280 nm);

a

D
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2) radiazioni visibili: radiazioni ottiche a lunghezza d'onda

compresa tra 380 e 780 nm;

3) radiazioni infrarosse: radiazioni ottiche a lunghezza d'onda

compresa tra 780 nm e 1 mm. La regione degli iofsir &

suddivisa in IRA (780-1400 nm), IRB (1400-3000 nm)RCI

(3000 Nm-1 mm);

b) laser (amplificazione di luce mediante emissione stirtli
radiazione): qualsiasi dispositivo al quale si po$ar produrre o
amplificare le radiazioni elettromagnetiche nelergna di lunghezze
d'onda delle radiazioni ottiche, soprattutto mettiaih processo di
emissione stimolata controllata;

c) radiazione laser radiazione ottica prodotta da un laser;

d) radiazione non coerente qualsiasi radiazione ottica diversa
dalla radiazione laser;

e) valori limite di esposizione limiti di esposizione alle
radiazioni ottiche che sono basati direttamenteli seffetti sulla
salute accertati e su considerazioni biologicheisppetto di questi
limiti garantisce che i lavoratori esposti a sotgeartificiali di
radiazioni ottiche siano protetti contro tutti g@ffetti nocivi sugli
occhi e sulla cute conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenza la potenza radiante
incidente per unita di area su una superficie aspren watt su metro
quadrato (W rif);

g) esposizione radiante (H)integrale nel tempo dell'irradianza
espresso in joule su metro quadrato ¢J;m

h) radianza (L): il flusso radiante o la potenza per unita
d'angolo solido per unita di superficie, espressavatt su metro
quadrato su steradiante (WrarY);

i) livello: la combinazione di irradianza, esposizione radian
radianza alle quali € esposto un lavoratore.

Articolo 215
Valori limite di esposizione
1. | valori limite di esposizione per le rad@zi incoerenti sono
riportati nell’allegato XXXVII, parte I.
2. | valori limite di esposizione per le radi@zi laser sono riportati
nell’allegato XXXVII, parte II.

Articolo 216
Identificazione dell’esposizione e valutazione dischi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi dii @ll'articolo 181, il
datore di lavoro valuta e, quando necessario, migo calcola i
livelli delle radiazioni ottiche a cui possono esseesposti i
lavoratori. La metodologia seguita nella valutagipnnella
misurazione e/o nel calcolo rispetta le norme dé@@mmissione
elettrotecnica internazionale (IEC), per quanto aiga le radiazioni
laser, e le raccomandazioni della Commissione int@omale per
l'lluminazione (CIE) e del Comitato europeo di nomoae (CEN)
per quanto riguarda le radiazioni incoerenti. Nediéuazioni di
esposizione che esulano dalle suddette norme emaeulazioni, e
fino a quando non saranno disponibili norme e rawwlazioni
adeguate dell'Unione europea, il datore di lavadotta le buone
prassi individuate od emanate dalla Commissione consultiva
permanente per la prevenzione degli infortuni e figiene del
lavoro o, in subordine, linee guida nazionali oeintzionali
scientificamente fondate. In tutti i casi di espasie, la valutazione
tiene conto dei dati indicati dai fabbricanti debdtrezzature, se
contemplate da pertinenti direttive comunitari@idotto.

2. Il datore di lavoro, in occasione della vakibne dei rischi,
presta particolare attenzione ai seguenti elementi:

a) il livello, la gamma di lunghezze donda e la dara
dell'esposizione a sorgenti artificiali di radiaziottiche;

b) i valori limite di esposizione di cui all'articoRi5;

c) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezea ldvoratori
appartenenti a gruppi particolarmente sensibifiszhio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sultairszza dei

lavoratori risultante dalle interazioni sul posto ldvoro tra le
radiazioni ottiche e le sostanze chimiche foto-trliEzanti;
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e) qualsiasi effetto indiretto come l'accecamentop@maneo, le
esplosioni o il fuoco;

f) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternatpregettate per
ridurre i livelli di esposizione alle radiazionitiche artificiali;

g) la disponibilita di azioni di risanamento voltemanimizzare i
livelli di esposizione alle radiazioni ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate raeco&l corso
della sorveglianza sanitaria, comprese le inforov@ziubblicate;

i) sorgenti multiple di esposizione alle radiaziottiche artificiali;

) una classificazione dei laser stabilita conformetmealla
pertinente norma IEC e, in relazione a tutte le extigartificiali che
possono arrecare danni simili a quelli di un ladsta classe 3B o 4,
tutte le classificazioni analoghe;

m) le informazioni fornite dai fabbricanti delle sergi di
radiazioni ottiche e delle relative attrezzaturdadoro in conformita
delle pertinenti direttive comunitarie.

3. Il datore di lavoro nel documento di valutaziates rischi deve
precisare le misure adottate previste dagli ait@bl e 218.
(la violazione dell’articolo 216 comporta perDlatore di Lavoroarresto da 3
a 6 mesi 0o ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 18, lett. a)

Articolo 217
Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i rishi

1. Se la valutazione dei rischi di cui alladic 17, comma 1,
letteraa), mette in evidenza che i valori limite d'esposiEgossono
essere superati, il datore di lavoro definisceteaatin programma
d'azione che comprende misure tecniche e/o orgathirzdestinate
ad evitare che I'esposizione superi i valori limitenendo conto in
particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comportano una mao
esposizione alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emettano men@ziadi
ottiche, tenuto conto del lavoro da svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissionealedidiazioni
ottiche, incluso, quando necessario, I'uso di digpo di sicurezza,
schermatura o analoghi meccanismi di protezionia dalute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione delteeaizature
di lavoro, dei luoghi e delle postazioni di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luoghidelle
postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e del livello dedposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peaione
individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzatur

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.38t€ 219, c. 2, lett. a)

2. In base alla valutazione dei rischi di clfadicolo 216, i luoghi
di lavoro in cui i lavoratori potrebbero esserecstpa livelli di
radiazioni ottiche che superino i valori limite é§posizione devond
essere indicati con un'apposita segnaletica. Dette sono inoltre
identificate e l'accesso alle stesse é limitatalddae cio sia
tecnicamente possibile.

(la violazione del comma 2 comporta pBatore di Lavoro eDirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2, lett. b)

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cupeesente articolo alle)
esigenze dei lavoratori appartenenti a gruppi galermente sensibili
al rischio.

(la violazione del comma 3 comporta pPatore di Lavoro eDirigente
arresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda da 822 a 4.384r€ 219, c. 2, lett. b)

Articolo 218
Sorveglianza sanitaria
1. La sorveglianza sanitaria viene effettuataiopg@&camente, di
norma una volta I'anno o con periodicita inferidexisa dal medico
competente con particolare riguardo ai lavorataitipolarmente
sensibili al rischio, tenuto conto dei risultatilldevalutazione dei

.

rischi trasmessi dal datore di lavoro. La sorvegi@a sanitaria &
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effettuata con I'obiettivo di prevenire e scopri@mpestivamente
effetti negativi per la salute, nonché prevenirfetéfa lungo termine
negativi per la salute e rischi di malattie croeiclierivanti
dall'esposizione a radiazioni ottiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabiiall'articolo 182 e di
quanto previsto al comma 1, sono tempestivamentopEsti a
controllo medico i lavoratori per i quali €& statdlevata
un’esposizione superiore ai valori limite di culaticolo 215.

3. Laddove i valori limite sono superati, oppwano identificati
effetti nocivi sulla salute:

a) il medico o altra persona debitamente qualificataunica al
lavoratore i risultati che lo riguardano. Il lavaree riceve in
particolare le informazioni e i pareri relativi @ntrollo sanitario cui
dovrebbe sottoporsi dopo la fine dell'esposizione;

b) il datore di lavoro & informato di tutti i datigsiificativi
emersi dalla sorveglianza sanitaria tenendo conéd skgreto
professionale.

CAPO VI - SANZIONI

Articolo 219
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirige

1. Il datore di lavoro € punito:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda.g8a0(2.740)
a 6.400(7.014,4)euro per la violazione degli articoli 181, comma 2
190, commi 1 e 5, 202, commi 1 e 5, 209, commb]1ee216;
b) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda2 @0
(2.192) a 4.000(4.384) euro per la violazione degli articoli 190,
commi 2 e 3, 202, commi 3 e 4, e 268mma 5.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono pinit

a)con arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@022.192)

a 4.000(4.384) euro per la violazione degli articoli 182, comma 2
185, 192, comma 2, 193, comma 1, 195, 196, 197nw@0B) secondo
periodo, 203, 205, comma 4, secondo periodo, 2ami 1 e 2 e
217, comma 1;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'amraatadeuro 750
(822) a euro 4.0004.384) per la violazione degli articoli 184, 192,
comma 3, primo periodo, 21€ommi da 3 a 8e 217, commi 2 e 3.
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 220
Sanzioni a carico del medico competente

1. Il medico competente € punito con l'arresto fantre mesi o con
'ammenda da 400438,4)a 1.600(1.753,6)euro per la violazione
degli articoli 185 e 186.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

TITOLO IX
SOSTANZE PERICOLOSE

CAPO |
PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI

Articolo 221
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti mingar la protezione dei
lavoratori contro i rischi per la salute e la seama che derivano, o
possono derivare, dagli effetti di agenti chimioegenti sul luogo di
lavoro o come risultato di ogni attivita lavoratiche comporti la
presenza di agenti chimici.

2. | requisiti individuati dal presente capoagiplicano a tutti gli
agenti chimici pericolosi che sono presenti sugludli lavoro, fatte
salve le disposizioni relative agli agenti chimpar i quali valgono
provvedimenti di protezione radiologica regolaméntial decreto
legislativo del 17 marzo 1995, n. 230, e successiwdificazioni.
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3. Le disposizioni del presente capo si appbcaltresi al trasporto
di agenti chimici pericolosi, fatte salve le disjzamni specifiche
contenute nei decreti ministeriali 4 settembre 19%maggio 1997,
28 settembre 1999 e nel decreto legislativo 13 gienh999, n. 41,
nelle disposizioni del codice IMDG del codice IBCe nodice IGC,
quali definite dall’articolo 2 della direttiva 9FICEE, del Consiglio,
del 13 settembre 1993, nelle disposizioni dell’adoo europeo
relativo al trasporto internazionale di merci pelise per vie
navigabili interne (ADN) e del regolamento per riagporto delle
sostanze pericolose sul Reno (ADNR), quali incormoratlla
normativa comunitaria e nelle istruzioni tecnicher pl trasporto
sicuro di merci pericolose emanate alla data dehaggio 1998.

4. Le disposizioni del presente capo non siiagpb alle attivita
comportanti esposizione ad amianto che restandptirsate dalle
norme contenute al capo Il del presente titolo.

Articolo 222
Definizioni
1. Ai fini del presente capo si intende per:
a) agenti chimici: tutti gli elementi o composti chimici, sia d
soli sia nei loro miscugli, allo stato naturale tenouti, utilizzati o
smaltiti, compreso lo smaltimento come rifiuti, rrede qualsiasi
attivita lavorativa, siano essi prodotti intenzibnante o no e siano
immessi o no sul mercato;
b) agenti chimici pericolosi
1) agenti chimici che soddisfano i criteri di classifizione
come pericolosi in una delle classi di pericoloifis o di pericolo
per la salute di cui al regolamento (CE) n. 1272/200el
Parlamento europeo e del Consiglio, indipendentengental fatto
che tali agenti chimici siano classificati nellamto di tale

regolamento;
(cosi sostituito dal D.Lgs n. 39/2016 in vigore @8/03/2016)

) lass | icol .
sensi—del-decretolegislativbd—marzo—2003,n—65e—successive

od Heazioni—Ronche —gl—agenti—che—Hispol dono—ai—crite '0
Gasshi@azione-come |seel_e pe eelesesl ,GH &P e;elette decret
(soppresso dal D.Lgs n. 39/2016 in vigore dal 292016)

3) agenti chimici che, pur non essendo classificalibme
pericolosi ai sensi del presente articolo, lettetd, numero 1),
comportano un rischio per la sicurezza e la saluei lavoratori a
causa di loro proprieta chimico-fisiche, chimichetossicologiche e
del modo in cui sono utilizzati o presenti sul luegdi lavoro,
compresi gli agenti chimici cui € stato assegnato walore limite di
esposizione professionale di cui all’Allegato XXXVIII;

(cosi sostituito dal D.Lgs n. 39/2016 in vigore @8/03/2016)

c) attivita che comporta la presenza di agenti chimiciogni
attivita lavorativa in cui sono utilizzati agenhimici, o se ne prevede
I'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compreki produzione, la
manipolazione, I'immagazzinamento, il trasportdetirhinazione e il
trattamento dei rifiuti, o che risultino da talé\ta lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale se non
diversamente specificato, il limite della concenivae media
ponderata nel tempo di un agente chimico nell'alfanterno della
zona di respirazione di un lavoratore in relaziadeun determinato
periodo di riferimento; un primo elenco di tali @&l & riportato
nell’allegato XXXVIII;

e) valore limite biologico: il limite della concentrazione de
relativo agente, di un suo metabolita, o di undathire di effetto,
nell’appropriato mezzo biologico; un primo elencotali valori &
riportato nell’'allegato XXXIX;

f) sorveglianza sanitaria la valutazione dello stato di salute d
singolo lavoratore in funzione dell’esposizioneanti chimici sul
luogo di lavoro;

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agente chimico diepo
produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il potenziale woci
nelle condizioni di utilizzazione o esposizione.

JA
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Articolo 223
Valutazione dei rischi
1. Nella valutazione di cui all'articolo 28, datore di lavoro
determina preliminarmente I'eventuale presenza gint chimici
pericolosi sul luogo di lavoro e valuta anchechiger la sicurezza e la
salute dei lavoratori derivanti dalla presenzaliisggenti, prendendo in
considerazione in particolare:

a) le loro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comuatie dal fornitore
tramite la relativa scheda di sicurezza predisposta sensi del
regolamento (CE) n. 1907/2006 del Parlamento eumpealel Consiglio;
(cosi sostituito dal D.Lgs n. 39/2016 in vigore @8/03/2016)

c) il livello, il modo e la durata della esposizén

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoropresenza di tali
agenti tenuto conto della quantita delle sostandelle misceleche li
contengono o li possono generare;

e) i valori limite di esposizione professionale oadlari limite
biologici; di cui un primo elenco ¢ riportato negliegati XXXVIII e
XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettiedtate o da adottare;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventuaioni di
sorveglianza sanitaria gia intraprese.

(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)

2. Nella valutazione dei rischi il datore didaw indica quali misure
sono state adottate ai sensi dell’articolo 224 e applicabile,
dell'articolo 225. Nella valutazione medesima devassere incluse
le attivita, ivi compresa la manutenzione e la paliper le quali &
prevedibile la possibilita di notevole esposiziomeche, per altri
motivi, possono provocare effetti nocivi per lauale la sicurezza,
anche dopo I'adozione di tutte le misure tecniche.

(la violazione del comma 2 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)

3. Nel caso di attivita lavorative che compoatéirsposizione a piu
agenti chimici pericolosi, i rischi sono valutati base al rischio che
comporta la combinazione di tutti i suddetti agehiimici.

(la violazione del comma 3 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)

4. Fermo restando quanto previsto dai regolamef€E) n.
1907/2006 e n. 1272/2008, il fornitore di agentiiictici pericolosi €
tenuto a fornire al datore di lavoro acquirente tet le ulteriori
informazioni necessarie per la completa valutaziot rischio.
(cosi sostituito dal D.Lgs n. 39/2016 in vigore @8/03/2016)

5. La valutazione del rischio puo includere ilastificazione che la
natura e I'entita dei rischi connessi con gli agehtmici pericolosi
rendono non necessaria un’ulteriore valutazione gwagente
dettagliata dei rischi.

6. Nel caso di un’attivita nuova che comportplesenza di agenti
chimici pericolosi, la valutazione dei rischi chesa presenta e
I'attuazione delle misure di prevenzione sono [EEOSte
preventivamente. Tale attivita comincia solo doplee csi sia
proceduto alla valutazione dei rischi che essagptase all’attuazione
delle misure di prevenzione.

(la violazione del comma 6 comporta peb#tore di Lavoroarresto fino a 6
mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384 € - art. 262, lettlb)

7. 1l datore di lavoro aggiorna periodicamergevklutazione e,
comunque, in occasione di notevoli mutamenti chieepbero averla

resa superata ovvero quando i risultati della gfiraeza medica ne
mostrino la necessita.

Articolo 224
Misure e principi generali per la prevenzione déschi
1. Fermo restando quanto previsto dall’artick#o i rischi derivanti
da agenti chimici pericolosi devono essere elinimatridotti al
minimo mediante le seguenti misure:
a) progettazione e organizzazione dei sistemi dirkaione sul
luogo di lavoro;
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b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoro dfieo e
relative procedure di manutenzione adeguate;

¢) riduzione al minimo del numero di lavoratori chens o
potrebbero essere esposti;

d) riduzione al minimo della durata e dell'intensi
dell'esposizione;

€) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti prassul luogo
di lavoro in funzione delle necessita della lavarae;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le dispasiziche
garantiscono la sicurezza nella manipolazionejimetiagazzinamento
e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti cleiniericolosi nonché
dei rifiuti che contengono detti agenti chimici.

2. Se i risultati della valutazione dei risctimdstrano che, in
relazione al tipo e alle quantita di un agente atonpericoloso e alle
modalita e frequenza di esposizione a tale agemtgepte sul luogo
di lavoro, vi & solo un rischio basso per la sizmeee irrilevante per
la salutedei lavoratori e che le misure di cui al comma haso
sufficienti a ridurre il rischio, non si applicame disposizioni degli
articoli 225, 226, 229, 230.

Articolo 225
Misure specifiche di protezione e di prevenzione

1. Il datore di lavoro, sulla base dell'attivitadella valutazione de
rischi di cui all'articolo 223, provvede affinchiérischio sia eliminato
o ridotto mediante la sostituzione, qualora la raatdell’attivita lo
consenta, con altri agenti o processi che, neltalieioni di uso, non
sono 0 sono meno pericolosi per la salute dei &weor Quando la
natura dell'attivita non consente di eliminareigichio attraverso la
sostituzione il datore di lavoro garantisce cheidthio sia ridotto
mediante I'applicazione delle seguenti misure dattacsi nel
seguente ordine di priorita:

a) progettazione di appropriati processi lavoratiwaatrolli
tecnici, nonché uso di attrezzature e materialgads;

b) appropriate misure organizzative e di proteziooiéettive
alla fonte del rischio;

¢) misure di protezione individuali, compresi i disfivi di
protezione individuali, qualora non si riesca avprére con altri
mezzi I'esposizione;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a norma idagicoli
229 e 230.

2. Salvo che possa dimostrare con altri mezeotiiseguimento di
un adeguato livello di prevenzione e di proteziah@atore di lavoro,
periodicamente ed ogni qualvolta sono modificatededizioni che
possono influire sull’'esposizione, provvede ad taffee la
misurazione degli agenti che possono presentaresghio per la
salute, con metodiche standardizzate di cui & tapmrun elenco
meramente indicativo nell’allegato XLI o in loro sesza, con
metodiche appropriate e con particolare riferimeitealori limite di
esposizione  professionale e per periodi rappretent
dell'esposizione in termini spazio temporali.

3. Quando sia stato superato un valore limite edposizione
professionale stabilito dalla normativa vigentedatore di lavoro
identifica e rimuove le cause che hanno cagiona® fuperamento
dellevento, adottando immediatamente le misure rgpfate di
prevenzione e protezione.

4. | risultati delle misurazioni di cui al comn2asono allegati ai
documenti di valutazione dei rischi e resi notragpresentanti per I
sicurezza dei lavoratori. Il datore di lavoro tiemato delle misurazioni
effettuate ai sensi del comma 2 per I'adempimergglidobblighi
conseguenti alla valutazione dei rischi di cuiaatitolo 223. Sulla base
della valutazione dei rischi e dei principi geniedil prevenzione e
protezione, il datore di lavoro adotta le misurecniehe e
organizzative adeguate alla natura delle operazi@ampresi
immagazzinamento, la manipolazione e lisolamerdd agenti
chimici incompatibili fra di loro; in particolarél datore di lavoro

a di

previene sul luogo di lavoro la presenza di conmegitni pericolose
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di sostanze inflammabili o quantita pericolose dbstanze
chimicamente instabili.
5. Laddove la natura dell'attivita lavorativa maconsenta di

prevenire sul luogo di lavoro la presenza di cotregioni pericolose
sostanze infiammabili o quantita pericolose distanze
chimicamente instabili, il datore di lavoro devepirticolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione cheepbero
dar luogo a incendi ed esplosioni, o I'esistenzaattidizioni avverse
che potrebbero provocare effetti fisici dannosbaéra di sostanze o
miscele di sostanze chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure procedurali
organizzative previste dalla normativa vigente, glffetti
pregiudizievoli sulla salute e la sicurezza deiolatori in caso di
incendio o di esplosione dovuti allaccensione dbstanze
inflammabili, o gli effetti dannosi derivanti dastanze o miscele di
sostanze chimicamente instabili.

6. Il datore di lavoro mette a disposizioneeattature di lavoro ed
adotta sistemi di protezione collettiva ed indiatu conformi alle
disposizioni legislative e regolamentari pertingiti particolare per
quanto riguarda l'uso dei suddetti mezzi in atmesfeotenzialmente
esplosive.

7. Il datore di lavoro adotta misure per assioeirun sufficiente
controllo degli impianti, apparecchi e macchinarche mettendo a
disposizione sistemi e dispositivi finalizzati allamitazione del
rischio di esplosione o dispositivi per limitare paessione delle
esplosioni.

8. Il datore di lavoro informa i lavoratori deiperamento dei valori
limite di esposizione professionale, delle causiedento e delle
misure di prevenzione e protezione adottate e neod@unicazione,
senza indugio, all'organo di vigilanz&ale comunicazione pud
essere effettuata in via telematica, anche per mexdegli organismi
paritetici o delle organizzazioni sindacali dei datri di lavoro.*
*(periodo aggiunto dalla Legge 98/2013, in vigoral®@1/08/2013)

(la violazione dellarticolo 225 comporta pdédatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.@&L4gtt. 262, c. 2, lett. @)

(la violazione dell'articolo 225 comporta perRrepostoarresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,dtt

Articolo 226
Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui adicali 43 e 44, nonché
quelle previste dal decreto del Ministro dell'imerin data 10 marzo
1998, pubblicato nel supplemento ordinario allaZeta Ufficiale n.
81 del 7 aprile 1998, il datore di lavoro, al fligoroteggere la salute e
la sicurezza dei lavoratori dalle conseguenze didémti o di
emergenze derivanti dalla presenza di agenti chipgcicolosi sul
luogo di lavoro, predispone procedure di interveatteguate da attuarsi
al verificarsi di tali eventi. Tale misure comprend esercitazioni di
sicurezza da effettuarsi a intervalli connessi dlipologia di
lavorazione e la messa a disposizione di appropriezi di pronto
S0CCOrso0.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il datdi lavoro adotta
immediate misure dirette ad attenuarne gli effattiin particolare, di
assistenza, di evacuazione e di soccorso e nemafodavoratori. Il
datore di lavoro adotta inoltre misure adeguateppere rimedio alla
situazione quanto prima.

3. Ai lavoratori cui € consentito operare neda colpita o ai
lavoratori indispensabili all'effettuazione delléparazioni e delle
attivita necessarie, sono forniti indumenti protettdispositivi di
protezione individuale ed idonee attrezzature @irirento che devono
essere utilizzate sino a quando persiste la siinazanomala.

4. Il datore di lavoro adotta le misure necessper approntare
sistemi d’allarme e altri sistemi di comunicazionecessari per
segnalare tempestivamente l'incidente o 'emergenza

5. Le misure di emergenza devono essere coeteneit piano
previsto dal decreto di cui al comma 1. In particelnel piano vanno
inserite:
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a) informazioni preliminari sulle attivita pericolgssugli agenti
chimici pericolosi, sulle misure per l'identificazie dei rischi, sulle
precauzioni e sulle procedure, in modo tale cheiZezompetenti per
le situazioni di emergenza possano mettere a peipi@prie procedure
e misure precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile sui risg
specifici derivanti o che possano derivare dalfigatisi di incidenti o
situazioni di emergenza, comprese le informaziatiesprocedure
elaborate in base al presente articolo.

6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggein protetti
devono immediatamente abbandonare la zona intésessa
(la violazione dell'articolo 226 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione dell'articolo 226 comporta per Rreposto arresto fino a 2
mesi 0 ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 268, lett. a)

Articolo 227
Informazione e formazione per i lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto agli artiBélie 37, il datore di
lavoro garantisce che i lavoratori o i loro rappreanti dispongano di:

a) dati ottenuti attraverso la valutazione del riscaiulteriori
informazioni ogni qualvolta modifiche importantilduogo di lavoro
determinino un cambiamento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presesul
luogo di lavoro, quali I'identita degli agenti,ischi per la sicurezza g
la salute, i relativi valori limite di esposiziorgofessionale e altre
disposizioni normative relative agli agenti;

c) formazione ed informazioni su precauzioni ed azign
adeguate da intraprendere per proteggere lora seksdtri lavoratori
sul luogo di lavoro;

d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezzasaes
disposizione dal fornitore.
(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)
(lettera cosi sostituita dal D.Lgs n. 39/2016vigore dal 29/03/2016)

2. Il datore di lavoro assicura che le infornoazisiano:

a)fornite in modo adeguato al risultato della vaigae del rischio di
cui allarticolo 223. Tali informazioni possono ess costituite da
comunicazioni orali o dalla formazione e dall'addesento individuali
con il supporto di informazioni scritte, a secodé#a natura e del gradd
di rischio rivelato dalla valutazione del rischio;

b)aggiornate per tener conto del cambiamento detiestanze.
(la violazione del comma 2 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)

3. Laddove i contenitori e le condutture peagkenti chimici pericolosi
utilizzati durante il lavoro non siano contrasséigeasegnali di sicurezzg
in base a quanto disposto dal titolo V, il datordasgtoro provvede
affinché la natura del contenuto dei contenitodele condutture e gli
eventuali rischi connessi siano chiaramente idestii.

(la violazione del comma 3 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)

4. 1l fornitore deve trasmettere ai datori di lavortutte le
informazioni concernenti gli agenti chimici pericoki prodotti o
forniti secondo quanto stabilito dal regolamento (Ci) 1907/2006.
(comma cosi modificato dal D.Lgs n. 39/2016 in vigalal 29/03/2016)

Articolo 228
Divieti

1. Sono vietate la produzione, la lavorazion&impiego degli
agenti chimici sul lavoro e le attivita indicatéallegato XL
(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 1 comporta pePileposto arresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,agtt

2. Il divieto non si applica se un agente € gmésin unaniscela o
guale componente di rifiuti, purché la concentragiindividuale sia
inferiore al limite indicato nell’allegato stesso.
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3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possessere effettuate,
previa autorizzazione da rilasciarsi ai sensi @e@hma 5, le seguenti
attivita:

a) attivita a fini esclusivi di
scientifica, ivi comprese le analisi;

b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimici ckeno presenti
sotto forma di sottoprodotto o di rifiuti;

c¢) produzione degli agenti chimici destinati ad esseyati come
intermedi.
(la violazione del comma 3 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 3 comporta pePilepostoarresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,dtt

4. Ferme restando le disposizioni di cui al gmés capo, nei casi di cui
al comma 3, lettera c), il datore di lavoro evitesposizione dei
lavoratori, stabilendo che la produzione e 'usprapido possibile degli
agenti come prodotti intermedi avvenga in un siatehiuso dal quale gli
stessi possono essere rimossi soltanto nella misecassaria per |l
controllo del processo o per la manutenzione didrsia.

(la violazione del comma 4 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 4 comporta pePileposto arresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,détt

5. Il datore di lavoro che intende effettuarealtéivita di cui al
comma 3 deve inviare una richiesta di autorizzaz@iMinistero del
lavoro, della salute e delle politiche socialhe la rilascia sentita la
regione interessata. La richiesta di autorizzaziéneorredata dalle
seguenti informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga;

b) i quantitativi dell’agente da utilizzare annualrtgn

¢) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni o @sxi;

e) misure previste per la tutela della salute e sizza e per

prevenire I'esposizione dei lavoratori.

(la violazione del comma 5 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 5 comporta pePileposto arresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,dgtt

Articolo 229
Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 224¢omma 2, sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui alfécolo 41 i lavoratori
esposti agli agenti chimici pericolosi per la saduthe rispondono ai
criteri per la classificazione di cui al Regolamen(CE) n. 1272/2008
del Parlamento europeo e del Consiglio, e succesamdificazioni ed
integrazioni, come tossici acuti, corrosivi, irritdi, sensibilizzanti,
tossici per il ciclo riproduttivo o con effetti skdllattamento, tossici
specifici per organo bersaglio, tossici in caso dispirazione,
cancerogeni e mutageni di categoria 2.

(comma cosi modificato dal D.Lgs n. 39/2016 in vigalal 29/03/2016)

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)

(la violazione del comma 1 comporta pePiepostoarresto fino a 1 mese o
ammenda da 274 a 1.096 € - art. 263, c. 1, lett. b)

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla mansione champorta
I'esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o coriggkcita
diversa decisa dal medico competente con adeguatd&azione
riportata nel documento di valutazione dei rischresa nota ai
rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori,fuinzione della
valutazione del rischio e dei risultati della s@h@nza sanitaria;

c) all'atto della cessazione del rapporto di lavotn. tale
occasione il medico competente deve fornire al riaese le
eventuali indicazioni relative alle prescrizionidnehe da osservare.
(la violazione del comma 2 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)

(la violazione del comma 2 comporta pePilepostoarresto fino a 1 mese o
ammenda da 274 a 1.096 € - art. 263, c. 1, lett. b)

ricerca e sperimeritae
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3. Il monitoraggio biologico & obbligatorio pelavoratori esposti
agli agenti per i quali & stato fissato un valangite biologico. Dei
risultati di tale monitoraggio viene informato @dJoratore interessato
| risultati di tale monitoraggio, in forma anonimangono allegati al
documento di valutazione dei rischi e comunicatragipresentanti
per la sicurezza dei lavoratori.

(la violazione del comma 3 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)

(la violazione del comma 3 comporta pePilepostoarresto fino a 1 mese O
ammenda da 274 a 1.096 € - art. 263, c. 1, lett. b)

(la violazione del comma 3, primo perigdeomporta per il Medico
competenterresto fino a 2 mesi 0 ammenda da 328,8 a 1.385,art. 264,
c. 1, lett. a)

4. Gli accertamenti sanitari devono essere adaschio per il
lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme dedimo competente,
adotta misure preventive e protettive particolagr g singoli
lavoratori sulla base delle risultanze degli esalimici e biologici
effettuati. Le misure possono comprendere I'alloataento del
lavoratore secondo le procedure dell’articolo 42.

(la violazione del comma 5 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)

(la violazione del comma 5 comporta pePilepostoarresto fino a 1 mese O
ammenda da 274 a 1.096 € - art. 263, c. 1, lett. b)

6. Nel caso in cui all’atto della sorveglianzai¢aria si evidenzi, in
un lavoratore o in un gruppo di lavoratori espastinaniera analogal
ad uno stesso agente, I'esistenza di effetti pdigjievoli per la salute
imputabili a tale esposizione o il superamento wivalore limite
biologico, il medico competente informa individuante i lavoratori
interessati ed il datore di lavoro.

(la violazione del comma 6 comporta peMiédico competentarresto fino a
2 mesi 0 ammenda da 328,8 a 1.315,2 € - art. 264, lett. a)

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lewdeve:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei risdfiéetiata a
norma dell’articolo 223;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte patira@re o
ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competent&ttefizione
delle misure necessarie per eliminare o ridurrsdhio;

d) prendere le misure affinché sia effettuata unéavimedica
straordinaria per tutti gli altri lavoratori che rir subito
un’esposizione simile.

(la violazione del comma 7 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)

8. L’'organo di vigilanza, con provvedimento mato, pud disporre
contenuti e periodicita della sorveglianza sarataliversi rispetto a
quelli definiti dal medico competente.

Articolo 230
Cartelle sanitarie e di rischio

1. Il medico competente, per ciascuno dei laeoradi cui
allarticolo 229 istituisce ed aggiorna la cartelanitaria secondo
quanto previsto dall’articolo 25, comma 1, lette)a e fornisce al
lavoratore interessato tutte le informazioni previgalle lettere g) ed
h) del comma 1 del medesimo articolo. Nella catdllrischio sono,
tra l'altro, indicati i livelli di esposizione preésionale individuali
forniti dal Servizio di prevenzione e protezione.

2. Su richiesta, & fornita agli organi di vigiIm copia dei
documenti di cui al comma 1.
(la violazione dell'articolo 230 comporta per Medico competentarresto
fino a 2 mesi o ammenda da 328,8 a 1.315,2 € 264, c. 1, lett. a)

Articolo 231
Consultazione e partecipazione dei lavoratori

1. La consultazione e partecipazione dei laeorab dei loro
rappresentanti sono attuate ai sensi delle disiposizdi cui
all’articolo 50.
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Articolo 232
Adeguamenti normativi

1. Con decreto del Ministro del lavoro, dellausale delle politiche
sociali, d’intesa con la Conferenza permanente papporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Treatdi Bolzano, &
istituito senza nuovi o maggiori oneri per la fimanpubblica, un
comitato consultivo per la determinazione e l'aggéomento dei
valori limite di esposizione professionale e ddovdimite biologici
relativi agli agenti chimici. Il Comitato &€ compogia nove membri
esperti nazionali di chiara fama in materia todsigica e sanitaria di
cui tre in rappresentanza del Ministero del lavale|a salute e delle
politiche sociali, su proposta delllstituto sumed di sanita,
delllSPESL e della Commissione tossicologica nazientre in
rappresentanza della Conferenza dei Presidenti dedieni e tre in
rappresentanza del Ministero del lavoro, dellateadudelle politiche
sociali. Il Comitato si avvale del supporto orgaathm e logistico
della Direzione generale della tutela delle cormuizidi lavoro del
Ministero del lavoro, della salute e delle poligcdociali.

2. Con uno o piu decreti del Ministro del lavodella salute eelle
politiche socialid’'intesa con la Conferenza permanente per i rapport
tra lo Stato, le regioni e le province autonomatigel Ministro dello
sviluppo economico, il Comitato di cui al comma legarti sociali,
sono recepiti i valori di esposizione professionae biologici
obbligatori predisposti dalla Commissione europeanos altresi
stabiliti i valori limite nazionali anche tenutortto dei valori limite
indicativi predisposti dalla Commissione medesinsm®o aggiornati
gli allegati XXXVIII, XXXIX, XL e XLI in funzione del progresso
tecnico, dell’evoluzione di normative e specifichemunitarie o
internazionali e delle conoscenze nel settore deagénti chimici
pericolosi.

3. Con i decreti di cui al comma 2 €& inoltre dmieato il rischio
basso per la sicurezza e irrilevante per la salatdavoratori di cui
all'articolo 224, comma 2, in relazione al tipoleatjuantita ed alla
esposizione di agenti chimici, anche tenuto cored\élori limite
indicativi fissati dalla Unione europea e dei paetirdi sicurezza.

4. Nelle more dell’adozione dei decreti di cuicamma 2, con uno
0 piu decreti del Ministro del lavoro, della salgedelle politiche
sociali, d’intesa con la Conferenza permanente papporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Treatali Bolzano,
possono essere stabiliti, entro quarantacinquenigidalla data di
entrata in vigore del presente decreto, i parampetri’individuazione
del rischio basso per la sicurezza e irrilevante lpesalute dei
lavoratoridi cui all’articolo 224, comma 2, sulla base di poste
delle associazioni di categoria dei datori di lavanteressate
comparativamente rappresentative, sentite le asgooni dei
prestatori di lavoro interessate comparativamemggpnesentative.
Scaduto inutiimente il termine di cui al presentgicalo, la
valutazione del rischidasso per la sicurezza e irrilevante per la
salute dei lavoratore comunque effettuata dal datore di lavoro.

CAPO I
PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E
MUTAGENI

SEZIONE |
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 233
Campo di applicazione
1. Fatto salvo quanto previsto per le attivigciplinate dal capo I
e per i lavoratori esposti esclusivamente alleazidni previste dal
trattato che istituisce la Comunita europea delfgizeatomica, le
norme del presente titolo si applicano a tuttetliwith nelle quali i
lavoratori sono 0 possono essere esposti ad agantierogeni o
mutageni a causa della loro attivita lavorativa.

Articolo 234
Definizioni
1. Agli effetti del presente decreto si intempee:
a) agente cancerogerno
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1) una sostanza o miscela che corrisponde ai critér
classificazione come sostanza cancerogena di catagbA o 1 B di
cui allallegato | del regolamento (CE) n. 1272/2008&lel
Parlamento europeo e del Consiglio;

2) una sostanza, miscela o procedimento menzion
allallegato XLII del presente decreto, nonché sosta 0 miscela
liberate nel corso di un processo e menzionate msliesso allegato;
(modifica apportata dal D.Lgs n. 39/2016 in vigodal 29/03/2016)

b) agente mutageno

1) una sostanza o miscela corrispondente ai criteli
classificazione come agente mutageno di cellule ngenali di
categoria 1 A o 1 B di cui all'allegato | del regolaento (CE) n.
1272/2008.

(modifica apportata dal D.Lgs n. 39/2016 in vigodal 29/03/2016)

¢) valore limite: se non altrimenti specificato, il limite della
concentrazione media, ponderata in funzione depterdi un agente
cancerogeno o mutageno nell'aria, rilevabile enfxozona di
respirazione di un lavoratore, in relazione ad ueriqoo di
riferimento determinato stabilito nell'allegato XILI

SEZIONE Il
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 235
Sostituzione e riduzione

1. Il datore di lavoro evita o riduce I'utilizzane di un agente
cancerogeno o mutageno sul luogo di lavoro in @algre
sostituendolo, se tecnicamente possibile, con wstasza o una
miscela o un procedimento che nelle condizioni in cui @e
utilizzato non risulta nocivo o risulta meno nociper la salute e Ia|
sicurezza dei lavoratori.

h

2. Se non & tecnicamente possibile sostituagehite cancerogeno
mutageno il datore di lavoro provvede affinché ledpzione o
l'utilizzazione dell’agente cancerogeno o mutageavenga in un
sistema chiuso purché tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non éi¢acmente possibile il
datore di lavoro provvede affinché il livello di pesizione dei
lavoratori sia ridotto al piu basso valore tecnieate possibile.
L’esposizione non deve comunque superare il valtineite
dell'agente stabilito nell’allegato XLIII.

(la violazione dell'articolo 235 comporta pé&yatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione dell’articolo 235 comporta perRrepostoarresto fino a 2 mesi
o0 ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c.ttl dg

Articolo 236
Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all’'articolo 235datore di lavoro
effettua una valutazione dell'esposizione a ageaticerogeni o
mutageni, i risultati della quale sono riportati decumento di cui
all'articolo 17.

(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)

2. Detta valutazione tiene conto, in particolaelle caratteristiche)
delle lavorazioni, della loro durata e della loreecuenza, dei
quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni ptodavvero
utilizzati, della loro concentrazione, della cap@acidegli stessi di
penetrare nell'organismo per le diverse vie di ds®@nto, anche in
relazione al loro stato di aggregazione e, quaimastato solido, se
in massa compatta o in scaglie o in forma polvetale se 0 meno
contenuti in una matrice solida che ne riduce oimpedisce la
fuoriuscita. La valutazione deve tener conto di tyiossibili modi di

esposizione, compreso quello in cui vi & assorbimentaneo.
(la violazione del comma 2 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)

3. Il datore di lavoro, in relazione ai risuitdélla valutazione di cui
al comma 1, adotta le misure preventive e protttiel presente
capo, adattandole alle particolarita delle situaiziavorative.

(la violazione del comma 3 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)
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(la violazione del comma 3 comporta pePileposto arresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,dtt

4, 1l documento di cui allarticolo 28, comma 29
I'autocertificazione dell’effettuazione della vaatone dei rischi di

hticui all'articolo 29, comma 5, sono integrati caseguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la preseatizsostanze o
miscele cancerogene o mutagene di processi industriali di cui
allallegato XLII, con lindicazione dei motivi per quali sono
impiegati agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvermiscele cancerogene o
mutageneprodotti ovvero utilizzati, ovvero presenti comepiurita o
sottoprodotti;

c) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenzietite esposti
ad agenti cancerogeni 0 mutageni;

d) l'esposizione dei suddetti lavoratori, ove noilayeado della stessa;

e) le misure preventive e protettive applicate edipb dei
dispositivi di protezione individuale utilizzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituzionegld agenti
cancerogeni e le sostanze enisceleeventualmente utilizzati come
sostituti.

(la violazione del comma 4 comporta peDdatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente ldutezione di cui al
comma 1 in occasione di modifiche del processouttiod significative
ai fini della sicurezza e della salute sul lavarmegni caso, trascorsi tre
anni dall'ultima valutazione effettuata.

(la violazione del comma 5 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)

6. Il rappresentante per la sicurezza puo rigrie i dati di cui al
comma 4, fermo restando I'obbligo di cui all'arkic60, comma 6.

Articolo 237
Misure tecniche, organizzative, procedurali
1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di laadeguati,
che nelle varie operazioni lavorative sono impiegatantitativi di
agenti cancerogeni o mutageni non superiori alleessta delle
lavorazioni e che gli agenti cancerogeni o mutaganattesa di
impiego, in forma fisica tale da causare rischiondioduzione, non
sono accumulati sul luogo di lavoro in quantitatstperiori alle
necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavoratesposti
0 che possono essere esposti ad agenti cancemgartageni, anche
isolando le lavorazioni in aree predeterminate ypisie di adeguati
segnali di avvertimento e di sicurezza, compresegnali “vietato
fumare”, ed accessibili soltanto ai lavoratori aebbono recarvisi
per motivi connessi con la loro mansione o corofa funzione. In
dette aree é fatto divieto di fumare;

C) progetta, programma e sorveglia le lavoraziomhodo che
non vi € emissione di agenti cancerogeni o mutageffiaria. Se cio
non & tecnicamente possibile, I'eliminazione degknti cancerogeni
0 mutageni deve avvenire il piu vicino possibilgpahto di emissione
mediante aspirazione localizzata, nel rispettoatéiolo 18, comma
1, lettera q). L'ambiente di lavoro deve comungsseee dotato di un
adeguato sistema di ventilazione generale;

d) provvede alla misurazione di agenti
mutageni per verificare I'efficacia delle misurecdi alla letterac) e
per individuare precocemente le esposizioni anoroalesate da un
evento non prevedibile o da un incidente, con metbdampionatura
e di misurazione conformi alle indicazioni dellediato XLI del
presente decreto legislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica pulitura Ideali,
delle attrezzature e degli impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza cheoposs
comportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni o mutagenb son
conservati, manipolati, trasportati in condiziohsiturezza;
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h) assicura che la raccolta e I'immagazzinamentfiniadello
smaltimento degli scarti e dei residui delle laziwai contenenti
agenti cancerogeni, avvengano in condizioni di reizza, in
particolare utilizzando contenitori ermetici etitiaéi in modo chiaro,
netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competerisere
protettive particolari con quelle categorie di leatori per i quali
I'esposizione a taluni agenti cancerogeni o mutagesenta rischi
particolarmente elevati.

(la violazione dell'articolo 237 comporta pé&yatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0o ammenda da 2.740 a 7.GEL4at. 262, c. 2, lett. a)

Articolo 238
Misure tecniche
1. Il datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di serviziengi
appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione @aon
indumenti protettivi da riporre in posti separaaptl abiti civili;

c) provvede affinché i dispositivi di protezione inidiuale siano
custoditi in luoghi determinati, controllati e pulidopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi a far ripararesastituire quelli
difettosi o deteriorati, prima di ogni nuova utidlazione.

(la violazione del comma 1 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 23domma 1, letterh), &
vietato assumere cibi e bevande, fumare, conseoirelestinati al
consumo umano, usare pipette a bocca e applicaneetiui.
(chiunque viola le disposizioni del comma 2 € punito con zgame
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 109,6 a 493,2 € - 264-bis, c. 1)

Articolo 239
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratoriulla base delle
conoscenze disponibili, informazioni ed istruzioni,particolare per
guanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni 0 mutageni presenti néi leicorativi,
la loro dislocazione, i rischi per la salute corses loro impiego, ivi
compresi i rischi supplementari dovuti al fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'espasizio

¢) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indumenkawiro e
protettivi e dispositivi individuali di protezioned il loro corretto
impiego;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidenti le misure da
adottare per ridurre al minimo le conseguenze.

(la violazione del comma 1 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)

(la violazione del comma 1 comporta pePilepostoarresto fino a 1 mese O
ammenda da 274 a 1.096 € - art. 263, c. 1, lett. b)

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratoradformazione adeguata
in particolare in ordine a quanto indicato al conima
(la violazione del comma 2 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)
(la violazione del comma 2 comporta pePilepostoarresto fino a 1 mese O
ammenda da 274 a 1.096 € - art. 263, c. 1, lett. b)

3. L'informazione e la formazione di cui ai coimfh e 2 sono
fornite prima che i lavoratori siano adibiti alltita in questione e
vengono ripetute, con frequenza almeno quinqueneamunque
ogni qualvolta si verificano nelle lavorazioni caarbenti che
influiscono sulla natura e sul grado dei rischi.

4. Il datore di lavoro provvede inoltre affinclyli impianti, i
contenitori, gli imballaggi contenenti agenti camgeni 0 mutageni
siano etichettati in maniera chiaramente leggibileomprensibile. |
contrassegni utilizzati e le altre indicazioni deeassere conformi al
disposto dei decreti legislativi 3 febbraio 1997,52, e 14 marzo
2003, n. 65 e successive modificazioni;

(la violazione del comma 4 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi o ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)

(la violazione del comma 4 comporta pePiepostoarresto fino a 1 mese o
ammenda da 274 a 1.096 € - art. 263, c. 1, lett. b)
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Articolo 240
Esposizione non prevedibile

1. Qualora si verifichino eventi non prevedikdli incidenti che
possono comportare un'esposizione anomala deideroad agenti
cancerogeno o mutageni, il datore di lavoro adqtianto prima
misure appropriate per identificare e rimuoveredasa dell'evento e
ne informa i lavoratori e il rappresentante pesitairezza.

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 1 comporta pePileposto arresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,dtt

2. | lavoratori devono abbandonare immediatamefiarea
interessata, cui possono accedere soltanto glitthadé interventi di
riparazione ed ad altre operazioni necessarie, ssatwlo idonei
indumenti protettivi e dispositivi di protezionelléevie respiratorie,
messi a loro disposizione dal datore di lavoroodmi caso l'uso dei
dispositivi di protezione non pud essere permanerite sua durata,
per ogni lavoratore, € limitata al tempo strettar@erecessario.

(la violazione del comma 2 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 2 comporta pePileposto arresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,agtt

3. Il datore di lavoro comunica senza indugidoajano di
vigilanza il verificarsi egli eventi di cui al comanl indicando
analiticamente le misure adottate per ridurre alnimd le
conseguenze dannose o pericoldsde comunicazione pud essere
effettuata in via telematica, anche per mezzo deglrganismi
paritetici o delle organizzazioni sindacali dei datri di lavoro.*
*(periodo aggiunto dalla Legge 98/2013, in vigoral®1/08/2013)

(la violazione del comma 3 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto fino a 6 mesi 0 ammenda da 2.192 a 4.384r€ 262, c. 2, lett. b)

Articolo 241
Operazioni lavorative particolari

1. Per le operazioni lavorative, quale quellandnutenzione, per le
quali & prevedibile, nonostante I'adozione di tuge misure di
prevenzione tecnicamente applicabili, un'espos&ioitevante dei
lavoratori addetti ad agenti cancerogeno o mutagérdatore di

lavoro previa consultazione del rappresentantdgpsicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno acceale
suddette aree anche provvedendo, ove tecnicameossibie,
allisolamento delle stesse ed alla loro identficae mediante
appositi contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e didties di
protezione individuale che devono essere indosdaitilavoratori
adibiti alle suddette operazioni.

2. La presenza nelle aree di cui al comma ladeiratori addetti &

in ogni caso ridotta al tempo strettamente neciessan riferimento
alle lavorazioni da espletare.
(la violazione dell'articolo 241 comporta pé&yatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione dell'articolo 241 comporta per Rreposto arresto fino a 2
mesi 0 ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 268, lett. a)

SEZIONE Il
SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 242
Accertamenti sanitari e norme preventive e protettspecifiche

1. | lavoratori per i quali la valutazione dii @ll'articolo 236 ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottopmstorveglianza
sanitaria.

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 1 comporta pePileposto arresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,dgtt

2. Il datore di lavoro, su conforme parere dedimo competente,
adotta misure preventive e protettive per i sintgloratori sulla base
delle risultanze degli esami clinici e biologicfetfuati.

(la violazione del comma 2 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)
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(la violazione del comma 2 comporta pePilepostoarresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,dtt

3. Le misure di cui al comma 2 possono compnend
I'allontanamento del lavoratore secondo le proaedeti'articolo 42.

4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano eviioz nei lavoratori
esposti in modo analogo ad uno stesso agentestdrza di una
anomalia imputabile a tale esposizione, il mediconpetente ne
informa il datore di lavoro.

(la violazione del comma 4 comporta peMiédico competentarresto fino a
2 mesi 0 ammenda da 328,8 a 1.315,2 € - art. 264, lett. a)

5. A seguito dell'informazione di cui al commd datore di lavoro
effettua:

a) una nuova valutazione del rischio in conformitbaglicolo
236;

b) ove sia tecnicamente possibile, una misurazionka d
concentrazione dellagente in aria e comunque aesgbsizione
all'agente, considerando tutte le circostanze eidedi esposizione
possibilmente rilevanti per verificare I'efficaclalle misure adottate.
(la violazione del comma 5, lettera bpmporta perDatore di Lavoro e
Dirigente arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 7.GL4 drt. 262, c.
2, lett. a)

6. Il medico competente fornisce ai lavoratordeguate
informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui sosmtoposti, con
particolare riguardo all'opportunita di sottopowsil accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione dell'attivitarava.

Articolo 243
Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1. | lavoratori di cui all'articolo 242 sono it in un registro nel
qguale é riportata, per ciascuno di essi, l'attivdtfolta, I'agente
cancerogeno o0 mutageno utilizzato e, ove noto, dlore
dell'esposizione a tale agente. Detto registrditite ed aggiornato
dal datore di lavoro che ne cura la tenuta perainite del medico
competente. |l responsabile del servizio di prei@re ed i
rappresentanti per la sicurezza hanno accessacardgistro.

2. 1l medico competente, per ciascuno dei laworadi cui
all'articolo 242, provvede ad istituire e aggiomauna cartella
sanitaria e di rischio secondo quanto previstgattitolo 25, comma
1, letterac).

(la violazione del comma 2 comporta plevedico competentarresto fino a
1 mese 0 ammenda da 219,2 a 876,8 € - art. 284 |ett. b)

3. Il datore di lavoro comunica ai lavoratottieressati, su richiesta
le relative annotazioni individuali contenute nebistro di cui al
comma 1 e, tramite il medico competente, i datiladelartella
sanitaria e di rischio.

(la violazione del comma 3 prevede pdbaltore di Lavoro e iDirigente sanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.972,8 € -262, c. 2, lett. d)

4. In caso di cessazione del rapporto di lavidrdatore di lavoro
invia all'ISPESL, per il tramite del medico compgte la cartella
sanitaria e di rischio del lavoratore interessatdtamente alle
annotazioni individuali contenute nel registro @ando le previsioni
dell'articolo 25 del presente decreto, ne consemméa al lavoratore
stesso.

(la violazione del comma 4 prevede pébaitore di Lavoro e iDirigente sanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.972,8 € -262, c. 2, lett. d)

5. In caso di cessazione di attivita dell'aza&ent datore di lavoro
consegna il registro di cui al comma 1 e le catshnitarie e di
rischio all'ISPESL.

(la violazione del comma 5 prevede pdbaltore di Lavoro e iDirigente sanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.972,8 € -262, c. 2, lett. d)

6. Le annotazioni individuali contenute nel st di cui al comma
1 e le cartelle sanitarie e di rischio sono coretendal datore di
lavoro almeno fino a risoluzione del rapporto didie e dall'ISPESL
fino a quarant'anni dalla cessazione di ogni a#tiche espone ag
agenti cancerogeni 0 mutageni.
(la violazione del comma 6 prevede pébaitore di Lavoro e iDirigente sanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.972,8 € -262, c. 2, lett. d)

e

e
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7. | registri di esposizione, le annotazioniiwduali e le cartelle
sanitarie e di rischio sono custoditi e trasmesesi salvaguardia del
segreto professionale e del trattamento dei dagiopali e nel rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, wecessive
modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizioe¢ldvoratore ad agenti
cancerogeni, oltre a quanto previsto ai commi darl

a) consegna copia del registro di cui al comma 1SEESL
ed all'organo di vigilanza competente per territpe comunica loro
ogni tre anni, e comungque ogni qualvolta i medegimifacciano
richiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superiore atiits copia
del registro di cui al comma 1;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendapsegna
copia del registro di cui al comma 1 all'organo \dgilanza
competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hannaétgdenza
esercitato attivita con esposizione ad agenti cqagemi, il datore di
lavoro chiede all'ISPESL copia delle annotazionidividuali
contenute nel registro di cui al comma 1, nonchgiacdella cartella
sanitaria e di rischio, qualora il lavoratore nansia in possesso ai
sensi del comma 4.

(la violazione del comma 8 prevede pdbaltore di Lavoro e iDirigente sanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.972,8 € -262, c. 2, lett. d)

9. | modelli e le modalita di tenuta del regise delle cartelle
sanitarie e di rischio sono determinati dal decdgbMinistro della
salute 12 luglio 2007, n. 155, ed aggiornati cooret® dello stesso
Ministro, adottato di concerto con il Ministro dalvoro, della salute
e delle politiche sociali e con il Ministro per lgforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione, senkitacommissione
consultiva permanente.

10. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministeéeb lavoro, della
salute e delle politiche sociali dati di sintedatiwi al contenuto dei
registri di cui al comma 1 ed a richiesta li rendisponibili alle
regioni.

Art. 244
Registrazione dei tumori

1. L'ISPESL, tramite una rete completa di Ceoprérativi regionali
(COR) € nei limiti delle ordinarie risorse di bilaacrealizza sistemi
di monitoraggio dei rischi occupazionali da espiosie ad agenti
chimici cancerogeni e dei danni alla salute cheoreseguono, anche
in applicazione di direttive e regolamenti comunit#d tale scopo
raccoglie, registra, elabora ed analizza i datichana carattere
nominativo, derivanti dai flussi informativi di cail’articolo 8 e dai
sistemi di registrazione delle esposizioni occupzaii e delle
patologie comunque attivi sul territorio nazionab@nché i dati di
carattere occupazionale rilevati, nellambito ddilgpettive attivita
istituzionali, dall'lstituto nazionale della prewdza sociale,
dall'lstituto nazionale di statistica, dall'lstimtnazionale contro gli
infortuni sul lavoro, e da altre amministrazionbpliche. | sistemi di
monitoraggio di cui al presente comma altresi irderg i flussi
informativi di cui all’articolo 8.

2. | medici e le strutture sanitari pubblichgrévate, nonché gli
istituti previdenziali ed assicurativi pubblici o riyati, che
identificano casi di neoplasie da loro ritenuterilatibili ad
esposizioni lavorative ad agenti cancerogeni, mendaegnalazione
all'ISPESL, tramite i Centri operativi regionali (®) di cui al
comma 1, trasmettendo le informazioni di cui al rdex del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 dicem2002, n. 308,
cheregola le modalita di tenuta del registro, di rdizce trasmissione
delle informazioni.

3. Presso I'ISPESL € costituito il registro wazle dei casi di
neoplasia di sospetta origine professionale, caioiserispettivamente
dedicate:

a) ai casi di mesotelioma, sotto la denominazionReljistro
nazionale dei mesoteliomi (ReNaM);
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b) ai casi di neoplasie delle cavita nasali e dei paranasali,
sotto la denominazione di Registro nazionale deiotimasali e
sinusali (ReNaTuNS);

c) ai casi di neoplasie a piu bassa frazione ezialaguardo
alle quali, tuttavia, sulla base dei sistemi dibelazione ed analisi
dei dati di cui al comma 1, siano stati identificeluster di casi
possibilmente rilevanti ovvero eccessi di incidenaavero di
mortalita di possibile significativita epidemiolagi in rapporto a
rischi occupazionali.

4. L'ISPESL rende disponibili al Ministero deMoro, della salute
delle politiche sociali, al'INAIL ed alle regioreg province autonome
i risultati del monitoraggio con periodicita anneial

5. | contenuti, le modalitd di tenuta, raccatdrasmissione delle
informazioni e di realizzazione complessiva deitesis di
monitoraggio di cui ai commi 1 e 3 sono determimi Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche socidlintesa con le regioni
e province autonome.

Articolo 245
Adeguamenti normativi

1. La Commissione consultiva tossicologica naaienindividua
periodicamente le sostanze cancerogene, mutag@ssiehe per la
riproduzione che, pur non essendo classificateeasisdel decreto
legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, rispondono aited di
classificazione ivi stabiliti e fornisce consulenah Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, rithiesta, in tema di
classificazione di agenti chimici pericolosi.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, dellausale delle politiche
sociali, sentita la commissione consultiva permsmer la
Commissione consultiva tossicologica nazionale:

a) sono aggiornati gli allegati XLII e XLIIl in funane del
progresso tecnico, dell’'evoluzione di normative eedfiche
comunitarie o internazionali e delle conoscenze saitore degli
agenti cancerogeni 0 mutageni;

b) € pubblicato I'elenco delle sostanze
dell'individuazione effettuata ai sensi del comma 1

CAPO Il
PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI
ALL'ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO

SEZIONE |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 246
Campo di applicazione
1. Fermo restando quanto previsto dalla leggm&zo 1992, n. 257,
le norme del presente decreto si applicano a leittenanenti attivita
lavorative che possono comportare, per i lavoratoriesposizione ad
amianto, quali manutenzione, rimozione dell’amiaatalei materiali
contenenti amianto, smaltimento e trattamento @dativi rifiuti,
nonché bonifica delle aree interessate.

Articolo 247
Definizioni
I. Ai fini del presente capo il termir@mianto designa i seguent
silicati fibrosi:
a) l'actinolite d’amianto, n. CAS 77536-66-4;
b) la grunerite d’amianto (amosite), n. CAS 12172-73-5
c) I'antofillite d’amianto, n. CAS 77536-67-5;
d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;
e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;
f) la tremolite d’amianto, n. CAS 77536-68-6.

SEZIONE Il
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 248
Individuazione della presenza di amianto

1. Prima di intraprendere lavori di demoliziome&li manutenzione,

in  funzio

il datore di lavoro adotta, anche chiedendo infaiowi ai proprietari
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dei locali, ogni misura necessaria volta ad indieict la presenza di
materiali a potenziale contenuto d’amianto.

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 1 comporta pePileposto arresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 263, c. 1,dtt

2. Se vi € il minimo dubbio sulla presenza diiato in un
materiale o in una costruzione, si applicano I@pak&ioni previste
dal presente capo

Articolo 249
Valutazione del rischio

I. Nella valutazione di cui all'articolo 28,dhtore di lavoro valuta i
rischi dovuti alla polvere proveniente dall’amiargodai materiali
contenenti amianto, al fine di stabilire la natuea il grado
dell'esposizione e le misure preventive e protettia attuare.

(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)

2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di debiotensita e a
condizione che risulti chiaramente dalla valutaeidei rischi di cui
al comma 1 che il valore limite di esposizione atiianto non &
superato nell’aria dell'ambiente di lavoro, nomgplicano gli articoli
250, 251, comma 259 e 260, comma 1, nelle seguenti attivita:

a) brevi attivita non continuative di manutenzioneahie le
quali il lavoro viene effettuato solo su materiain friabili;

b) rimozione senza deterioramento di materiali nograigati
in cui le fibre di amianto sono fermamente legat@iaa matrice;

c) incapsulamento e confinamento di materiali coréne
amianto che si trovano in buono stato;

d) sorveglianza e controllo dell’aria e prelievo c@npioni ai fini
dellindividuazione della presenza di amianto irdeterminato materiale.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente ldutazione ogni
qualvolta si verifichino modifiche che possono caomare un
mutamento significativo dell'esposizione dei latoraalla polvere
proveniente dall'amianto o dai materiali contenamianto.

1€(la violazione del comma 3 comporta peDitore di Lavoroarresto da 3 a 6

mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 26D, lett. a)

4. La Commissione consultiva permanente di cliarétolo 6
provvede a definire orientamenti pratici per laedetinazione delle
esposizioni sporadiche e di debole intensita, dataomma 2.

('vedi: Min. del lavoro e delle politiche socialiBirezione generale della tutela delle
condizioni di lavoro — Lettera Circolare del 25/0@011- ndr)

Articolo 250
Notifica

1. Prima dell'inizio dei lavori di cui all'artio 246, il datore di lavoro
presenta una notifica all'organo di vigilanza compie per territorio.
Tale notifica pud essere effettuata in via telemata, anche per
mezzo degli organismi paritetici o delle organizzaani sindacali dei

datori di lavoro.*

*(periodo aggiunto dalla Legge 98/2013, in vigoral®@1/08/2013)

(la violazione del comma 1 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)

2. La notifica di cui al comma | comprende almema descrizione

sintetica dei seguenti elementi:

a) ubicazione del cantiere;

b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;

c) attivita e procedimenti applicati;

d) numero di lavoratori interessati;

e) data di inizio dei lavori e relativa durata;

f) misure adottate per limitare 'esposizione deirtaori all'amianto.
(la violazione del comma 2 comporta pebDiatore di Lavoro e ilDirigente
arresto fino a 3 mesi o ammenda da 876,8 a 2.19ar€ 262, c. 2, lett. c)

3. Il datore di lavoro provvede affinché i laatori o i loro
rappresentanti abbiano accesso, a richiesta, altauntentazione

oggetto della notifica di cui ai commi | e 2.
(la violazione del comma 3 comporta pebihtore di Lavoro e ilDirigente
arresto fino a 3 mesi o ammenda da 876,8 a 2.19ar€ 262, c. 2, lett. c)
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4. |l datore di lavoro, ogni qualvolta una machfdelle condizioni
di lavoro possa comportare un aumento significatiettesposizione
alla polvere proveniente dallamianto o da materi@ntenenti
amianto, effettua una nuova notifica.

(la violazione del comma 4 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)

Articolo 251
Misure di prevenzione e protezione

1. In tutte le attivita di cui all'articolo 246a concentrazione
nell’aria della polvere proveniente dallamianto o dai materia
contenenti amianto nel luogo di lavoro deve esgddta al minimo
e, in ogni caso, al di sotto del valore limite diksnell'articolo 254, in
particolare mediante le seguenti misure:

a) il numero dei lavoratori esposti 0 che possoneresesposti
alla polvere proveniente dall'amianto o da mater@ntenenti
amianto deve essere limitato al numero piu basssilpite;

b) i lavoratori esposti devono sempre utilizzarepdsitivi di
protezione individuale (DPI) delle vie respiratorgen fattore di
protezione operativo adeguato alla concentraziomeamianto
nell’aria. La protezione deve essere tale da gmeaalt’utilizzatore in
ogni caso che la stima della concentrazione di @tmianell’aria
filtrata, ottenuta dividendo la concentrazione masa nell’aria
ambiente per il fattore di protezione operativa, 80n superiore ad
un decimo del valore limite indicato all’articol®%;

c) l'utilizzo dei DPI deve essere intervallato daipéo di riposo
adeguati all'impegno fisico richiesto dal lavorackesso alle aree d
riposo deve essere preceduto da idonea decontdorieadi cui
all'articolo 256, comma 4, lettedd;

d) per la protezione dei lavoratori addetti alle I@=zooni
previste dall’art. 249, comma 3, si applica quamtevisto al comma
1, letterab), del presente articolo;

e) i processi lavorativi devono essere concepiti dmtale da
evitare di produrre polvere di amianto o, se cid ®opossibile, da
evitare emissione di polvere di amianto nell'aria;

f) tutti i locali e le attrezzature per il trattamerdell'amianto
devono poter essere sottoposti a regolare pulimarautenzione;

g) 'amianto o i materiali che rilasciano polvereagiianto o che
contengono amianto devono essere stoccati e ttasipior appositi
imballaggi chiusi;

h) i rifiuti devono essere raccolti e rimossi daldoadi lavoro il
piu presto possibile in appropriati imballaggi @iisu cui sara
apposta un'etichettatura indicante che contengan@néo. Detti
rifiuti devono essere successivamente trattati amfarmita alla
vigente normativa in materia di rifiuti pericolosi.

(la violazione dell'articolo 251 comporta péyatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)

Articolo 252
Misure igieniche
1. Fermo restando quanto previsto dall'arti@#®, comma 2, per|
tutte le attivitd di cui all'articolo 246, il daterdi lavoro adotta le
misure appropriate affinché:

a) i luoghi in cui si svolgono tali attivita siano:

1) chiaramente delimitati e contrassegnati da dgppagelli;

2) accessibili esclusivamente ai lavoratori chalebbano
accedere a motivo del loro lavoro o della loro fong;

3) oggetto del divieto di fumare;

b) siano predisposte aree speciali che consentdawvoaatori di
mangiare e bere senza rischio di contaminaziopelgare di amianto;

c) siano messi a disposizione dei lavoratori adegy
indumenti di lavoro o adeguati dispositivi di prmtmne individuale;

d) detti indumenti di lavoro o protettivi restino 'miterno
dellimpresa. Essi possono essere trasportatstalifeo solo per il
lavaggio in lavanderie attrezzate per questo tip@pkrazioni, in
contenitori chiusi, qualora l'impresa stessa noprewvveda o in caso
di utilizzazione di indumenti monouso per lo snmaknto secondo le
vigenti disposizioni;
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ati

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano ripoti un luogo
separato da quello destinato agli abiti civili;

f) i lavoratori possano disporre di impianti sanitadieguati,
prowvisti di docce, in caso di operazioni in ambigolverosi;

g) l'equipaggiamento protettivo sia custodito in loeatale
scopo destinati e controllato e pulito dopo ogilizzazione: siano
prese misure per riparare o sostituire I'equipaggigo difettoso o
deteriorato prima di ogni utilizzazione;

(la violazione dell'articolo 252 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)

Articolo 253
Controllo dell’esposizione

1. Al fine di garantire il rispetto del valorienite fissato all'articolo
254 e in funzione dei risultati della valutazioméziale dei rischi, il
datore di lavoro effettua periodicamente la misioe della
concentrazione di fibre di amianto nell'aria dedd di lavoro tranne
nei casi in cui ricorrano le condizioni previstel d@omma 2
dell'articolo 249. | risultati delle misure son@oitati nel documento
di valutazione dei rischi.

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)

2. Il campionamento deve essere rappresentati@la
concentrazione nell’aria delfgolvere proveniente dall’amianto o dai
materiali contenenti amianto.

3. | campionamenti sono effettuati previa coteaibne dei
lavoratori ovvero dei loro rappresentanti.
(la violazione del comma 3 prevede pdbaltore di Lavoro e iDirigente sanzione
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.972,8 € -262, c. 2, lett. d)

4. 1l prelievo dei campioni deve essere efféttuda personale in
possesso di idonee qualifiche nell'ambito del gendi cui all'articolo
31. | campioni prelevati sono successivamente zzadlida laboratori
qualificati ai sensi del decreto del Ministro deflanita in data 14
maggio 1996, pubblicato nel supplemento ordinalla &azzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 178 del Zfbbre 1996.

5. La durata dei campionamenti deve esseredileonsentire di
stabilire un'esposizione rappresentativa, per uioge di riferimento
di otto ore tramite misurazioni o calcoli ponderatl tempo.

6. Il conteggio delle fibre di amianto & effettor di preferenza
tramite microscopia a contrasto di fase, applicaridanetodo
raccomandato dall'Organizzazione mondiale dellatEsd@®MS) nel
1997 o qualsiasi altro metodo che offra risultgtiigalenti.

7. Al fini della misurazione dell’amianto netla di cui al comma |,
si prendono in considerazione unicamente le fillre abbiano una
lunghezza superiore a cinque micrometri e una &z inferiore a tre
micrometri e il cui rapporto lunghezza/larghezzessiperiore a 3:1.

Articolo 254
Valore limite

1. Il valore limite di esposizione per l'amiaridissato a 0,l fibre
per centimetro cubo di aria, misurato come mediadpoata nel
tempo di riferimento di otto ore. | datori di lawomprovvedono
affinché nessun lavoratore sia esposto a una ctac@ne di
amianto nell'aria superiore al valore limite.

2. Quando il valore limite fissato al comma &né superato, il
datore di lavoro individua le cause del superamentmotta il piu
presto possibile le misure appropriate per ovvalle situazione. Il
lavoro pud proseguire nella zona interessata seleesigono prese
misure adeguate per la protezione dei lavoratteréssati.

3. Per verificare I'efficacia delle misure dii@l comma 2, il datore
di lavoro procede immediatamente ad una nuova rétarzione
della concentrazione di fibre di amianto nell'aria.

4. In ogni caso, se l'esposizione non puo esedodta con altri
mezzi e per rispettare il valore limite necessario I'uso di un
dispositivo di protezione individuale delle vie peatorie con fattore
di protezione operativo tale da garantire tuttededizioni previste
dall'articolo 251, comma 1, lettetd); I'utilizzo dei DPI deve essere
intervallato da periodi di riposo adeguati all'ingpe fisico richiesto
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dal lavoro; I'accesso alle aree di riposo deve resgeeceduto dal
idonea decontaminazione di cui all'articolo 256meoa 4, letteral).

5. Nellipotesi di cui al comma 4, il datore thvoro, previa

consultazione con i lavoratori o i loro rappresatitaassicura i
periodi di riposo necessari, in funzione dell'impedisico e delle
condizioni climatiche.
(la violazione dell'articolo 254 comporta pé&yatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)
(la violazione dell'articolo 254 comporta per Rreposto arresto fino a 2
mesi 0 ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 268, lett. a)

Articolo 255
Operazioni lavorative particolari

1. Nel caso di determinate operazioni lavorativeui, nonostante
'adozione di misure tecniche preventive per liméta la
concentrazione di amianto nell'aria, & prevedibile questa superi il
valore limite di cui all'articolo 254, il datore @ivoro adotta adeguate
misure per la protezione dei lavoratori addettiireparticolare:

a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivgrditezione
delle vie respiratorie e altri dispositivi di pratene individuali tali da
garantire le condizioni previste dall’articolo 2%bmma 1, letterh);

b) provvede all'affissione di cartelli per segnalazhe si
prevede il superamento del valore limite di esjosi,

c) adotta le misure necessarie per impedire la dikper della
polvere al di fuori dei locali o luoghi di lavoro;

d) consulta i lavoratori o i loro rappresentanti di all'articolo
46 sulle misure da adottare prima di procederé attwita.
(la violazione dell'articolo 255 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)
Articolo 256
Lavori di demolizione o rimozione dell'amianto

1. | lavori di demolizione o di rimozione delfdanto possono
essere effettuati solo da imprese rispondenti guisiti di cui

all'articolo 212 del decreto legislativo 3 aprileds, n. 152.
(la violazione del comma 1 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)

2. Il datore di lavoro, prima dell'inizio di lavi di demolizione o di
rimozione dell’amianto o di materiali contenentiiamo da edifici,
strutture, apparecchi e impianti, nonché dai medizitrasporto,
predispone un piano di lavoro.

(la violazione del comma 2 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4at. 262, c. 2, lett. a)

3. Il piano di cui al comma 2 prevede le misnecessarie pe
garantire la sicurezza e la salute dei lavoratdris®go di lavoro e la
protezione dell'ambiente esterno.

(la violazione del comma 3 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)

4. 1l piano, in particolare, prevede e contignformazioni sui
seguenti punti:

a) rimozione dell’amianto o dei materiali contenestiianto
prima dell’'applicazione delle tecniche di demoli®o a meno che|
tale rimozione non possa costituire per i lavoiatan rischio
maggiore di quello rappresentato dal fatto che itemio o i materiali
contenenti amianto vengano lasciati sul posto;

b) fornitura ai lavoratori di idonei dispositivi dirgezione
individuale;

c) verifica dellassenza di rischi dovuti all'espdsize
all’'amianto sul luogo di lavoro, al termine dei ¢tavdi demolizione o
di rimozione dell’amianto;

d) adeguate misure per la protezione e la decontaiima
del personale incaricato dei lavori;

e) adeguate misure per la protezione dei terzi dgpeaccolta
e lo smaltimento dei materiali;

f) adozione, nel caso in cui sia previsto il superamealei
valori limite di cui all’articolo 254, delle misurdi cui all’articolo
255, adattandole alle particolari esigenze delriagpecifico;

g) natura dei lavori, data di inizio e loro duratagqrmibile;

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;
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i) tecniche lavorative adottate per la rimozione’delianto;

I) caratteristiche delle attrezzature o dispositivie csi
intendono utilizzare per attuare quanto previsttedettered) ede).
(la violazione del comma 4 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)

5. Copia del piano di lavoro € inviata all'orgado vigilanza,
almeno 30 giorni prima dell'inizio dei lavori. Sate il periodo di
cui al precedente capoverso l'organo di vigilanzan rformula
motivata richiesta di integrazione o modifica derm di lavoro e
non rilascia prescrizione operativa, il datoreadidro pud eseguire i
lavori. L'obbligo del preavviso di trenta giorniipra dell'inizio dei
lavori non si applica nei casi di urgenza. In taléma ipotesi, oltre
alla data di inizio, deve essere fornita dal dathdavoro indicazione
dell’orario di inizio delle attivita.

(la violazione del comma 5 comporta pebDiatore di Lavoro e ilDirigente
arresto fino a 3 mesi o ammenda da 876,8 a 2.19ar€ 262, c. 2, lett. c)

6. L'invio della documentazione di cui al commaostituisce gli
adempimenti di cui all'articolo 250.

7. Il datore di lavoro provvede affinché i laatmri o i loro
rappresentanti abbiano accesso alla documentadi@oéal comma 4.
(la violazione del comma 7 comporta pebDitore di Lavoro e ilDirigente
arresto fino a 3 mesi o ammenda da 876,8 a 2.19ar€ 262, c. 2, lett. c) 3

Articolo 257
Informazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articB& il datore di
lavoro fornisce ai lavoratori, prima che essi siaultbiti ad attivita
comportanti esposizione ad amianto, nonché ai tappresentanti,
informazioni su:

a) i rischi per la salute dovuti all’esposizione afjmlvere
proveniente dall'amianto o dai materiali contenantianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, ivhp@sa la
necessita di non fumare;

¢) le modalita di pulitura e di uso degli indumentiettivi e dei
dispositivi di protezione individuale;

d) le misure di precauzione particolari da prendederidurre al
minimo l'esposizione;

e) l'esistenza del valore limite di cui all'articold54 e la
necessita del monitoraggio ambientale.

2. Oltre a quanto previsto al comma |, qualoaa risultati delle
misurazioni della concentrazione di amianto nellaemergano
valori superiori al valore limite fissato dall'axio 254, il datore di
lavoro informa il pit presto possibile i lavoratanteressati e i loro
rappresentanti del superamento e delle cause steso e li consulta
sulle misure da adottare o, nel caso in cui rag@inirgenza non
rendano possibile la consultazione preventiva,aloce di lavoro
informa tempestivamente i lavoratori interessati ie loro
rappresentanti delle misure adottate.

(la violazione dell'articolo 257 comporta péyatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)

Articolo 258
Formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articBiy il datore di
lavoro assicura che tutti i lavoratori esposti ¢epaialmente esposti
a polveri contenenti amianto ricevano una formagisafficiente ed
adeguata, ad intervalli regolari.

2. Il contenuto della formazione deve essereilnfiente
comprensibile per i lavoratori e deve consentim® ldi acquisire le
conoscenze e le competenze necessarie in matgniavdinzione e di
sicurezza, in particolare per quanto riguarda:

a) le proprieta delllamianto e i suoi effetti sullalgte, incluso
I'effetto sinergico del tabagismo;

b) i tipi di prodotti o materiali che possono contenamianto;

c) le operazioni che possono comportare un’esposzion
allamianto e l'importanza dei controlli preventiyer ridurre al
minimo tale esposizione;
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d) le procedure di lavoro sicure, i controlli e lérezzature di
protezione;

e) la funzione, la scelta, la selezione, i limiti & torretta
utilizzazione dei dispositivi di protezione dellie vespiratorie;

f) le procedure di emergenza;

g) le procedure di decontaminazione;

h) I'eliminazione dei rifiuti;

i) la necessita della sorveglianza medica.

3. Possono essere addetti alla rimozienealtimento dell’amianto
e alla bonifica delle aree interessate i lavoratchie abbiano
frequentato i corsi di formazione professionaleii all'articolo 10,
comma 2, lettera h), della legge 27 marzo 19925i.

(la violazione dell'articolo 258 comporta pé&yatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4at. 262, c. 2, lett. a)

Articolo 259
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori addetti alle opere di manutenep rimozione
dellamianto o dei materiali contenenti amianto, atmento e
trattamento dei relativi rifiuti, nonché bonificzlte aree interessate
di cui all'articolo 246, prima di essere adibiticakvolgimento dei
suddetti lavori e periodicamente, almeno una vodai tre anni, o
con periodicita fissata dal medico competente, seattoposti a
sorveglianza sanitaria finalizzata anche a verniéida possibilita di
indossare dispositivi di protezione respiratorisadite il lavoro.

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 262, c. 2, lett. a)

2. | lavoratori che durante la loro attivita sostati iscritti anche
una sola volta nel registro degli esposti di cliagticolo 243, comma
1, sono sottoposti ad una visita medica all'attbadeessazione del
rapporto di lavoro; in taleoccasione il medico competente de
fornire al lavoratore le indicazioni relative afpeescrizioni mediche
da osservare ed all’'opportunita di sottoporsi a&sssivi accertament
sanitari.

(la violazione del comma 2 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 262, c. 2, lett. a)

3. Gli accertamenti sanitari devono comprendéreno I'anamnesi
individuale, I'esame clinico generale ed in paftice del torace,
nonché esami della funzione respiratoria.

(la violazione del comma 3 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 262, c. 2, lett. a)

4. 1l medico competente, sulla base dellevaoei delle
conoscenze scientifiche e dello stato di salutelalaratore, valuta
l'opportunita di effettuare altri esami quali la talbgia
dell'espettorato, I'esame radiografico del torace ¢a
tomodensitometria. Ai fini della valutazione di @liprimo periodo il
medico competente privilegia gli esami non invagvquelli per i
quali € documentata I'efficacia diagnostica.

Articolo 260
Registro di esposizione e cartelle sanitarie e dchio

1. Il datore di lavoro, per i lavoratori di call'articolo 246, che
nonostante le misure di contenimento della dispeesidi fibre
nellambiente e l'uso di idonei DPI, nella valutaze
dell'esposizione accerta che I'esposizione & statgeriore a quella
prevista dall’articolo 251, comma 1, letteby, e qualora si siano|
trovati nelle condizioni di cui all'articolo 240, ikcrive nel registro di
cui all'articolo 243, comma 1 e ne invia copia agijani di vigilanza
ed alllSPESL. L'iscrizione nel registro deve intemsi come
temporanea dovendosi perseguire I'obiettivo debba permanente
condizione di esposizione superiore a quanto indicd’articolo
251, comma 1, letteta).

(la violazione del comma 1 comporta pPatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 262, c. 2, lett. a)

2. Il datore di lavoro, su richiesta, fornisegi argani di vigilanza e
all'lSPESL copia dei documenti di cui al comma |.
(la violazione del comma 2 prevede peDatore di Lavoro e ilDirigente
sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.9®;8art. 262, c. 2,
lett. d)
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3. Il datore di lavoro, in caso di cessazionkrdpporto di lavoro,
trasmette al’lSPESL, per il tramite del medico qmtente, la
cartella sanitaria e di rischio del lavoratore lagsato, unitamente
alle annotazioni individuali contenute nel regigdicui al comma 1.
(la violazione del comma 3 prevede peDatore di Lavoro e ilDirigente
sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.9®;8art. 262, c. 2,
lett. d)

4. L'ISPESL provvede a conservare i documentiudial comma 3
per un periodo di quaranta anni dalla cessazioltegf®sizione.

Articolo 261
Mesoteliomi

1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovangliapzione le
disposizioni contenute nell'articolo 244, comma 3.

CAPO IV - SANZIONI

Articolo 262
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. Il datore di lavoro € punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con I'ammenda2d#®0
(2.740) a 6.400(7.014,4)euro per la violazione degli articoli 223,
commil,2e3,236,commil, 2,3,4e5,e2d8tmile3;

b) con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda @®Q(2.192)

a 4.000(4.384)euro per la violazione dell'articolo 223, comma 6.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono piunit
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda2 &®0
(2.740)a 6.400(7.014,4)euro per la violazione degli articoli 225,
226, 228, commi 1, 3,4 e 5, 229, comma 7, 235, 238, comma 1,
240, commi 1 e 2, 241, 242, commi 1, 2 e 5, let@r248, comma 1,
250, commi 1 e 4, 251, 252, 253, comma 1, 254, 256, commi 1,

e2, 3 e 4,257,258, 259, commi 1, 2 e 3, e 260 ncarh;

b) con I'arresto fino a sei mesi 0 con 'ammenda d®Q(2.192)
a 4.000(4.384)euro per la violazione degli articoli 227, commi2le
3,229, commi 1, 2,3 e5,239, commi 1, 2 e 4@& 2omma 3;

¢) con l'arresto fino a tre mesi 0 con 'ammenda 68 @76,8)a
2.000(2.192)euro per la violazione degli articoli 250, comne 3, e
256, commi5e 7

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da@8)a 1.800
(1.972,8)euro per la violazione degli articoli 243, commi43 5, 6 e
8, 253, comma 3, e 260, commi 2 e 3.
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

Articolo 263
Sanzioni per il preposto

1. Con riferimento alle previsioni di cui al peese titolo, il
preposto € punito:

a) con I'arresto sino a due mesi o con 'ammendaGia(438,4)
a 1.600(1.753,6)euro per la violazione degli articoli 225, 226822
commi 1, 3, 4 e 5, 235, 236, comma 3, 240, com®i2l 241, 242,
commi 1l e 2, 248, comma 1, e 254;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da(234) a
1.000(1.096)euro per la violazione degli articoli 229, commi2l 3
eb5,e 239, commil, 2eA4.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)

Articolo 264
Sanzioni peril medico competente

1. Il medico competente € punito:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda 0@(328,8)
a 1.200(1.315,2)euro per la violazione degli articoli 229, commi 3
primo periodo, e 6, 230, e 242, comma 4;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d&(209,2)
a 800(876,8)euro per la violazione dell'articolo 243, comma 2.
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,ngertito con Legge
99/2013)
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Articolo 264-bis
(Sanzioni concernenti il divieto di assunzione indghi esposti)

1. Chiunque viola le disposizioni di cui all'axio 238, comma 2, &
punito con la sanzione amministrativa pecuniarid@(109,6)a
450(493,2)euro.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 265
Sanzioni peri lavoratori

(ABROGATO)

TITOLO X
ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

CAPO |

Articolo 266
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicanoutiet le attivita
lavorative nelle quali vi € rischio di esposizicagtagenti biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari ééapimento delle
norme comunitarie sullimpiego confinato di micrangsmi
geneticamente modificati e sul’emissione delibera|l'ambiente di
organismi geneticamente modificati.

Articolo 267

Definizioni
1. Ai sensi del presente titolo s’ intende per:
a) agente biologico qualsiasi microrganismo anche {
geneticamente modificato, coltura cellulare ed gagdassita umano
che potrebbe provocare infezioni, allergie o intzesgoni;
b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologica, cellularg
0 meno, in grado di riprodursi o trasferire materigenetico;
c) coltura cellulare: il risultato della crescita in vitro di
cellule derivate da organismi pluricellulari.

Articolo 268
Classificazione degli agenti biologici
1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei seguiequattro gruppi a
seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo 1: un agente che ptasg¢
poche probabilita di causare malattie in soggettoi;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che pwsare
malattie in soggetti umani e costituire un riscpir i lavoratori;
poco probabile che si propaga nella comunita; sdnonorma
disponibili efficaci misure profilattiche o terapaine;

c) agente biologico del gruppo 3: un agente che pusare
malattie gravi in soggetti umani e costituisce enicsrischio per i
lavoratori; l'agente biologico pud propagarsi nelamunita, ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilattel terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente biologite puo
provocare malattie gravi in soggetti umani e costte un serio
rischio per i lavoratori e pud presentare un elevaschio di
propagazione nella comunita; non sono disponitiiiforma, efficaci
misure profilattiche o terapeutiche.

2.Nel caso in cui I'agente biologico oggetto di clisazione non
puo essere attribuito in modo inequivocabile ad fraad due gruppi
sopraindicati, esso va classificato nel gruppastihio piu elevato tra
le due possibilita.

3. Lallegato XLVI riporta
classificati nei gruppi 2, 3 e 4.

Articolo 269
Comunicazione
1. Il datore di lavoro che intende esercitatigi che comportano
uso di agenti biologici dei gruppi 2 o 3, comuniabiorgano di
vigilanza territorialmente competente le seguentforimazioni,
almeno 30 giorni prima dell'inizio dei lavori:
a) il nome e l'indirizzo dell'azienda e il suo titaa
b) il documento di cui all'articolo 271, comma 5.

U

I'elenco degli agentiiologici

e

(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto fino a 3 mesi o ammenda da 876,8 a 2.19ar€ 282, c. 2, lett. b)

2. Il datore di lavoro che & stato autorizzdtesercizio di attivita
che comporta l'utilizzazione di un agente biologael gruppo 4 &
tenuto alla comunicazione di cui al comma 1.

(la violazione del comma 2 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto fino a 3 mesi 0 ammenda da 876,8 a 2.19ar€ 282, c. 2, lett. b)

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunioae ogni qualvolta
si verificano nelle lavorazioni mutamenti che comaoo una
variazione significativa del rischio per la salaté posto di lavoro, o,
comunque, ogni qualvolta si intende utilizzare wmwovo agente
classificato dal datore di lavoro in via provvisori
(la violazione del comma 3 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto fino a 3 mesi o ammenda da 876,8 a 2.19ar€ 282, c. 2, lett. b)

4. |l rappresentante per la sicurezza ha acadsiformazioni di
cui al comma 1.

5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportdaopresenza di
microrganismi geneticamente modificati, ai quakgplicano i livelli
di contenimento 2, 3 e 4 individuati all’allegaty’ Idel decreto
legislativo 12 aprile 2001, n. 206, il documentocdi al comma 1,
letterab), € sostituito da copia della documentazione praper i
singoli casi di specie dal predetto decreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagtico sono tenuti
alla comunicazione di cui al comma 1 anche per gueguarda gli
agenti biologici del gruppo 4.

Articolo 270
Autorizzazione

1. Il datore di lavoro che intende utilizzarell'esercizio della
propria attivita, un agente biologico del gruppaldve munirsi di
autorizzazione del Ministero del lavoro, della sale delle politiche

sociali.
(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 282, c. 2, lett. a)

2. Larichiesta di autorizzazione € corredata da

a) le informazioni di cui all’articolo 269, comma 1;
b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L'autorizzazione ¢ rilasciata dai competerffici del Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche socisdintito il parere
dell'lstituto superiore di sanitd. Essa ha la dardt 5 anni ed &
rinnovabile. L'accertamento del venir meno di uredled condizioni
previste per I'autorizzazione ne comporta la revoca

4. 1l datore di lavoro in possesso dell’autcaiziopne di cui al
comma 1 informa il Ministero del lavoro, della 9ale delle politiche
sociali di ogni nuovo agente biologico del gruppatiizzato, nonché
di ogni avvenuta cessazione di impiego di un agéitogico del
gruppo 4.

(la violazione del comma 4 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 282, c. 2, lett. a)

5. | laboratori che forniscono un servizio diagtico sono esentati

dagli adempimenti di cui al comma 4.

6. Il Ministero del lavoro, della salute e depelitiche sociali
comunica all'organo di vigilanza competente perrittagio le
autorizzazioni concesse e le variazioni sopravvenat!'utilizzazione
di agenti biologici del gruppo 4. Il Ministero daloro, della salute e
delle politiche sociali istituisce ed aggiorna uleneo di tutti gli
agenti biologici del gruppo 4 dei quali € stata oomata
I'utilizzazione sulla base delle previsioni di @iicommi 1 e 4.

CAPO I
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
Articolo 271
Valutazione del rischio

1. Il datore di lavoro, nella valutazione delchio di cui all'articolo
17, comma 1, tiene conto di tutte le informazioisipdnibili relative
alle caratteristiche dell'agente biologico e defledalita lavorative,
ed in particolare:
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a) della classificazione degli agenti biologici cheegentano o
possono presentare un pericolo per la salute umaake risultante
dall'allegato XLVI o, in assenza, di quella effetta dal datore di
lavoro stesso sulla base delle conoscenze disfioailsieguendo i
criteri di cui all'articolo 268, commi 1 e 2;

b) dell'informazione sulle malattie che possono essentratte;

c) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della qualeféttafun
lavoratore, che € da porre in correlazione direlitattivita lavorativa
svolta;

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese note l'datorita
sanitaria competente che possono influire sul igsch

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biotatilizzati.
(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 28D), c.

2. Il datore di lavoro applica i principi di bo@ prassi
microbiologica, ed adotta, in relazione ai rischcertati, le misure
protettive e preventive di cui al presente titobmattandole alle
particolarita delle situazioni lavorative.

(la violazione del comma 2 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 282, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 2 comporta pePikepostoarresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 283, c. 1)

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente ldutazione di cui al
comma 1 in occasione di modifiche dellattivita daativa
significative ai fini della sicurezza e della salsul lavoro e, in ogni
caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutaziontegfiata.

(la violazione del comma 3 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 28D) c.

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a t@oesemplificativo
nellallegato XLIV, che, pur non comportando la ibetata
intenzione di operare con agenti biologici, possomplicare il
rischio di esposizioni dei lavoratori agli stesksgatore di lavoro puo
prescindere dall'applicazione delle disposizionicdi agli articoli
273, 274, commi 1 e 2, 275, comma 3, e 279, qualosaltati della
valutazione dimostrano che [lattuazione di tali urés non &
necessaria.

5. Il documento di cui all'articolo 17 & integgralai seguenti dati:

a) le fasi del procedimento lavorativo che comportdnischio
di esposizione ad agenti biologici;

b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di @llia letteraa);

c) le generalita del responsabile del servizio divenzione e
protezione dai rischi;

d) i metodi e le procedure lavorative adottate, nénehmisure
preventive e protettive applicate;

e) il programma di emergenza per la protezione debrkori
contro i rischi di esposizione ad un agente biaogiel gruppo 3 o
del gruppo 4, nel caso di un difetto nel contenitodisico.

(la violazione del comma 5 comporta pebatore di Lavoroarresto da 3 a 6
mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 28D) c.

6. Il rappresentante per la sicurezza € cortsultprima
dell'effettuazione della valutazione di cui al comfhed ha access®
anche ai dati di cui al comma 5.

Articolo 272
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. In tutte le attivita per le quali la valutaae di cui all'articolo 271
evidenzia rischi per la salute dei lavoratori itate di lavoro attua
misure tecniche, organizzative e procedurali, peitae ogni
esposizione degli stessi ad agenti biologici.

2. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nocivise il tipo di
attivita lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, 0 potenzianie
esposti, al rischio di agenti biologici;

) progetta adeguatamente i processi lavoraivthe attraverso
'uso di dispositivi di sicurezza atti a proteggedall’esposizione
accidentale ad agenti biologici;
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d) adotta misure collettive di protezione ovvero mesudi
protezione individuali qualora non sia possibildtae altrimenti
I'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridurrenadimo la
propagazione accidentale di un agente biologicei fdal luogo di
lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresentstiallegato
XLV, e altri segnali di avvertimento appropriati;

g) elabora idonee procedure per prelevare, manipeldrattare
campioni di origine umana ed animale;

h) definisce procedure di emergenza per affrontarielémti;

i) verifica la presenza di agenti biologici sul luatjdavoro al di
fuori del contenimento fisico primario, se neceigsartecnicamente
realizzabile;

I) predispone i mezzi necessari per la
l'immagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti @ondizioni di
sicurezza, mediante I'impiego di contenitori adéigee identificabili
eventualmente dopo idoneo trattamento dei rifiigss;

m) concorda procedure per la manipolazione ed iptds in
condizioni di sicurezza di agenti biologici all'arho e all’esterndel
luogo di lavoro.

(la violazione dell'articolo 272 comporta perllatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 282, c. 2, lett. a)

(la violazione dell'articolo 272 comporta perRirepostoarresto fino a 2 mesi
0 ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 283, c. 1)

Articolo 273
Misure igieniche
1. In tutte le attivita nelle quali la valutam®di cui all'articolo 271
evidenzia rischi per la salute dei lavoratori, #tate di lavoro
assicura che:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari adsgprovvisti
di docce con acqua calda e fredda, nonché, seadel di lavaggi
oculari e antisettici per la pelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti privéod altri
indumenti idonei, da riporre in posti separati dagiti civili;

c¢) i dispositivi di protezione individuale ove noraso mono
uso, siano controllati, disinfettati e puliti dopo ogautilizzazione,
provvedendo altresi a far riparare o sostituirellgdéettosi prima
dell'utilizzazione successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possonesere
contaminati da agenti biologici vengano tolti quantl lavoratore
lascia la zona di lavoro, conservati separatametdgli altri
indumenti, disinfettati, puliti e, se necessaristrditti.

(la violazione del comma 1 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 282, c. 2, lett. a)

2. Nelle aree di lavoro in cui c'e rischio dpesizione e vietato
assumere cibi e bevande, fumare, conservare cibtindé al

consumo umano, usare pipette a bocca e applicamsetici.
(chiunque viola la disposizione del comma 2 €& punito con ziare
AMMINISTRATIVA pecuniaria da 109,6 a 493,2 € - 286, c. 1)

Articolo 274
Misure specifiche per strutture sanitarie e vetesire
1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanigae veterinarie, in sede
di valutazione dei rischi, presta particolare atiene alla possibile
presenza di agenti biologici nell'organismo deiig@atz o degli
animali e nei relativi campioni e residui e al higcche tale presenza
comporta in relazione al tipo di attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazionk,datore di lavoro
definisce e provvede a che siano applicate proeeche consentono
di manipolare, decontaminare ed eliminare senzahirisper
I'operatore e per la comunita, i materiali ediutifcontaminati.

(la violazione del comma 2 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 282, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 2 comporta pePiepostoarresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 283, c. 1)

3. Nelle strutture di isolamento che ospitanrigrati od animali che
sono, 0 potrebbero essere, contaminati da agesitigici del gruppo
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2, 3 0 4, le misure di contenimento da attuareriplerre al minimo il
rischio di infezione sono scelte tra quelle indicaell'allegato XLVII
in funzione delle modalita di trasmissione dell'agebiologico.

(la violazione del comma 3 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 282, c. 2, lett. a)
(la violazione del comma 3 comporta pePikepostoarresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 283, c. 1)

Articolo 275
Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente pre\aditallegato XLVI,
punto 6, nei laboratori comportanti I'uso di agdaiogici dei gruppi
2, 3 0 4 a fini di ricerca, didattici o diagnostiei nei locali destinati
ad animali da laboratorio deliberatamente contatnawa tali agenti,
il datore di lavoro adotta idonee misure di contemto in
conformita all’allegato XLVII.

2. Il datore di lavoro assicura che l'uso di @gebiologici sia
eseguito:
a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al secolndglo di
contenimento, se I'agente appartiene al gruppo 2;
b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al terzello di
contenimento, se I'agente appartiene al gruppo 3;
¢) in aree di lavoro corrispondenti almeno al qudnrtello di
contenimento, se I'agente appartiene al gruppo 4.

3. Nei laboratori comportanti 'uso di materiaton possibile
contaminazione da agenti biologici patogeni pevriio e nei locali
destinati ad animali da esperimento, possibili gori di tali agenti,
il datore di lavoro adotta misure corrispondenth@ho a quelle del
secondo livello di contenimento.

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si tso di agenti
biologici non ancora classificati, ma il cui usoopfar sorgere un
rischio grave per la salute dei lavoratori, il detali lavoro adotta
misure corrispondenti almeno a quelle del terzoelliv di
contenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e il Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, ti#en'Istituto superiore
di sanita, puo individuare misure di contenimeritoglevate.

(la violazione dell'articolo 275 comporta perllatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 282, c. 2, lett. a)

(la violazione dell'articolo 275 comporta perRirepostoarresto fino a 2 mesi
o0 ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 283, c. 1)

Articolo 276
Misure specifiche per i processi industriali

1. Fatto salvo quanto specificatamente pre\afitallegato XLVII,
punto 6, nei processi industriali comportanti I'uagenti biologici
dei gruppi 2, 3 e 4, il datore di lavoro adottaumésopportunamente
scelte tra quelle elencate nell’allegato XLVIlIinedo anche contg
dei criteri di cui all'articolo 275.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora dfasi, il cui uso puo
far sorgere un rischio grave per la salute deireoi, il datore di
lavoro adotta misure corrispondenti almeno a quileterzo livello
di contenimento.

(la violazione dell'articolo 276 comporta perllatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 282, c. 2, lett. a)

(la violazione dell’'articolo 276 comporta perRirepostoarresto fino a 2 mesi
o0 ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 283, c. 1)

Articolo 277
Misure di emergenza

1. Se si verificano incidenti che possono preveda dispersione
nell'ambiente di un agente biologico appartenentgugppi 2, 304, i
lavoratori devono abbandonare immediatamente |a noteressata,
cui possono accedere soltanto quelli addetti aessari interventi,

con l'obbligo di usare gli idonei mezzi di protamo
(la violazione del comma 1 comporta péavoratori arresto fino a 15 giorni
0 ammenda da 109,6 a 438,4 € - art. 285, c. 1,b¢tt

2. Il datore di lavoro informa al piu prestorfiano di vigilanza
territorialmente competente, nonché i lavoratoriilegppresentante

per la sicurezza, dell'evento, delle cause cheatmb determinato g
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delle misure che intende adottare, o che ha gidtadp per porre
rimedio alla situazione creatasfale comunicazione pu0 essere
effettuata in via telematica, anche per mezzo deglrganismi
paritetici o delle organizzazioni sindacali dei datri di lavoro.*
*(periodo aggiunto dalla Legge 98/2013, in vigoral®1/08/2013)

(la violazione del comma 2 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto fino a 3 mesi 0 ammenda da 876,8 a 2.19ar€ 282, c. 2, lett. b)

3. | lavoratori segnalano immediatamente al ath lavoro o al
dirigente o al preposto, qualsiasi infortunio o idente relativo
all'uso di agenti biologici.

(la violazione del comma 3 comporta péavoratori arresto fino a 1 mese o
ammenda da 328,8 a 876,8 € - art. 285, c. 1,dgtt.

Articolo 278
Informazioni e formazione

1. Nelle attivita per le quali la valutazione aii all'articolo 271
evidenzia rischi per la salute dei lavoratori, #tate di lavoro
fornisce ai lavoratori, sulla base delle conoscemigponibili,
informazioni ed istruzioni, in particolare per qt@niguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biolagitilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'espaszio

¢) le misure igieniche da osservare;

d) la funzione degli indumenti di lavoro e protettiei dei
dispositivi di protezione individuale ed il lororecetto impiego;

e) le procedure da seguire per la manipolazione dintg
biologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di infortuni 2 misure da
adottare per ridurne al minimo le conseguenze.
(la violazione del comma 1 comporta pePikepostoarresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 283, c. 1)

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratoradformazione adeguata
in particolare in ordine a quanto indicato al confima

3. L'informazione e la formazione di cui ai cointh e 2 sono
fornite prima che i lavoratori siano adibiti allgita in questione, e
ripetute, con frequenza almeno quinquennale, e oqoel ogni
qualvolta si verificano nelle lavorazioni cambianiere influiscono

sulla natura e sul grado dei rischi.
(la violazione del comma 3 comporta pePiepostoarresto fino a 2 mesi o
ammenda da 438,4 a 1.753,6 € - art. 283, c. 1)

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posizidmea visibile cartelli
Su cui sono riportate le procedure da seguire $o ck infortunio od
incidente.

(la violazione dell'articolo 278 comporta perDlatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 282, c. 2, lett. a)

CAPO 1lI
SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 279
Prevenzione e controllo

1. Qualora l'esito della valutazione del rischerilevi la necessita
i lavoratori esposti ad agenti biologici sono spttsti alla
sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41.
(la violazione del comma 1 comporta peDiatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 282, c. 2, lett. a)

2. Il datore di lavoro, su conforme parere deddimo competente,
adotta misure protettive particolari per quei latori per i quali,
anche per motivi sanitari individuali, si richiedomisure speciali di
protezione, fra le quali:

a) la messa a disposizione di vaccini efficaci pegidavoratori
che non sono gia immuni all'agente biologico prasenella
lavorazione, da somministrare a cura del medicopetemte;

b) l'allontanamento temporaneo del lavoratore secomelo
procedure dell’articolo 42.

(la violazione del comma 2 comporta pebatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 282, c. 2, lett. a)

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano eviikEnz nei lavoratori
esposti in modo analogo ad uno stesso agentatdeza di anomalia
imputabile a tale esposizione, il medico competargeinforma il
datore di lavoro.
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(la violazione del comma 3 comporta peMiédico competentarresto fino a
2 mesi 0 ammenda da 328,8 a 1.315,2 € - art. 284, ¢

4. A seguito dell'informazione di cui al commal 3latore di lavoro
effettua una nuova valutazione del rischio in confta all'articolo 271.

5. Il medico competente fornisce ai lavorataleéguate informazioni
sul controllo sanitario cui sono sottoposti e snli@essita di sottopors
ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazieilattilita che
comporta rischio di esposizione a particolari agaiotogici individuati
nellallegato XLVI nonché sui vantaggi ed inconvamt della
vaccinazione e della non vaccinazione.

Articolo 280
Registri degli esposti e degli eventi accidentali

1. | lavoratori addetti ad attivita comportanso di agenti del
gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti in un registro i sono riportati, per
ciascuno di essi, l'attivita svolta, 'agente mtéito e gli eventuali cas
di esposizione individuale.

(la violazione del comma 1 comporta peDiatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 282, c. 2, lett. a)

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiornardlgistro di cui al
comma 1 e ne cura la tenuta tramite il responsatgleservizio di
prevenzione e protezione. || medico competente ragpresentante
per la sicurezza hanno accesso a detto registro.

(la violazione del comma 2 comporta peDiatore di Lavoro e i Dirigenti
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.Gl4gt. 282, c. 2, lett. a)

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al commal'lSRESL e
all'organo di vigilanza competente per territodomunicando ad ess
ogni tre anni e comungue ogni qualvolta questiaweifino richiesta,
le variazioni intervenute;

b) comunica all'ISPESL e all'organo di vigilanzanpetente per
territorio la cessazione del rapporto di lavora, ldeoratori di cui al
comma 1, fornendo al contempo l'aggiornamento i che li
riguardano e consegna al medesimo Istituto periteadel medico
competente le relative cartelle sanitarie e dhisc

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendansegna
all'lstituto superiore di sanita e all'organo djilinza competente pe
territorio copia del registro di cui al comma 1atiSPESL copia del
medesimo registro nonché per il tramite del mediompetente le
cartelle sanitarie e di rischio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hannercéato
attivita che comportano rischio di esposizione atesso agents
richiede all'lSPESL copia delle annotazioni induadl contenute nel
registro di cui al comma 1, nonché copia dellaetiatsanitaria e di
rischio;

(la violazione del comma 3 comporta peiDiatore di Lavoro e i Dirigenti
sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.9%8art. 282, c. 2,
lett. ¢)

4. Le annotazioni individuali contenute nel st di cui al comma
1 e le cartelle sanitarie e di rischio sono coretendal datore di
lavoro fino a risoluzione del rapporto di lavora&l'ISPESL fino a
dieci anni dalla cessazione di ogni attivita chepoee ad agenti
biologici. Nel caso di agenti per i quali & not@gibssono provocarg
infezioni consistenti o latenti o che danno luogamalattie con
recrudescenza periodica per lungo tempo o che posseere gravi
sequele a lungo termine tale periodo & di quaramta
(la violazione del comma 4 comporta peDiatore di Lavoro e i Dirigenti
sanzione AMMINISTRATIVA pecuniaria da 548 a 1.9%®;8art. 282, c. 2,
lett. ¢)

5. La documentazione di cui ai precedenti condngustodita e
trasmessa con salvaguardia del segreto professional

6. | modelli e le modalita di tenuta del registhi cui al comma 1 e
delle cartelle sanitarie e di rischio sono deteatiicon decreto del
Ministro del lavoro, della salute e delle politickeciali sentita la
Commissione consultiva permanente.

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministegb ldvoro, della
salute e delle politiche sociali dati di sintedatii alle risultanze del
registro di cui al comma 1.
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Articolo 281
Registro dei casi di malattia e di decesso
1. Presso I'|SPESL € tenuto un registro dei dasnalattia ovvero
di decesso dovuti all'esposizione ad agenti biclogi

2. | medici, nonché le strutture sanitarie, fighie o private, che
refertano i casi di malattia, ovvero di decesscculi al comma 1,
trasmettono all'lSPESL copia della relativa docutazione clinica.

3. Con decreto del Ministro del lavoro, dellausale delle politiche
sociali, sentita la Commissione consultiva, sondemainati il
modello e le modalita di tenuta del registro di@utomma 1, nonché
le modalita di trasmissione della documentazioneudal comma 2.

4. 1l Ministero del lavoro, della salute e depelitiche sociali
fornisce alla Commissione CE, su richiesta, informazi su
I'utilizzazione dei dati del registro di cui al cora 1.

CAPO IV - SANZIONI
Articolo 282
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige

1. Il datore di lavoro €& punito con l'arresto tda a sei mesi 0 con
'ammenda da 2.50(.740)a 6.400(7.014,4)euro per la violazione
dell'articolo 271, commi 1, 3 e 5.

2. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti

a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda2d#®0
(2.740) a 6.400(7.014,4)euro per la violazione degli articoli 270,
commi 1 e 4, 271, comma 2, 272, 273, comma 1, @ddmi 2 e 3,
275, 276, 278, 279, commi 1, 2 e 280, commi 1 e 2;

b) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda @8 @76,8)a
2.000(2.192)euro per la violazione degli articoli 269, commi2le
3, e 277, comma 2;

¢) con la sanzione amministrativa pecuniaria da(5@@)a 1.800
(1.972,8)euro per la violazione dell’articolo 280, comne 3.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 283

Sanzioni a carico dei preposti
1. Con riferimento alle previsioni di cui al peese titolo, il

preposto € punito con l'arresto fino a due mesown kammenda da
400 (438,4) a 1.600(1.753,6)euro per la violazione degli articoli
271, comma 2, 272, 274, commi 2 e 3, 275, 2768 @mmi 1 e 3.
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 284

Sanzioni a carico del medico competente

1. Il medico competente € punito con l'arreBio & due mesi o con
'ammenda da 30(828,8)a 1.200(1.315,2)euro per la violazione
dell’articolo 279, comma 3.

(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 285
Sanzioni a carico dei lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda 043&1B,8)a
800(876,8)euro per la violazione dell'articolo 277, comma 3;

b) con l'arresto fino a quindici giorni o con 'amrdanda 100
(109,6)a 400(438,4)euro per la violazione dell'articolo 277, comma 1.
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)

Articolo 286
Sanzioni concernenti il divieto di assunzione indghi esposti

1. Chiunque viola le disposizioni di cui alledlo 273, comma 2,
punito con la sanzione amministrativa pecuniarial@@ (109,6) a
450(493,2)euro.
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)
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TITOLO X-bis
PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA
PUNTA NEL SETTORE OSPEDALIERO E

SANITARIO
(Titolo inserito dal decreto legislativo 19/02/200419 - su G.U. n. 57 del
10/03/2014 — in vigore dal 25/03/2014dr)

Articolo 286-bis.
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente titolo si apptica tutti i lavoratori
che operano, nei luoghi di lavoro interessati dizitt sanitarie, alle
dipendenze di un datore di lavoro, indipendentemeatla tipologia
contrattuale, ivi compresi i tirocinanti, gli apprésti, i lavoratori a
tempo determinato, i lavoratori somministrati, gtudenti che
seguono corsi di formazione sanitaria e i sub-forni

Articolo 286-ter.
Definizioni
1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni detgsente titolo si intende
per:

a) luoghi di lavoro interessati strutture o servizi sanitari de
settore pubblico e privato in cui si svolgono diéive servizi sanitari
sottoposti alla responsabilita organizzativa e slenele del datore di
lavoro;

b) dispositivi medici taglienti: oggetti o strumenti necessa
all'esercizio di attivita specifiche nel quadroldskistenza sanitarial
che possono tagliare, pungere o infettare. Gli tiggaglienti o
acuminati sono considerati, ai sensi del preseateetb, attrezzaturg
di lavoro;

c) misure di prevenzione specifiche misure adottate pe
prevenire le ferite e la trasmissione di infeziowl quadro della
prestazione di servizi e dello svolgimento dellévah direttamente
connesse all'assistenza ospedaliera e sanitadlasin I'impiego di
attrezzature ritenute tecnicamente piu sicure lazi@ne ai rischi e ai
metodi di smaltimento dei dispositivi medici taglie quali i
dispositivi medici taglienti dotati di meccanismo motezione e di
sicurezza, in grado di proteggere le mani dellajpee durante e al
termine della procedura per la quale il disposittesso e utilizzato €
di assicurare una azione protettiva permanente feei di raccolta e
smaltimento definitivo;

d) subfornitore: ogni persona che operi in attivita e servi
direttamente legati all'assistenza ospedalieranitasia nel quadro di
rapporti contrattuali di lavoro con il datore dvdmo.

Articolo 286-quater.
Misure generali di tutela

1. Il datore di lavoro ha I'obbligo di garantleesalute e sicurezz3
dei lavoratori in tutti gli aspetti connessi altad vita professionale,
inclusi i fattori psicosociali e di organizzazionéel lavoro,
provvedendo in particolare:

a) ad assicurare che il personale sanitario asiaguatamentg
formato e dotato di risorse idonee per operare dandizioni di
sicurezza tali da evitare il rischio di ferite edeizioni provocate da
dispositivi medici taglienti;

b) ad adottare misure idonee ad eliminare decmre al massimo
il rischio di ferite ed infezioni sul lavoro attrenso I'elaborazione di
una politica globale di prevenzione che tenga calite tecnologie
pil avanzate, dell'organizzazione e delle condizifinlavoro, dei
fattori psicosociali legati all'esercizio della fassione e
dell'influenza esercitata sui lavoratori dall’amiii di lavoro;

c) a creare le condizioni tali da favorire Etpcipazione attiva de
lavoratori e dei loro rappresentanti all'elaboragiadelle politiche
globali di prevenzione;

d) a non supporre mai inesistente un rischipplieando
nell'adozione delle misure di prevenzione un orddiepriorita
rispondente ai principi generali dell'articolo 6 llde direttiva
89/391/CEE e degli articoli 3, 5 e 6 della dirett®@00/54/CE, al
fine di eliminare e prevenire i rischi e creareambiente di lavoro
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sicuro, instaurando un’appropriata collaboraziome iccappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;
e) ad assicurare adeguate misure di sensiéwi@ze attraverso

un’azione comune di coinvolgimento dei lavoratori lero
rappresentanti;
f) a pianificare ed attuare iniziative di pregz®ne,

sensibilizzazione, informazione e formazione e rnwraggio per
valutare il grado di incidenza delle ferite da agb da punta nei
luoghi di lavoro interessati;

g) a promuovere la segnalazione degli infortuai fine di
evidenziare le cause sistemiche.

Articolo 286-quinquies.
Valutazione dei rischi

1. Il datore di lavoro, nella valutazione deicchisdi cui all'articolo
17, comma 1, deve garantire che la stessa includaterminazione
del livello di rischio espositivo a malattie che spono essere
contratte in relazione alle modalita lavorative nianiera da coprire
tutte le situazioni di rischio che comportano feré contatto con
sangue o altro potenziale veicolo di infezioneJanebnsapevolezza
dellimportanza di un ambiente di lavoro ben orgaatio e dotato
delle necessarie risorse.

2. Il datore di lavoro, nella valutazione deichisdi cui all'articolo
17, comma 1, lettera a), deve altresi individuaradcessarie misure
tecniche, organizzative e procedurali riguardardi dondizioni
lavorative, il livello delle qualificazioni profemmali, i fattori
psicosociali legati al lavoro e linfluenza deitéat connessi con
I'ambiente di lavoro, per eliminare o diminuireidchi professionali
valutati.

(la violazione dell'articolo 286-quinquies compoptar il Datore di Lavoro
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4at. 286 septies, c. 1)

Articolo 286-sexies.
Misure di prevenzione specifiche

1. Qualora la valutazione dei rischi di cui all@lo 286-quinquies
evidenzi il rischio di ferite da taglio o da purgadi infezione, il
datore di lavoro deve adottare le misure di segodaate:

a) definizione e attuazione di procedure diliazth e di
eliminazione in sicurezza di dispositivi medici liagti e di rifiuti
contaminati con sangue e materiali biologici aisc garantendo
l'installazione di contenitori debitamente segnatattecnicamente

i sicuri per la manipolazione e lo smaltimento dipdistivi medici

taglienti e di materiale da iniezione usa e gepi@sti quanto piu
vicino possibile alle zone in cui sono utilizzatidepositati oggetti
taglienti o acuminati; le procedure devono essexgogicamente
sottoposte a processo di valutazione per testaféicdcia e
costituiscono parte integrante dei programmi diofimfazione e
formazione dei lavoratori;

b) eliminazione dell'uso di oggetti taglienthouminati quando tale
utilizzo non sia strettamente necessario;

c) adozione di dispositivi medici
protezione e di sicurezza;

d) divieto immediato della pratica del reincapgiamento manuale
degli aghi in assenza di dispositivi di protezianaicurezza per le
punture;

e) sorveglianza sanitaria;

f) effettuazione di formazione in ordine a:

1) uso corretto di dispositivi medici tagliedotati di meccanismi
di protezione e sicurezza;

2) procedure da attuare per la notifica, Ispasta ed il
monitoraggio post-espaosizione;

3) profilassi da attuare in caso di feritpumture, sulla base della
valutazione della capacita di infettare della fagtiteschio.

g) informazione per mezzo di specifiche ativitdi
sensibilizzazione, anche in collaborazione con ksoeaiazioni
sindacali di categoria o con i rappresentanti @otatori per la
sicurezza, attraverso la diffusione di materialeonprzionale
riguardante: programmi di sostegno da porre inresaeseguito di
infortuni, differenti rischi associati all'espogine al sangue ed ai
liquidi organici e derivanti dall'utilizzazione dlispositivi medici

dotati di maaismi di
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taglienti o acuminati, norme di precauzione da tdetper lavorare
in condizioni di sicurezza, corrette procedure s & smaltimento
dei dispositivi medici utilizzati, importanza, imso di infortunio,
della segnalazione da parte del lavoratore di m&zioni pertinenti a
completare nel dettaglio le modalita di accadimgentoportanza
dellimmunizzazione, vantaggi e inconvenienti deftccinazione o
della mancata vaccinazione, sia essa preventivan acaso di
esposizione ad agenti biologici per i quali esisteaccini efficaci;
tali vaccini devono essere dispensati gratuitamartteti i lavoratori
ed agli studenti che prestano assistenza sangdriattivita ad essa
correlate nel luogo di lavoro;

h) previsione delle procedure che devono essittate in caso di
ferimento del lavoratore per:

1) prestare cure immediate al ferito, inclisgprofilassi post-
esposizione e gli esami medici necessari e, seall, I'assistenzg
psicologica;

2) assicurare la corretta notifica e il sissbeo monitoraggio per
l'individuazione di adeguate misure di prevenziom attuare
attraverso la registrazione e l'analisi delle cawdle modalita e
circostanze che hanno comportato il verificarsinflortuni derivanti
da punture o ferite e i successivi esiti, garanteladriservatezza pe
il lavoratore.

(la violazione dell’'articolo 286-sexies comporter fleDatore di Lavoro e i
Dirigenti arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.740 a 7.Gl4at. 286-
septies, c. 2)
Articolo 286-septies.
Sanzioni

1. Il datore di lavoro € punito con l'arrestotdaa sei mesi o con
lammenda da 2.740 euro a 7.014,40 euro per laazimie
dell'articolo 286-quinquies.

2. Il datore di lavoro e i dirigenti sono purdgtin l'arresto da tre a se
mesi o con I'ammenda da 2.740 euro a 7.014,40p=uria violazione
dell'articolo 286-sexies.

TITOLO XI
PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 287
Campo di applicazione
1. Il presente titolo prescrive le misure petul@la della sicurezza 4
della salute dei lavoratori che possono esseresgsgbrischio di
atmosfere esplosive come definite all’articolo 288.

2. Il presente titolo si applica anche nei laworsotterraneo ove €
presente un’'area con atmosfere esplosive, oppprevedibile, sulla
base di indagini geologiche, che tale area si pofssaare
nell'ambiente.

3. Il presente titolo non si applica:

a) alle aree utilizzate direttamente per le cure wcteglidei
pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas di cui al decreto Rliedsidente
della Repubblica 15 novembre 1996, n. 661;

¢) alla produzione, alla manipolazione, all'uso, atoccaggio
ed al trasporto di esplosivi o di sostanze chimigat® instabili;

d) alle industrie estrattive a cui si applica il deorlegislativo
25 novembre 1996, n. 624;

e) allimpiego di mezzi di trasporto terrestre, mémib, fluviale
e aereo per i quali si applicano le pertinenti dégioni di accordi
internazionali tra i quali il Regolamento per ildp@rto delle sostanzeg
pericolose sul Reno (ADNR), I’Accordo europeo relatal trasporto
internazionale di merci pericolose per vie navitidhterne (ADN),
I'Organizzazione per ['Aviazione civile internaziale (ICAO),
I'Organizzazione marittima internazionale (IMO), nmobe la
normativa comunitaria che incorpora i predetti adcoll presente
titolo si applica invece ai veicoli destinati adsexe utilizzati in
atmosfera potenzialmente esplosiva.
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Articolo 288
Definizioni
1. Ai fini del presente titolo, si intende peatmosferaesplosiva»
una miscela con laria, a condizioni atmosfericlié, sostanze
inflammabili allo stato di gas, vapori, nebbie dveoi in cui, dopo
accensione, la combustione si propaga nell'insielaba miscela
incombusta.

1.bis. Percondizioni atmosferichesi intendono condizioni nelle
quali la concentrazione di ossigeno nell'atmosfera
approssimativamente del 21 per cento e che includamiazioni di
pressione e temperatura al di sopra e al di so#folidelli di
riferimento, denominate condizioni atmosferichemali (pressione
pari a 101325 Pa, temperatura pari a 293 K), putahevariazioni
abbiano un effetto trascurabile sulle proprietdasipe della sostanza
infiammabile o combustibile.

CAPO I
OBBLIGHI DEL DATORE DI

Articolo 289
Prevenzione e protezione contro le esplosioni
1. Ai fini della prevenzione e della proteziormntro le esplosioni,
sulla base della valutazione dei rischi e dei ppingenerali di tutela
di cui all'articolo 15, il datore di lavoro adota misure tecniche e
organizzative adeguate alla natura dell'attiviceparticolare il datore
di lavoro previene la formazione di atmosfere espa

2. Se la natura dell'attivita non consente divpnire la formazione
di atmosfere esplosive, il datore di lavoro deve:
a) evitare l'accensione di atmosfere esplosive;
b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un’espimse in modo
da garantire la salute e la sicurezza dei lavarator
(la violazione del comma 2 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.@L4at. 297, c. 2)

3. Se necessario, le misure di cui ai commi2lseno combinate e
integrate con altre contro la propagazione dell@osfoni e sono
riesaminate periodicamente e, in ogni caso, oghiglia si
verifichino cambiamenti rilevanti.

Articolo 290
Valutazione dei rischi di esplosione
1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dallt@olo 17, comma 1, il

datore di lavoro valuta i rischi specifici derivarda atmosfere
esplosive, tenendo conto almeno dei seguenti eligmen

a) probabilita e durata della presenza di atmosfepéosive;

b) probabilita che le fonti di accensione, compresesdariche
elettrostatiche, siano presenti e divengano agtilefficaci;

c) caratteristiche dell'impianto, sostanze utilizzgteocessi e
loro possibili interazioni;

d) entita degli effetti prevedibili.

2. | rischi di esplosione sono valutati complesmsente.

3. Nella valutazione dei rischi di esplosionenva presi in
considerazione i luoghi che sono o possono eseeteliegamento,
tramite aperture, con quelli in cui possono formamtmosfere
esplosive.

(la violazione dell’articolo 290 comporta delllatore di Lavoroarresto da 3
a 6 mesi 0o ammenda da 2.740 a 7.014,4 € - art. 90),

Articolo 291
Obblighi generali

1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e latsadei lavoratori, e
secondo i principi fondamentali della valutaziome rischi e quelli di
cui all'articolo 289, il datore di lavoro prendeprovvedimenti
necessari affinché:

a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosive antia tale
da mettere in pericolo la sicurezza e la salutdaleiratori o di altri,
gli ambienti di lavoro siano strutturati in modo garmettere di
svolgere il lavoro in condizioni di sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono sviluppasnosfere
esplosive in quantita tale da mettere in pericalosicurezza e la
salute dei lavoratori, sia garantito un adeguatetrodo durante la

LAVORO
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presenza dei lavoratori, in funzione della valuaei del rischio,
mediante I'utilizzo di mezzi tecnici adeguati.

(la violazione dell’art. 291 comporta pebatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.@L4at. 297, c. 2)

Articolo 292
Coordinamento

1. Fermo restando quanto previsto dal Titolo g&r i cantieri
temporanei e mobili, qualora nello stesso luogdasibro operino
lavoratori di piu imprese, ciascun datore di lavéreesponsabile pe
le questioni soggette al suo controllo.

2. Ferma restando la responsabilita individahleiascun datore di
lavoro e quanto previsto dall'articolo 26, il d&adi lavoro che e
responsabile del luogo di lavoro, coordina l'attolae di tutte le
misure riguardanti la salute e la sicurezza deoratori e specifica
nel documento sulla protezione contro le esplosidincui all'articolo
294, l'obiettivo, le misure e le modalita di attioee di detto
coordinamento.

(la violazione del comma 2 comporta peatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 297, c. 2)

Articolo 293
Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, amardell’allegato XLIX,
le aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive
(la violazione del comma 1 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.@L4at. 297, c. 2)

2. Il datore di lavoro assicura che per le ateeui al comma 1
siano applicate le prescrizioni minime di cui dlégato L.
(la violazione del comma 2 comporta peatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.@L4at. 297, c. 2)

3. Se necessario, le aree in cui possono fornwraosfere
esplosive in quantita tali da mettere in pericalsicurezza e la salutg¢
dei lavoratori sono segnalate nei punti di accessonorma
dell'allegato LI e provviste di allarmi ottico/adies che segnalino
'avvio e la fermata dell'impianto, sia durantenibrmale ciclo sia
nell’eventualita di un’'emergenza in atto.

Articolo 294
Documento sulla protezione contro le esplosioni

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dalltzolo 290 il datore di
lavoro provvede a elaborare e a tenere aggiornatalacumento,
denominato: «documento sulla protezione contrafgosioni».

(la violazione del comma 1 comporta peatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.@L4at. 297, c. 2)

2. Il documento di cui al comma 1, in particeladeve precisare:

a) che i rischi di esplosione sono stati individuatialutati;

b) che saranno prese misure adeguate per raggiurgierg
obiettivi del presente titolo;

¢) quali sono i luoghi che sono stati classificati@elone di cui
all'allegato XLIX;

d) quali sono i luoghi in cui si applicano le presni minime
di cui all'allegato L;

e) che i luoghi e le attrezzature di lavoro, compretispositivi
di allarme, sono concepiti, impiegati e mantenuti éfficienza
tenendo nel debito conto la sicurezza;

f) che, ai sensi del titolo 1ll, sono stati adotgltiaccorgimenti
per I'impiego sicuro di attrezzature di lavoro.
(la violazione del comma 2 comporta pBatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 297, c. 2)

3. Il documento di cui al comma 1 deve essempdato prima
dell'inizio del lavoro ed essere riveduto qualohaoighi di lavoro, le
attrezzature o l'organizzazione del lavoro abbismioito modifiche,
ampliamenti o trasformazioni rilevanti.

(la violazione del comma 3 comporta peatore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 297, c. 2)

4. Il documento di cui al comma 1 & parte iree¢e del documento
di valutazione dei rischi di cui all'articolo 1/rama 1.
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Articolo 294-bis
(Informazione e formazione dei lavoratori)

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli artitid36 e 37, il datore di
lavoro provvede affinche i lavoratori esposti akhio di esplosione e
i loro rappresentanti vengano informati e formati relazione al
risultato della valutazione dei rischi, con partége riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione des@née titolo;

b) alla classificazione delle zone;

c) alle modalita operative necessarie a mirdare la presenza e
I'efficacia delle sorgenti di accensione;

d) ai rischi connessi alla presenza di sistatiprotezione
dell'impianto;

e) ai rischi connessi alla manipolazione edravaso di liquidi
inflammabili e/o polveri combustibili;

f) al significato della segnaletica di sicureze degli allarmi
ottico/acustici;

g) agli eventuali rischi connessi alla preserdiasistemi di
prevenzione delle atmosfere esplosive, con pastieotiferimento
all'asfissia;

h) all'uso corretto di adeguati dispositivihotezione individuale
e alle relative indicazioni e controindicazioniwadio.

(la violazione dell'articolo 294-bis comporta pebatore di Lavoro e
Dirigente: arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 74084 art. 297, c.
2)
Articolo 295
Termini per I'adeguamento

1. Le attrezzature da utilizzare nelle areelinpossono formarsi
atmosfere esplosive, gia utilizzate o a disposiiadell'impresa o
dello stabilimento per la prima volta prima del §ugno 2003,
devono soddisfare, a decorrere da tale data, isiigminimi di cui
allallegato L, parte A, fatte salve le altre dispioni che le
disciplinano.

2. Le attrezzature da utilizzare nelle areeunpossono formarsi
atmosfere esplosive, che sono a disposizione rdptisa o dello
stabilimento per la prima volta dopo il 30 giugn603, devono
soddisfare i requisiti minimi di cui all'allegatg parti A e B.

3. I luoghi di lavoro che comprendono aree inpassono formarsi
atmosfere esplosive devono soddisfare le presaoiiziminime
stabilite dal presente titolo.

Articolo 296
Verifiche

1. Il datore di lavoro provvede affinché le alzioni elettriche
nelle aree classificate come zone 0, 1, 20 o Zkwrsi dell’allegato
XLIX siano sottoposte alle verifiche di cui ai cdpie 1V del decreto
del Presidente della Repubblica 22 ottobre 200468.

(la violazione dell'articolo 296 comporta p&atore di Lavoro e Dirigente
arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da 2.740 a 7.GL4gt. 297, c. 2)

CAPO Il - SANZIONI

Articolo 297
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige

1. Il datore di lavoro €& punito con l'arresto tda a sei mesi 0 con
'ammenda da 2.50(.740)a 6.400(7.014,4)euro per la violazione
dell'articolo 290.

2. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puritin I'arresto da tre a
sei mesi 0 con 'ammenda da 2.5@0740)a 6.400(7.014,4)euro per
la violazione degli articoli 289, comma 2, 291, 28@mma 2, 293,
commi 1l e 2,294, commi 1, 2 e 3, 294-bis e 29
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dallaivalutazione del 9,6% in
vigore dal 01/07/2013, stabilita con DL 76/2013,neertito con Legge
99/2013)
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TITOLO Xl
DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI
PROCEDURA PENALE

Articolo 298
Principio di specialita
1. Quando uno stesso fatto € punito da una sidpae prevista dal
titolo | e da una o piu disposizioni previste negtii titoli, si applica
la disposizione speciale.

Articolo 299
Esercizio di fatto di poteri direttivi

1. Le posizioni di garanzia relative ai soggédttcui all’articolo 2,
comma 1, lettere b), d) ed e), gravano altresidui @ quale, pur
sprovvisto di regolare investitura, eserciti in c@to i poteri
giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi datti.

Articolo 300
Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001, 231

1. L'articolo 25-septies del decreto legislati8ogiugno 2001, n.
231, e sostituito dal seguente:

«Art. 25-septies @micidio colposo o lesioni gravi o gravissim
commesse con violazione delle norme sulla tuteléa dalute e
sicurezza sul lavodo

1. In relazione al delitto di cui all'articold89 del codice penale
commesso con violazione dell'articolo 55, commadg| decreto
legislativo attuativo della delega di cui alla legg agosto 2007, n
123, in materia di salute e sicurezza sul lavoioapplica una
sanzione pecuniaria in misura pari a 1.000 quotel &aso di
condanna per il delitto di cui al precedente periad applicano le
sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, comn2a per una durata nor
inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in releeial delitto di cui
all'articolo 589 del codice penale, commesso camazione delle
norme sulla tutela della salute e sicuregahlavoro, si applica una
sanzione pecuniaria in misura non inferiore a 25@t€ e non
superiore a 500 quote. Nel caso di condanna paelitto di cui al
precedente periodo si applicano le sanzioni intrdi di cui
all'articolo 9, comma 2, per una durata non infegia tre mesi e non
superiore ad un anno.

3. In relazione al delitto di cui all'articold®8, terzo comma, del
codice penale, commesso con violazione delle nosuia tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, si applicasar@ione pecuniariag
in misura non superiore a 250 quote. Nel caso ddaona per il
delitto di cui al precedente periodo si applicar® danzioni
interdittive di cui all'articolo 9, comma 2, per aindurata non
superiore a sei mesi».

Articolo 301
Applicabilita delle disposizioni di cui agli articol20 e seguenti del
decreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758

1. Alle contravvenzioni in materia di igiene/wta e sicurezza sul
lavoro previste dal presente decreto nonché de aisposizioni
aventi forza di legge, per le quali sia previstapkna alternativa
dell'arresto o del’lammenda ovvero la pena dellla sonmenda, si
applicano le disposizioni in materia di prescriaoed estinzione del
reato di cui agli articoli 20, e seguenti, del @torlegislativo 19
dicembre 1994, n. 758.

Articolo 301-bis
(Estinzione agevolata degli illeciti amministratia seguito di
regolarizzazione)

1. In tutti i casi di inosservanza degli obblighiniti con sanzione
pecuniaria amministrativa il trasgressore, al fide estinguere
l'llecito amministrativo, € ammesso al pagamentarth somma pari
alla misura minima prevista dalla legge qualoravpeda a
regolarizzare la propria posizione non oltre ilmgre assegnato

dall'organo di vigilanza mediante verbale di priagresso ispettivo.
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Articolo 302
(Definizione delle contravvenzioni punite con lalagena
dell'arresto)

1. Per le contravvenzioni punite con la solagoéell'arresto, il
giudice puo, su richiesta dellimputato, sostituaegpena irrogata nel
limite di dodici mesi con il pagamento di una somdaerminata
secondo i criteri di ragguaglio di cui all'articold35 del codice
penale. La sostituzione pud avvenire solo quandmnosistate
eliminate tutte le fonti di rischio e le consegueriannose del reato.
La somma non puod essere comunque inferiore a ed@02.192).
(NB: Gli importi indicati in rosso derivano dalla ivalutazione del 9,6%
stabilita con DL 76/2013 in vigore dal 01/07/2013edi art. 306)

2. La sostituzione di cui al comma 1 non é cotite quando la
violazione ha avuto un contributo causale nel iaibi di un
infortunio sul lavoro da cui sia derivata la mootevero una lesione
personale che abbia comportato lincapacita di ndiee alle
ordinarie occupazioni per un periodo superioreuairgnta giorni.

3. Decorso un periodo di tre anni dal passaggigiudicato della
sentenza che ha operato la sostituzione di cubraihta 1 senza che
limputato abbia commesso ulteriori reati tra quegdrevisti dal
presentetesto_unicq ovvero i reati di cui all’'articolo 589, secondo
comma, e 590, terzo comma, del codice penale, diantente
all'ipotesi di violazione delle norme relative alfmevenzione degli
infortuni sul lavoro, il reato si estingue.

Articolo 302-bis
(Potere di disposizione)

1. Gli organi di vigilanza impartiscono dispasiz esecutive ai fini
dell'applicazione delle norme tecniche e delle lupnassi, laddove
volontariamente adottate dal datore di lavoro e gaesti
espressamente richiamate in sede ispettiva, quarscontrino la
non corretta adozione, e salvo che il fatto notittasca reato.

2. Avverso le disposizioni di cui al comma 1 r@naesso ricorso,
entro trenta giorni, con eventuale richiesta di psosione
dell'esecutivita dei provvedimenti, all’autorita rgechicamente
sovraordinata nell’ambito dei rispettivi organi digilanza, che
decide il ricorso entro quindici giorni. Decorsaiiitmente il termine
previsto per la decisione il ricorso si intende pie®. Con
riferimento ai provvedimenti adottati dagli orgadhi vigilanza del
Ministero del lavoro, della salute e delle polichociali, la autorita
gerarchicamente sovraordinata € il dirigente deDérezione
provinciale del lavoro territorialmente competente.

Articolo 303
Circostanza attenuante
(ABROGATO)

TITOLO XIlI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 304
Abrogazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall'articBlocomma 3, e
dall'articolo 306, comma 2, dalla data di entrataigore del
presente decreto legislativo sono abrogati:

a) il decreto del Presidente della Repubblica 27 edr@55, n.
547, il decreto del Presidente della Repubblica mng® 1956, n.
164, il decreto del Presidente della Repubblica E9zm 1956, n.
303, fatta eccezione per l'articolo 64, il decrigislativo 15 agosto
1991, n. 277, il decreto legislativo 19 settemb&94, n. 626, il
decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, il deciegislativo 14
agosto 1996, n. 494, il decreto legislativo 19 &g@605, n. 187;

b) I'articolo 36-bis, commi 1 e 2 del decreto-leggkidlio 2006,
n. 223, convertito, con modificazioni, dalla leggeagosto 2006, n.
248;

c) gli articoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della legge 3 agost®?, n. 123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regolamentaella
materia disciplinata dal decreto legislativo meghesiincompatibili
con lo stesso.
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d-bis) la lettera c) del terzo comma dell’artic8ladella legge 22
luglio 1961, n. 628;

d-ter) gli articoli 42 e 43 del decreto del Prenide della
Repubblica 20 marzo 1956, n. 320;

d-quater) il decreto del Presidente della RepubbBchuglio
2003, n. 222.

1-bis. Le funzioni attribuite all'ispettorato medicentrale dal
decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e swgiees
modificazioni, sono svolte dalla struttura di lieldirigenziale
generale del Ministero del lavoro, della salute aled politiche
sociali, individuata in sede regolamentare nell’'amb del
complessivo processo di riorganizzazione dellosstd3icastero, in
attuazione dell’articolo 74 del decreto-legge 2&ggio 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga2f®8, n. 133.

2. Con uno o piu decreti integrativi attuatilld delega prevista
dall'articolo 1, comma 6, della legge 3 agosto 2007 123, si
provvede all’armonizzazione delle disposizioni getsente decreto
con quelle contenute in leggi o regolamenti ch@aligono rinvii a
norme del decreto legislativo 19 settembre 199426, e successive
modificazioni, ovvero ad altre disposizioni abragdal comma 1.

3. Fino allemanazione dei decreti legislativiatii al comma 2,
laddove disposizioni di legge o regolamentari digmo un rinvio a
norme del decreto legislativo 19 settembre 199426, e successive
modificazioni, ovvero ad altre disposizioni abrageal comma 1, tali
rinvii si intendono riferiti alle corrispondenti moe del presente)
decreto legislativo.

Articolo 305
Clausola finanziaria

1. Fatto salvo quanto disposto dall’articolo Xbmmi 1 e 2,
dall'esecuzione del presente decreto, ivi compgsanto disposto
dagli articoli 5 e 6, non devono derivare nuovi aggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazionompetenti
provvedono agli adempimenti derivanti dal presertecreto
attraverso una diversa allocazione delle ordinaiserse, umane,
strumentali ed economiche, allo stato in dotazialle medesime
amministrazioni.

Articolo 306
Disposizioni finali
1. Le disposizioni contenute nel decreto delsidente della
Repubblica 19 marzo 1956, n. 302, costituisconogmatgone di
quelle contenute nel presente decreto legislativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, coran, lettera a), e 28
nonché le altre disposizioni in tema di valutaziatee rischi che ad
esse rinviano, ivi comprese le relative disposizisanzionatorie,
previste dal presente decreto, diventano effieadecorrere dal 1°
gennaio 2009(1); fino a tale data continuano a trovare applicazid
le disposizioni previgenti.

(1) testo cosi modificato dal decreto legge n. @9D&, convertito con Legge
n. 129 del 2/08/2008.

3. Le disposizioni di cui al titolo VIII, capo IVngrano in vigore
alla data fissata dal primo comma dell’articolo pa@ragrafo 1, della
direttiva 2004/40/CE; ('abrogazione della Direttiva 2004/40/CE e
I'entrata in vigore della nuova direttiva 2013/35BJspostano tale termine al
1° luglio 2016— NdR)le disposizioni di cui al capo V del medesim
titolo VIII entrano in vigore il 26 aprile 2010. Icaso di attrezzature
di lavoro messe a disposizione dei lavoratori amterente al 6 luglio
2007 e che non permettono il rispetto dei valonité di esposizione
tenuto conto del progresso tecnico e delle mistgarozzative messe
in atto, I'obbligo del rispetto dei valori limitei ésposizione di cui
all'articolo 201 entra in vigore il 6 luglio 201@er il settore agricolo
e forestale I'obbligo del rispetto dei valori limiti esposizione di cui
all'articolo 201, ferme restando le condizioni dii @l precedente
periodo, entra in vigore il 6 luglio 2014. Per ittwre della
navigazione aerea e marittima, I'obbligo del rispetei valori limite
di esposizione al rumore di cui all'articolo 18%renin vigore il 15
febbraio 2011.
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4. Con decreto del Ministro del lavoro, dellausale dellgoolitiche
sociali, di concerto con il Ministro dello svilupgaonomico, sentita
la commissione consultiva permanente di cui altatb 6, si da
attuazione alle direttive in materia di sicurezzsakite dei lavoratori
sul luogo di lavoro dell’'Unione europea per le partcui le stesse
modificano modalita esecutive e caratteristicheoddine tecnico
previste dagli allegati al presente decreto, nomizhaltre direttive gia
recepite nell'ordinamento nazionale.

4-bis. Le ammende previste con riferimento alle
contravvenzioni in materia di igiene, salute e siaezza sul lavoro
e le sanzioni amministrative pecuniarie previste dapresente
decreto nonché da atti aventi forza di legge sondvelutate ogni
cinque anni con decreto del direttore generale dell Direzione
generale per ['Attivita Ispettiva del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, in misura pari all'indice ISTAT dei prezzi al
consumo previo arrotondamento delle cifre al decima
superiore. In sede di prima applicazione la rivaludzione avviene,
a decorrere dal 1° luglio 2013, nella misura del 8% e si applica
esclusivamente alle sanzioni irrogate per le violéani commesse
successivamente alla suddetta data. Le maggiorazioderivanti
dalla applicazione del presente comma sono destiratper la
meta del loro ammontare, al finanziamento di inizitive di
vigilanza nonché di prevenzione e promozione in matia di
salute e sicurezza del lavoro effettuate dalle Dirgoni territoriali
del lavoro. A tal fine le predette risorse sono veate all'entrata
del bilancio dello Stato per essere riassegnate apposito capitolo
dello stato di previsione del Ministero del lavorce delle politiche
sociali. Il Ministro dell'economia e delle finanzee autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti variazoni di bilancio.
(comma cosi sostituito dal D.L. n. 76 del 28/06/301n vigore dal
28/06/2013, convertito con Legge 99/2013)

Il presente decreto, munito del sigillo dellaiBt sara inserito nella
Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repuichl italiana. E’
fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo &adb osservare.

Testo integrato decreto 81/08 — Gatti - Zanellauvlo



