l\ . AZIENDA SANITARIA LOoCALE AL

- I Sede legale: Viale Giolitti 2

15033 Casale Monferrato (AL)
E-3 REGIONE Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

W mPIEMONTE

Determinazione del Direttore Servizio Socio Assistenziale Distretto Casale

n. 2014/71 del 06/08/2014

OGGETTO:
Tirocinio lavorativo ex DGR 74-5911 - Settore Adulti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE PROPONENTE
Donghi Maria Luisa Avonto dr.ssa AnnaMaria
(Firmato in originale) (Firmato in originale)

Visto Capo Dipartimento:

‘ Registrazione contabile

Esercizio Conto Importo
2014 )305000445/SAS 5400

Il Dirigente Responsabile
Cambiaso dr.Alessandro

(Firmato in originale)

Eseguibile dal 31/08/2014
Trasmessa alla Giunta Regionale in data In visione dal 20/08/2014

Trasmessa al Collegio Sindacale in data Pubblicata ai sensi di legge dal 21/08/2014

si attesta che il presente atto viene inserito e pubblicato nell'albo pretorio informatico dell' Azienda
dalla data indicata per 15 gg consecutivi (art.32 L. 69/2009)

11 Dirigente Amministrativo Area Programmazione Strategica e AA.GG.

dott.ssa Anna Zavanone

(Firmato in originale)
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jlcaputo


OGGETTO: Tirocinio lavorativo ex DGR 74-5911 - Settore Adulti.

IL DIRETTORE SOCIO ASSISTENZIALE — DISTRETTO DI CASALE M.TO

Visto il D.Igs. 30/12/92 nr.502 e successive modificazioni ed integrazioni;

vista la D.C.R. n. 136-39452 del 22.10.2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

visto il D.P.G.R. n. 85 del 17/12/2007 di costituzione dell’Azienda Sanitaria Locale AL;

visto il regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con
deliberazione Comm. n. 229 del 25/3/2011;

esaminata la seguente proposta del Responsabile Settore Adulti/Anziani servizio socio
assistenziale;

vista la situazione di disagio sociale che il territorio sta da tempo vivendo e atteso che tale
situazione colpisce maggiormente le fasce deboli, il Servizio ha da tempo avviato, tra gli altri
interventi, inserimenti di socializzazione con valenza fortemente educativa per persone in eta
adulta di entrambi i sessi “in situazione di grave disagio socio economico” al fine di ottenere un
loro recupero sia dal punto di vista dell'autostima sia un loro reinserimento sociale nonché il
raggiungimento da parte della persona di un livello di autonomia tale da poter garantire
I'allontanamento da un percorso di “cronicita assistenziale” con una conseguente minor spesa nel
lungo periodo da parte di questo servizio socio assistenziale;

preso atto che la Regione Piemonte con propria DGR 74 — 5911 del 3 Giugno 2013 ha
provveduto a normare i tirocini lavorativi ai sensi della L.R. 34/08 artt. 38-41;

preso ancora atto che a seguito di cido la stessa Regione ha provveduto alla stesura di
modelli di convenzione tipo e di progetto formativo da utilizzare per I'attivazione dei tirocini

preso atto che il Comune di Trino, con propria delibera GC nr. 100 del 27/11/2013 ha
conferito al Servizio Socio Assistenziale la somma complessiva di € 17.000,00 per I'effettuazione di
tirocini di lavoro di propri residenti in situazione di disagio socio-economico;

preso atto della disponibilita Cooperativa “"Orso Blu” ad attivare nr. 3 tirocini di lavoro di
persone di situazione di svantaggio socio-economico;

preso atto che la sopracitata normativa regionale prevede la corresponsione di una
indennita di partecipazione correlata allimpegno orario previsto che risulta essere di ore 20 per
uno dei tirocinanti (per una indennita mensile lorda di €. 300,00) e di ore 30 ciascuno per i restanti
due tirocinanti (per una indennita mensile lorda di € 450,00);

ritenuto quindi opportuno provvedere a prenotare la somma di € 5.400,00

DETERMINA

1) di rendere disponibile I'importo pari a € 5.400,00 sul budget 0305000445/SAS del Bilancio
Socio Assistenziale;

2) di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo decorsi 10 gg. dalla pubblicazione
allalbo dell’Azienda.
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Allegato A

SETTORE ADULTI
PERIODO DAL 18/08/2014 AL 31/12/2014
NOMINATIVO PRESSO CONTRIBUTO MENSILE |TOTALE
1|LANDI Manuel Coop.sociale “Orso Blu” — sede operativa TRINO 300,00 1.3500,00
2|MABTY Khalil Coop.sociale “Orso Blu” — sede operativa TRINO 450,00 2.025,00
3|SCIROCCO Raffaele ||Coop.sociale “Orso Blu” — sede operativa TRINO 450,00 2.025,00

Pagina 3 di 4 Determinazione n. 2014/71




Determinazione del Direttore
n. 2014/71

Letto, approvato e sottoscritto.

Avonto dr.ssa AnnaMaria

IL DIRETTORE

(Firmato in originale)
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