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OGGETTO: Approvazione verbale Comitato Aziendale MMG del 31/01/2018 – 
determinazioni relative ai Progetti Obiettivo 2015 AIR/Accordo Aziendale 

per i medici di medicina generale e provvedimenti conseguenti. 

 
IL RESPONSABILE SS GESTIONE CONVENZIONI UNICHE NAZIONALI 

     
 
Visto il D.lgs. 30/12/92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 vista la D.C.R. n. 136-39452 del 22/10/2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali 

e dei relativi ambiti territoriali; 
visto il D.P.G.R. n. 85 del 17/12/2007 di costituzione dell’Azienda Sanitaria Locale AL; 
richiamata  la deliberazione Direttore Generale n. 678 dell’11/10/2017 ad oggetto: 

“Individuazione  degli atti di indirizzo e di governo e degli atti di gestione. Ripartizione delle 
competenze tra la Direzione Generale e le Strutture Operative dell’ASL AL”;  

visto il Regolamento per l’adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con 
Deliberazione del Commissario n. 229 del 25/03/2011; 
 
 
 Vista la determinazione S.S. C.N.U. n. 134 del 21/12/2017 ad oggetto “Progetti obiettivo 
2015 AIR/Accordo Aziendale per i Medici di Medicina Generale. Presa d’atto raggiungimento 
obiettivi artt.  17 e 19 AIR e provvedimenti conseguenti”; 

Visto il verbale del Comitato Aziendale MMG del 31/1/2018 nel quale il Sindacato FIMMG 
chiede: “in relazione all’Accordo Aziendale 2015, Art. 17 (governo clinico-progetto appropriatezza 
in ambito di prescrizione farmaceutica), visto il risultato complessivo dell’ASL AL relativamente alla 
spesa farmaceutica convenzionata, al fine di uniformare la valutazione sul raggiungimento degli 
obiettivi, espresse dalle varie UCAD, il Sindacato FIMMG chiede di considerare come raggiunto 
l’obiettivo al 100% (pari a 0,68 euro paziente/anno) per tutti quei medici che abbiano raggiunto e 
superato il 50% dei singoli obiettivi (almeno 4 su 7), finalizzati a scegliere le molecole a brevetto 
scaduto per raggiungere le performance richieste dalla Regione Piemonte. 

In relazione all’Accordo Aziendale 2015, art. 19 (budget di distretto-progetto appropriatezza 
in ambito di prescrizione ambulatoriale), visto il risultato complessivo dell’ASL Al, relativamente alle 
prestazioni per assistibile pesato, passate da 14,81 prestazioni/anno nel 2014 a 13,72 nel 2015, al 
fine di uniformare la valutazione sul raggiungimento degli obiettivi, espresse dalle varie UCAD, il 
Sindacato FIMMG chiede di inserire tra coloro che hanno raggiunto l’obiettivo “tutti quei Medici 
che, oltre ai criteri già evidenziati nell’Accordo, pur avendo aumentato le prestazioni per paziente 
rispetto all’anno precedente ed essendo sopra la media, si discostino dal risultato dell’anno 
precedente per un valore contenuto entro il punto percentuale” e che tale proposta è stata 
all’unanimità accettata; 

Ritenuto di approvare il verbale relativo alle determinazioni del Comitato Aziendale citato e, 
di conseguenza, di procedere alla rielaborazione dei risultati come sopra descritto e alla 
liquidazione dei compensi risultati dagli elenchi depositati agli atti d’ufficio: 

- Art. 17 AIR – disponibilità recuperate con Determinazione SS CNU n. 2017/134, conto 
04 70 03 16/anno 2017, con conseguente rettifica bilancio 2017 per € 26.686,06 oneri 
inclusi;  

- Art. 19 AIR – saldo di € 29.490,45 oneri inclusi, conto 02.75.00.05.31 “Debiti MMG-
PLS”, accantonato nel Consuntivo 2015;  

Considerata la necessità di dichiarare immediatamente esecutiva la presente determina ai 
sensi dell’art.28 c.2 LR 10/95 al fine di procedere alla liquidazione degli emolumenti; 
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DETERMINA 
 

1. di  approvare il verbale, depositato agli atti dell'Ufficio CUN, relativo al Comitato Aziendale 
MMG del 31/01/2018; 

 
2. di procedere alla liquidazione delle rispettive competenze riportate negli elenchi depositati 

agli atti d’ufficio ai medici aventi diritto come indicato in premessa; 
 

3. di dare atto che l’onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 56.176,51  
oneri inclusi trova copertura: 

- Art. 17 AIR – conto 04 70 03 16/anno 2017, per € 26.686,06 oneri inclusi;  

- Art. 19 AIR – conto 02.75.00.05.31 “Debiti MMG-PLS”  € 29.490,45 oneri inclusi;  
 

4. di dichiarare immediatamente esecutiva la presente determina ai sensi dell’art.28 c.2 LR 
10/95 al fine della corresponsione dei compensi dovuti. 
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Determinazione del Direttore
n. _______________ 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Parere favorevole del  DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

IL DIRETTORE
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