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Determinazione del Direttore SOC Personale e Sviluppo Risorse Umane

n. 2016/13 del 29/01/2016

OGGETTO:

Presa d’atto del recesso dal rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato - dr.ssa
GIACOBONE Vilma, Dirigente Medico — Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (p.o.

Ovada)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE PROPONENTE
Pirolo Claudio Alineri dr.ssa M.Isabella

(Firmato in originale) (Firmato in originale)

Visto Capo Dipartimento:

‘ Registrazione contabile

Esercizio Conto Importo

Il Dirigente Responsabile

Eseguibile dal 29/01/2016
Trasmessa alla Giunta Regionale in data In visione dal 08/02/2016
Trasmessa al Collegio Sindacale in data Pubblicata ai sensi di legge dal 09/02/2016

si attesta che il presente atto viene inserito e pubblicato nell'albo pretorio informatico dell' Azienda
dalla data indicata per 15 gg consecutivi (art.32 L. 69/2009)

11 Dirigente Amministrativo Area Programmazione Strategica e AA.GG.

dr.ssa Anna Zavanone

(Firmato in originale)
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jlcaputo


OGGETTO: Presa d’atto del recesso dal rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato -
dr.ssa GIACOBONE Vilma, Dirigente Medico — Medicina e Chirurgia d’Accettazione

e d'Urgenza (p.o. Ovada)

IL DIRETTORE PRO TEMPORE DELLA S.C. PERSONALE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Visto il D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

vista la D.C.R. n. 136-39452 del 22/10/2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

visto il D.P.G.R. n. 85 del 17/12/2007 di costituzione dell’Azienda Sanitaria Locale AL;

richiamata la deliberazione Direttore Generale n. 516 del 09/07/2015 ad oggetto:
‘Individuazione degli atti di indirizzo e di governo e degli atti di gestione. Ripartizione delle
competenze tra la Direzione Generale e le Strutture Operative dellASL AL”;

visto il Regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con
Deliberazione Commissario n. 229 del 25/03/2011;

Vista la nota in data 26.01.2016, registrata al protocollo aziendale al n. 7187 del
27.01.2016, con cui la dr.ssa Giacobone Vilma, nata a Novi Ligure il 25.10.1958, ha comunicato il
proprio recesso dal rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato costituito presso questa
ASL nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d'Urgenza (p.o. Ovada), a seguito della conferma in servizio presso I'Ospedale Evangelico
Internazionale di Genova per superamento del periodo di prova;

Precisato che, ai fini dell’'espletamento del surriferito periodo di prova, la dr.ssa Giacobone
ha usufruito di aspettativa ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. a) del CCNL 10.02.2004 dell’'area
della dirigenza medica e veterinaria, concessale con riferimento al periodo 27.07.2015 /
26.01.2016, giusta la determinazione n. 450 del 20.07.2015;

Ritenuto, alla luce di quanto precede, doversi prendere atto del recesso della dr.ssa
Giacobone dal rapporto di lavoro instaurato con I'ASL AL, avente effetto dal 27.01.2016,
precisando che nella presente fattispecie sono da ritenersi superate le condizioni poste dalle vi-
genti norme contrattuali in materia di termini di preavviso, alla luce del rapporto di lavoro in atto tra
la dipendente in parola ed altro ente/azienda,

DETERMINA

1) di prendere atto del recesso della dr.ssa Giacobone Vilma, nata a Novi Ligure il
25.10.1958, dal rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato costituito presso questa
ASL nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza (p.o. Ovada), in accoglimento della relativa comunicazione, di cui alla nota registrata
al protocollo aziendale al n. 7187 del 27.01.2016;

2) di dare atto che il recesso di cui al punto 1) - conseguente alla conferma in servizio
della dipendente in parola presso I'Ospedale Evangelico Internazionale di Genova per
superamento del periodo di prova — ha avuto effetto dal 27.01.2016;

3) di precisare che nella presente fattispecie sono da ritenersi superate le condizioni poste
dalle vigenti norme contrattuali in materia di termini di preavviso, alla luce del rapporto di lavoro in
atto tra la dipendente in parola ed altro ente/azienda;

4) didare atto che il presente provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa;

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 28,
comma 2, della L.R. n. 10/1995, in considerazione della decorrenza del recesso di cui trattasi.
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Determinazione del Direttore
n. 2016/13

Letto, approvato e sottoscritto.

Cavallero dr.Ezio

IL DIRETTORE

(Firmato in originale)
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